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Am 27 Juni kam es zu einen Protest-Piquet vor der Abgeordnetenkammer, um die seit Jahren bestehenden Misssténde bei den "chargés de cours" anzuprangern.
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»conge collectif”

- Grofde Ferien des Bausektors

In Luxemburg beginnt gleich der Kollektivurlaub. Insgesamt
konnen sich rund 47 000 Beschdftigte auf den grofRen Urlaub
freuen und dies zweimal im Jahr.

Um der Sommerhitze zu entgehen, beginnt der Kollektivurlaub
vom 28. Juli bis zum 20. August 2023 und um durch die Win-
terkdlte verbundenen Ausfallzeiten zu vermeiden, ist vom 22.

Dezember 2023 bis 10. Januar 2024 Urlaub angesagt.

OGBL, LCGB, « Groupement des Entrepreneurs du Batiment
et des Travaux Publics » und die « Fédération des Entreprises
Luxembourgeoises de Construction et de Génie Civil » haben
sich auf diese Periode geeinigt.

Oft wird der Sinn des Kollektivurlaubs von der Bevdlkerung in
Frage gestellt. Wdhrend diesem Zeitraum werden auf unseren
Strafien und in der Konstruktion keine Arbeiten verrichtet und
so mancher hat sich schon iiber ein grofies Loch in der Strafe
gedrgert, das kurz vor dem Kollektivurlaub noch auftaucht
und einem wie eine Dauerbaustelle vorkommt, bis dann die
Arbeiten nach dem Urlaub fertiggestellt werden.

Warum hat man sich fiir einen ,Congé collectif* des ganzen
Sektors entschieden? Was ist eigentlich der Nutzen dieser
Einflihrung?

Der obligatorische Kollektivurlaub wurde anldsslich eines
Abkommens zwischen Patronat und Gewerkschaften in den
friihen 70 Jahren eingefiihrt. Von beiden Seiten, sowohl vom
Arbeitnehmer, als auch vom Arbeitgeber war das Belangen
des ,Congé collectif” sehr grof3.

Einerseits forderten die Unternehmen diesen Urlaub, um un-
vorhersehbare Ausfdlle ihrer Arbeitnehmer zu vermeiden und
somit laufende Projekte termingerecht beenden zu kénnen.
Andererseits wollten die Arbeiter wihrend der Sommerzeit
ihre Familien in ihren Heimatldndern besuchen.

Oft wollten mehrere Arbeiter/Handwerker gleichzeitig wah-
rend den Sommerferien verreisen und ihre Familien besuchen.
Hier waren dem Arbeitgeber sehr oft die Hdnde gebunden,
Baustellen ohne Druck durch Personalmangel fertigzustel-
len. Die Koordination zwischen den einzelnen Unternehmen
musste stimmen. Schnelle und effektive Losungen waren ge-
fragt, damit beide Parteien zufrieden sein konnten, sprich der
Arbeiter brauchte den wohlverdienten Urlaub, ohne dabei dem

Unternehmer zu schaden. Die beste Losung - Bauferien!

Dies bedeutet fiir die Betriebe im Hoch- und Tiefbau, der
Heizung-Luftung-Sanitdr Branchen sowie Malerbetriebe, dass
keine Arbeiten wdhrend den Bauferien ausgefiihrt werden
diirfen.

Ausnahmeregelungen sind in Einzelfdllen mdglich, jedoch
nicht fiir Gipser und Fassadenmacher. Antrdge hierflir miissen
spdtestens 30 Tage vor Beginn des offiziellen Kollektivurlaubs
schriftlich an die Gewerbeinspektion Luxemburg (ITM) gerich-
tet werden. Der Antrag muss iiber die Anzahl der betroffenen
Arbeiter, die Baustelle sowie Anfang und Dauer der Arbeiten
Auskunft geben.

Da es immer wieder Handwerker und Handwerksbetriebe gibt,
die sich nicht an diesen gesetzlich vorgeschriebenen Kollekti-

vurlaub halten, fiihrt die Behdrde (ITM) regeimafig Kontrollen
durch!

Wird trotzdem ohne Sondererlaubnis gearbeitet, wird die
Baustelle bis zum Ende des Kollektivurlaubs geschlossen und
dem Betrieb droht eine Geldstrafe. Diese kann bis zu 25.000
Euro betragen.

Die Unternehmen, welche zum Beispiel Arbeiten an Schulge-
bduden, Autobahnen, Krankenhdusern durchflihren, konnen
eine Sondergenehmigung beantragen.

Im letzten Jahr gab es insgesamt 132 Unternehmen, die einen
Antrag stellten und eine Ausnahmegenehmigung erhielten.
Auch gibt es verschiedene Fabriken, die diese Genehmigung
anfragen, da diese es sich nicht leisten konnen, die Produktion
wdhrend drei Wochen zu stoppen.

Unternehmen wie z.B. Aufzugbauer, Fliesenleger, Elektriker,
Schreiner, Maler, Dachdecker, Zimmerleute, Klempner und Gla-
ser machen keine einheitlichen Bauferien, um weiterhin einen
Kundenservice zu gewdhrleisten.

Bleibt an dieser Stelle dem gesamten Handwerk einen erholsa-
men Urlaub zu wiinschen.

Georges MELCHERS
Prdsident Syndikat Eisenbahnen
OGBL/FNCTTFEL-Landesverband
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,Conge collectif’- Grandes vacances
dans le secteur de la construction

Au Luxembourg, le congé collectif va bientdt commencer.
Au total, quelque 47 000 salariés peuvent se réjouir d'un
grand congé, et cela deux fois par an.

Pour échapper a la canicule estivale, le congé collectif dé-
buterale 28 juillet et se terminera le 20 aolit 2023. Et pour
éviter les arréts de travail liés au grand froid hivernal, un
deuxieme congé collectif est programmé du 22 décembre
2023 au 10 janvier 2024.

L'OGBL, le LCGB, Te Groupement des Entrepreneurs du Bati-
ment et des Travaux Publics et la Fédération des Entreprises
Luxembourgeoises de Construction et de Génie Civil se sont
mis d'accord sur ces deux périodes.

Souvent, le sens des congés collectifs est remis en ques-
tion par la population. Pendant ces périodes, aucun travail
n'est effectué sur nos routes et dans la construction et plus
d'un a déja été agacé par un grand trou dans la rue qui se
présente encore juste avant les vacances collectives et qui
donne I'impression d'un chantier permanent, jusqu'a ce
que les travaux soient achevés apres les vacances.

Pourquoi a-t-on opté pour un "Congé collectif” de tout le
secteur 7 Quel est en fait I'intérét de cette introduction ?

Le congé collectif obligatoire a été introduit a I'occasion
d'un accord entre le patronat et les syndicats au début des
années 70. Des deux cotés, tant du coté de I'employé que
de l’e;vployeur, l'intérét pour le "Congé collectif" était tres
grand.

D'une part, les entreprises réclamaient ce congé afin d'évi-
ter des absences imprévisibles de leurs travailleurs et de
pouvoir ainsi terminer les projets en cours dans les délais.
D'autre part, les travailleurs souhaitaient rendre visite a
leur fa]mﬂle dans leur pays d'origine pendant la période
estivale.

Souvent, plusieurs travailleurs/artisans souhaitaient partir
en méme temps pendant les vacances d'été pour rendre
visite a leur famille. Dans ces cas-la, I'employeur avait trés
souvent les mains liées pour terminer les chantiers sans
subir la pression du manque de personnel. La coordination
entre les différentes entreprises devait étre parfaite. Des
solutions rapides et efficaces étaient nécessaires pour que
les deux parties soient satisfaites, c'est-a-dire que le travail-
leur avait besoin du congé bien mérité, sans pour autant

penaliser I'entrepreneur. La meilleure solution : les congés
dans la construction !

Cela signifie pour les entreprises du batiment et du génie
civil, les branches chauffage-ventilation-sanitaire ainsi que
les entreprises de peinture qu'aucun travail ne peut étre
exécuté pendant les vacances de la construction.

Dans certains cas, des dérogations sont possibles, sauf
pour les platriers et les facadiers. Les demandes doivent
étre adressées par écrit a I'lnspection du travail du Luxem-
bourg (ITM) au plus tard 30 jours avant le début des congés
collectifs officiels. La demande doit mentionner le nombre
d'ouvriers concernés, le chantier ainsi que le début et la
durée des travaux.

Comme il y a toujours des artisans et des entreprises
artisanales qui ne respectent pas ce congé collectif prescrit
par la loi, I'Inspection du Travail et des Mines (ITM) effectue
régulierement des contréles !

Sides travaux sont malgré tout effectués sans autorisation
spéciale, le chantier est fermé jusqu'a la fin des congés
collectifs et I'entreprise risque une amende. Celle-ci peut
s'élever jusqu'a 25.000 euros.

Les entreprises qui doivent travailler par exemple dans des
batiments scolaires, sur les autoroutes, dans les hopitaus,
peuvent demander une autorisation spéciale.

L'année derniere, 132 entreprises au total avaient introduit
une demande et avaient recu une dérogation. Il y a égale-
ment plusieurs usines qui demandent cette autorisation,
car elles ne peuvent pas se permettre d'arréter la produc-
tion pendant trois semaines.

Les entreprises telles que les installateurs d'ascenseurs, les
carreleurs, les électriciens, les menuisiers, les peintres, les
couvreurs, les charpentiers, les plombiers et les vitriers ne
font pas de congés collectifs afin de pouvoir continuer a
assurer un service a la clientele.

I ne reste plus qu'a souhaiter a I'ensemble du secteur arti-
sanal des congés reposants.

Georges MELCHERS
Président Syndicat Chemins de Fer
OGBL/FNCTTFEL-Landesverband
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Jubilarenfeier

Vorankiindigung!

Die diesjdhrige Jubilarenehrung 2023 findet am Sonntag,
dem 22. Oktober 2023 um 15.00 Uhr
im Casino Syndical in Bonneweg

Diese Jubilarfeier findet zusammen mit der Pensioniertenfeier
statt. Wir bitten Dich, werte Jubilarin, werter Jubilar, dieses
Datum jetzt bereits vorzumerken.

Die eigentliche Einladung mit Anmeldeschein wird Mitte Sep-
tember 2023 an allen Jubilaren verschickt werden.

In der Hoffnung Euch alle begriifden zu diirfen, freuen wir uns
auf ein geselliges Beisammensein und Verbleiben mit gewerk-
schaftlichen Griufden.

Das Generalsekretariat
gez. Malou EICHMANN

NOTE
A tous les Services

Le personnel est informé, que pour I'exercice 2023, les comptes-courants au-
prés des instituts financiers seront crédités des traitements, pensions, salaires
et primes selon le calendrier des DATES VALEUR ci-dessous :

Dates VALEUR CREDIT des émoluments :

Jeudi le 27 juillet 2023
Mardi le 29 ao(it 2023
Mercredi le 27 septembre 2023
Vendredi le 27 octobre 2023
Mardi le 28 novembre 2023
Mercredi le 27 décembre 2023

Les bulletins de paie parviendront aux services d’attache, en principe, trois jours ouv-
rables avant le dernier jour de travail de chaque maois.

Aktueller Punktwert seit dem 1. April 2023

Indexstand: 921,40
Punktwerte
Kaderpersonal: 22,2733 €

Nicht pensionsberechtige Elememte: 21,0907 €

| In Memoriam

SCHEITLER Liliane 1943 -2023  \Vereenegung Létzebuerg
LAUTERBOUR Jeanne 71933 -2023 \Vereenegung Létzebuerg
BREPSOM Joseph 1937 -2023 \Vereenegung Ettelbréck
WELBERICH-WOLF 1938 - 2023  \Vereenegung Péiteng
Brigitte

BAASCH-HILDGEN 719317 -2023 Vereenegung Syrdall
Elise

FISCHBACH- 1937 -2023 \ereenegung
GLOUTIN Tilly Esch-Uelzecht

| Le Signal 2023

N°  cl6ture de rédaction
8 lundi, 8 ao(t 2023

9 lundi, 4 septembre 2023
10 Tundi, 09 octobre 2023
11 lundi, 6 novembre 2023
12 lundi, 4 décembre 2023
11 lundi, 6 novembre 2023

12 lundi, 4 décembre 2023

2o c|:5 N Offnungszeiten

Montag bis Freitag:

parution
mercredi, 16 aolit 2023
mercredi, 13 septembre 2023
mercredi, 18 octobre 2023
mercredi, 15 novembre 2023
mercredi, 13 décembre 2023
mercredi, 15 novembre 2023

mercredi, 13 décembre 2023
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Landesverband

7. Oktober 2023
Kongresseinberufung

Der Verbandsrat vom 19. April 2023 hatte beschlossen, einen aufderordentlichen
Kongress fiir den 07. Oktober 2023 festzulegen.

Hiermit wird die Einberufung eines
aufderordentlichen Kongresses
mitgeteilt, welcher am Samstag,
dem 07. Oktober 2023 im Festsaal
des Casino Syndical in Bonneweg
stattfindet

Auszug aus den Statuten des Landes-
verbandes:

ART. 16. Der Kongress ist das oberste Organ

des Landesverbandes. Er vertritt die Gesamt-

heit der Mitglieder und entscheidet endgiiltig

Uber alle den Landesverband betreffenden Fra-

gen.

Der Kongress wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Verbandsrates

b) den Vorstandsmitgliedern der einzelnen
Vereinigungen

c) den Delegierten der Sektoren

d) drei Vertretern/innen der Jugendabteilung,
die von ihrem Fiihrungsgremium bestimmt
werden

e) drei Vertreterinnen der Frauenabteilung,
die von ihrem Fiihrungsgremium bestimmt
werden.

Die unter c) aufgefiihrten Delegierten werden
wie folgt bestimmt:

Jeder Sektor hat bis zu einer Mitgliederzahl
von 200, Anrecht auf einen Delegierten pro 50
Mitglieder oder flir die Bruchzahl von 25. Fur
die restlichen Mitglieder haben selbe Anrecht
auf einen Delegierten pro 100 Mitglieder oder
fur die Bruchzahl von 50.

Die Delegierten sollen nach Moglichkeit im
Verhdltnis zur Mitgliederzahl der Sektoren und
Berufs-sektionen bestimmt werden.

ART. 20. Die Antrdge der Vereinigungen und
der Sektoren sind spdtestens einen Monat vor
dem Kongress dem Verbandsrat schriftlich
vorzulegen.

Der Verbandsrat nimmt Stellung zu den frist-
gemdfd eingereichten Antrdgen und verweist
sie anschliefdend zwecks Priifung an eine An-
tragsberatungskommission. Diese Kommissi-
on fungiertim Prinzip als Resolutionskommis-
sion auf dem Kongress.

Anmerkung: Ein diesbeziiglicher Vlerbandsrat
findet am Donnerstag dem 21. September 2023
statt.

ART. 23. Der Kongress wdhlt sein Prdsidium,
bestehend aus:

- einem/er Prdsidenten/in

- 2 Vizeprdsidenten/innen

- 3 Sekretdren/innen

Im Prdsidium miussen alle Sektoren sowie die
Jugendabteilung und die Frauenabteilung ver-
treten sein.

Der Kongress setzt eine Antragsberatungs-
sowie eine Resolutionskommission ein und
bestimmt seine Tages- und Geschdftsord-
nung.
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Superwahljahr
2023

Anfang des Jahres wurde das Jahr 2023 als ein sogenanntes ,Super-
wahljahr” bezeichnet, da mit den Gemeinde- und Parlamentswahlen
gleich zwei Wahlen auf dem Programm standen. Dass die zwei Wahlen
nicht immer im selben Jahr stattfinden ist dadurch bedingt, weil die
Gemeindewahlen alle sechs Jahre stattfinden und die Kammerwahlen
alle flinf.

Die ersten Wahlen sind jetzt voriiber, denn am 11. Juni fanden bekann-
terweise die Gemeindewahlen statt. Die eigentlichen Gewinner dieser
Wahlen waren aber nicht die Parteien, sondern die sogenannten Blir-
gerlisten, die in 35 von 56 Proporzgemeinden an den Start gingen und
dabei 147 Mandate errangen. 2017 waren es deren blofs 34. Es kris-
tallisiert immer mehr heraus, dass es den etablierten Parteien immer
schwerer fdllt in den Proporzgemeinden ganze Listen zusammenzu-
stellen. Dies solite den etablierten Parteien zu denken geben.

Aber nach den Wahlen ist vor den Wahlen und so stehen am 08. Ok-
tober die Parlamentswahlen auf dem Programm. Flir die etablierten
Parteien gilt es hier Farbe zu bekennen, fiir welche Politik sie in den
ndchsten fiinf Jahre stehen wollen. Unnétig zu sagen, dass die Politik
der ndchsten Koalition, die aus diesen Wahlen hervorgeht, wird unmit-
telbare Auswirkungen auf die Arbeitswelt und die Hunderttausenden
von Arbeitnehmern und Rentnern in Luxemburg haben.

Bewertet man die Arbeit der Regierung der letzten fiinf Jahre, so kann
man sagen, dass die Bilanz durchzogen ist - vieles wurde gut gemacht,
anderes hdtte man sicher besser machen kénnen.

So folgte der Ankiindigung, dass ,,wichtige Reformen auf der Ebene der
Beschdiftigungspolitik und der Kompetenzentwicklung fortgesetzt wer-
den miissen” keine Taten. Die Reform des Kollektivvertragsgesetzes ist
immer noch nicht zustande gekommen.

Die von der Regierung angekiindigte grofse Steuerreform hat nicht
stattgefunden. Das Ungleichgewicht zwischen Arbeits- und Kapital-
einkommen besteht ebenso fort wie der Trend, dass die Besteuerung
natlirlicher Personen einen immer gréf3eren Anteil an der Gesamtsteu-
erlast gegenliber der Besteuerung von Unternehmensgewinnen ein-
nimmt.

Auch im Wohnungswesen kann man der jetzigen Regierung kein gutes
Zeugnis ausstellen, der Notstand besteht weiter und immer mehr Blir-
ger sehen sich dazu gezwungen eine Wohnung im Ausland zu kaufen,
da erschwinglichen Wohnungen fiir Menschen mit geringem Einkom-
men in Luxemburg Mangelware sind.

Eine Ungeniigend erhaliten sowohl das Bildungsministerium als auch
das Ministerium fiir den d&ffentlichen Dienst. Zu erwdhnen sei hier
nur der Umgang mit den Lehrbeauftragten (siehe auch den Artikel in
dieser Ausgabe) sowie die Art und Weise des Zustandekommens des
Gehdilterabkommens fiir den Offentlichen Dienst im letzten Jahr, wo
der OGBL bzw. der FNCTTFEL-Landesverband in der grofien Mehrheit
der betroffenen Sektoren die stdrkste Gewerkschaft ist, trotzdem aber
noch immer nicht an den Verhandlungen teilnehmen darf.

Auf der Gegenseite kann man dem Minister fiir Mobilitit und offentli-

che Arbeiten aber ein gutes Zeugnis ausstellen. So ist Luxemburg Spit-

zenreiter im europaweiten Ldnder-Vergleich der Pro-Kopf-Investitionen
in die Bahn. Zu erwdhnen sind dabei Projekte Ausbau des Bahnhofs
Luxemburg, Neubaustrecke Linie Luxemburg - Bettemburg, Umsteige-
plattform Howald, Umsteigeplattform Ettelbriick, Umsteigeplattform
Rodange, und Umsteigeplattform Mersch. Aber auch die Investition
von rund 400 Millionen Euro in neues Rolimaterial ist zu begriifien,
genauso wie die Ausarbeitung des nationalen Mobilitdtsplanes 2035
(PNM 2035) durch welchen sich Luxemburg fit fiir die Mobilitdt der Zu-
kunft machen will. Nicht zu vergessen ist aber auch der neue &ffentli-
che Dienstleistungsvertrag fiir den Personenverkehr auf der Schiene,
mit welchem die CFL und nicht ein Drittanbieter den Zuschlag fiir die
Fortfiihrung des Dienstes in den néichsten 15 Jahren erhielt. Als kieine
b-Molis sind indes die geplante Einstellung der Zugverbindung Esch/Al-
zette-Audun-le-Tiche, die Nicht-Wiederer6ffnung der Bahnstrecke nach
Bissen fiir den Personenverkehr sowie der noch immer nicht geplante
zweigleisige Ausbau der Nordstrecke zu erwdhnen.

Eine positive Bewertung verdient auch die Gesundheitspolitik. So wur-
de das Krisenmanagement wdihrend der Coronakrise sogar vom Inter-
nationalen Wihrungsfonds (IWF) gelobt. Kiirzlich stellten Gesundheits-
ministerin Paulette Lenert und Sozialminister Claude Haagen auch den
nationalen Gesundheitsplan vor. Die Initiative der Regierung ist ein
wichtiger Schritt, um unser 6ffentliches Gesundheitssystem zu stérken
und es gleichzeitig zu modernisieren und an die Bediirfnisse der Be-
volkerung anzupassen. Trotzdem heifst es aufmerksam zu bleiben bei
seiner Umsetzung.

In Hinblick aus die ausstehenden Parlamentswahlen haben sich die
verschiedenen politischen Parteien bisher verstdrkt auf die Bestim-
mung lhrer Spitzenkandidaten konzentriert, mit der Verdffentlichung
ihrer Wahlprogramme tun sie sich indes noch schwer.

Angesichts dessen hat der OGBL beschlossen, sich in diese Wahlkam-
pagne einzubringen und hat dafiir, in Zusammenarbeit mit den ein-
zelnen Syndikaten, einen Forderungskatalog zusammengestellt und
diesen an die verschiedenen politischen Parteien gesendet. Dieser for-
derungskatalog kann unter https://syndikat-eisebunnen.lu/de/actuali-
tes eingesehen werden.

Dabei decken die Forderungen des OGBL aber nicht das gesamte Spekt-
rum der Regierungskompetenzen ab, sie konzentrieren sich ausschlief3-
lich auf die wichtigsten Themen, die die Arbeitnehmer, Rentner und ihre
Familien in ithrem Alltag betreffen - also eben den Kompetenzbereich
des OGBL.

Alle politischen Parteien sind herzlich eingeladen, diesen Forderungs-
katalog zu libernehmen, und zwar ohne sich zuriickzuhalten. Plagiate
sind ausnahmsweise sogar ausdriicklich erwiinscht.

Zur allgemeinen Orientierung lddt der OGBL die einzelnen Parteien
zu einem Rundtischgesprich am 13. September ein, zu welchem aber
auch jedes Mitglied des Landesverbandes willkommen ist.

Josy Bourggraff
Generalsekretdr
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Anneée électorale

exceptionnelle 2023

Au début de I'année, I'année 2023 a été qualifiée
comme "Année électorale exceptionnelle”, car deux
élections étaient au programme : les élections communales et les
élections pour la Chambre des députés. Le fait que les deux élections
n'aient pas toujours lieu la méme année s'explique par le fait que
les élections communales ont lieu tous les six ans et les élections
légisiatives tous les cing ans.

Les premiéres sont désormais terminées, puisque les élections com-
munales ont eu lieu le 11 juin. Les véritables gagnants de ces élec-
tions n'ont pas été les partis, mais les listes des citoyens, qui se sont
présentées dans 35 des 56 communes dans lesquelles les élections
se font au scrutin de liste avec représentation proportionnelle et ont
obtenu 147 mandats. En 2017, ce chiffre n'était que de 34. On re-
marque que les partis établis ont de plus en plus des difficultés a
constituer des listes completes dans les communes dans lesquelles
les élections se font au scrutin de liste avec représentation proporti-
onnelle. Cela devrait faire réfléchir les partis établis.

Mais, apres les élections, c'est avant les élections et les élections
législatives sont donc au programme le 8 octobre prochain. Pour
les partis établis, il s'agit d'annoncer clairement la politique qu'ils
entendent mener dans les cing prochaines années. Inutile de dire
que la politique de la prochaine coalition qui sortira de ces élections
aura des répercussions directes sur le monde du travail et sur les
centaines de milliers de salariés et de retraités au Luxembourg.

Sil'on évalue le travail du gouvernement des cing derniéres années,
on peut dire que le bilan est mitigé - beaucoup de choses ont été
bien faites, d'autres en revanche auraient certainement pu étre mi-
eux faites.

Ainsi, I'annonce selon laquelle "d'importantes réformes doivent étre
poursuivies au niveau de la politique de 1'emploi et du développe-
ment des compétences” n'a pas été suivie d'effets. La réforme de la
loi sur les conventions collectives n'a toujours pas vu le jour.

La grande réforme fiscale annoncée par le gouvernement n'a pas eu
lieu. Le déséquilibre entre les recettes fiscales provenant des revenus
du travail et celles provenant des revenus du capital persiste, tout
comme la tendance a ce que l'imposition des personnes physiques
prenne une part de plus en plus importante dans la charge fiscale
totale par rapport a l'imposition des bénéfices des entreprises.

Dans le domaine du logement, 1'état d'urgence persiste et de plus
en plus de citoyens se voient contraints d'acheter un logement a
I'étranger, car les logements abordables pour les personnes d faibles
revenus sont devenus rares au Luxembourg.

Tant le ministére de I'Education que le ministére de la Fonction pub-
lique obtiennent la note « Insuffisant ». Il suffit ici de mentionner la
situation des chargés de cours (voir aussi I'article dans ce numéro)
ainsi que la maniere dont I'accord salarial pour la fonction publique
a été conclu I'année derniere, o I'0OGBL, respectivement le FNCTT-
FEL-Landesverband, est le syndicat le plus fort dans la grande ma-
Jjorité des secteurs concernés, mais qui n'est toujours pas en droit de
participer aux négociations.

En contrepartie, on peut donner une bonne note au
ministre de la Mobilité et des Travaux publics. Ainsi,
le Luxembourg est en téte de la comparaison européenne des in-
vestissements par habitant dans les chemins de fer. On peut citer
les projets d'extension de la gare de Luxembourg, la nouvelle ligne
Luxembourg - Bettembourg, la plate-forme d'échange Howald, la
plate-forme d'échange Ettelbriick, la plate-forme d'échange Rodan-
ge et la plate-forme d'échange Mersch. L'investissement d'environ
400 millions d'euros dans du nouveau matériel roulant est égale-
ment a saluer, tout comme I'élaboration du plan national de mobi-
lité 2035 (PNM 2035) par lequel le Luxembourg compte se préparer
a la mobilité du futur. Sans oublier le nouveau contrat de service
public pour le transport de voyageurs par rail, qui a permis aux CFL,
et non a un prestataire tiers, d'obtenir la poursuite du service pour
les 15 prochaines années. Parmi les petits bémols, il convient de
mentionner la suppression prévue de la liaison ferroviaire Esch/Al-
zette-Audun-le-Tiche, la non-réouverture de la ligne ferroviaire vers
Bissen au trafic voyageurs ainsi que la mise a double voie de la ligne
nord, qui n'est toujours pas programmeée.

Dans le domaine de la santé, la politique mérite aussi une évaluation
positive. Ainsi, la gestion de la crise pendant la crise Corona a méme
été saluée par le Fonds Monétaire International (FMI). Récemment,
la ministre de la Santé, Paulette Lenert, et le ministre des Affaires
sociales, Claude Haagen, ont présenté le plan national de santé.
L'initiative du gouvernement est une étape importante pour ren-
forcer notre systeme de santé publique tout en le modernisant et en
I'adaptant aux besoins de la population. Il convient néanmoins de
rester vigilant quant a sa mise en ceuvre.

En vue des prochaines élections législatives, les différents partis
politiques se sont jusqu'a présent concentrés sur la désignation de
leurs tétes de liste, mais ils peinent a publier leurs programmes élec-
toraux.

Dans ce contexte, 'OGBL a décidé de s'impliquer dans cette campa-
gne électorale et a rédigé, en collaboration avec les différents syn-
dicats, un catalogue de revendications qu'il a envoyé aux différents
partis politiques. Ce catalogue de revendications peut étre consulté
sous https.//syndikat-eisebunnen.lu/de/actualites.

Toutefois, les revendications de I'OGBL ne couvrent pas tout le spec-
tre des compétences du gouvernement, elles se concentrent exclusi-
vement sur les thémes les plus importants qui concernent les sala-
riés, les pensionnés et leurs familles dans leur vie quotidienne - donc
justement le domaine de compétence de I'OGBL.

Tous les partis politiques sont cordialement invités a reprendre ce
catalogue de revendications, et ceci sans retenue. Le plagiat est
méme, a titre exceptionnel, expressément souhaité.

Pour une orientation générale, I'OGBL invite les différents partis a
une table ronde le 13 septembre, a laquelle tout membre du Landes-
verband est également le bienvenu.

Josy Bourggraff
Secrétaire général
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Erfolg des OGBL: Erste Steuer-
erleichterungen fur Haushalte

Umsetzung der bei der Tripartite beschlossenen steuerlichen MaBnahmen

Das Gesetz zur Umsetzung der bei der Tripartite im Marz 2023 beschlossenen steuerlichen MaBnah-
men wurde endlich am 29. Juni 2023 in der Abgeordnetenkammer verabschiedet.

Alle Arbeitnehmer und Rentner werden also endlich von einer Steuerentlastung profitieren. Diese MaR-
nahme ist das Ergebnis der Aktion des OGBL, der nicht nachgegeben hat hat, bevor er Verbesserungen
zugunsten der Kaufkraft der Arbeitnehmer, der Pensionierten und ihrer Familien durchsetzen konnte.

Im Jahr 2022 blieb nur der OGBL seinen Prinzipien treu, indem er sich weigerte, seine Unterschrift unter
ein ,Tripartite”-Abkommen zu setzen, das den Index manipulierte, indem es eine Frist von mindestens
12 Monaten zwischen der Auszahlung von zwei Indextranchen einfiihrte und im Ubrigen absolut nichts
zur Bekampfung der Preisexplosion vorsah.

Nach monatelangen Bemiihungen konnte der OGBL schlieRlich erreichen, dass im September 2022 ein
neues Tripartite-Abkommen ausgehandelt und abgeschlossen wurde, das sowohl die Wiederherstel-
lung der normalen Funktionsweise des Indexes als auch die Einflihrung von MaBnahmen zur Bekamjp-
fung der Inflation, insbesondere bei den Energiepreisen, vorsieht.

Ein drittes Tripartite-Abkommen, das am 7. Marz 2023 unterzeichnet wurde, konsolidierte das Abkom-
men vom September und stérkte es in einigen Punkten sogar:

> die Garantie der normalen Funktionsweise des Indexmechanismus mindestens bis Ende 2024
> die Beibehaltung der Obergrenze fiir Energiepreise bis Ende 2024

> MaBnahmen im Bereich Wohnen (Erhdhung des ,béllegen Akt” und der Obergrenze fuir
die Absetzbarkeit von Hypothekenzinsen)

die EinfUhrung des Aquivalents eines Steuerkredits in Hohe von etwa 84 EUR/Monat flir Empfanger
des REVIS und des Einkommens fiir Schwerbehinderte

Mehr noch: Bei den jiingsten Tripartite-Verhandlungen wurde eine erste Anpassung der Steuertabelle
an die Inflation vereinbart, die in zwei Schritten erfolgen wird. Es sei darauf hingewiesen, dass es seit der
Steuerreform von 2017 keine Anpassung der Steuertabelle an die Inflation mehr gegeben hat.

Konjunktureller Steuerkredit (CIC) und Anpassung der Steuertabelle

> Im Jahr 2023 erhalten die Steuerzahler zunachst einen Steuerkredit, der den Auswirkungen von zwei
Indexstufen auf ihre personliche Besteuerung entspricht. Diese Gutschrift gilt ab der VVerabschiedung
des Tripartite-Gesetzes rtickwirkend zum 1. Januar 2023.

> Ab dem 1. Januar 2024 wird die Steuertabelle dann um 6,37% erhdht, was den Auswirkungen von 2,5
Indexstufen auf die personliche Besteuerung entspricht.

Dies ist ein erster wichtiger Schritt, um dem Phdnomen der kalten Progression ein Ende zu setzen. Der
OGBL halt jedoch an seinen Forderungen fest, die sich auf (1) eine Anpassung unter Berlicksichtigung
aller seit 2017 erlittenen Erhdhungen und (2) die Wiedereinflihrung eines Mechanismus zur automa-
tischen Anpassung der Steuertabelle an die Inflation beziehen. Diese Elemente miissen Gegenstand
einer umfassenden Steuerreform sein, deren oberstes Ziel mehr Steuergerechtigkeit sein muss.

Der konjunkturelle Steuerkredit (CIC) wird ab Januar 2023 bis einschlieBlich Dezember 2023 gelten. Ab
Januar 2024 wird sie dann durch eine Anpassung der Steuertabelle ersetzt.

Die Hohe des CIC flir den Steuerzahler wird auf der Grundlage der Steuerlast auf dem Bruttobetrag seines
Gehalts oder seiner Rente berechnet. Das monatliche Bruttogehalt umfasst alle Beziige und Verglinstigun-
gen. Nicht regelmaRig wiederkehrende und auBerordentliche Einklinfte sind jedoch nicht einzubeziehen,
es sei denn, sie stellen die Gegenleistung fUr eine Reduzierung der reguldren Verglitung dar. Fiir monatliche
Bruttoldhne und -pensionen unter einem Betrag von 1.125 Euro wird der CIC nicht gewahrt.

OGBLNeWS
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Indikative Tabelle:

OGB-L

Monatlicher Monatlicher | Jahrlicher Monatlicher Monatlicher | Jahrlicher
Bruttolohn/-rente cic cic (x12) Bruttolohn/-rente cic cic (x12)
1.200,00 € 240€ 28,80 € 340000 € 26,24 € 314,88 €
1.300,00 € 418 € 5012 € 3.500,00 € 2772 € 33264 €
1.400,00 € 453€ 5435€ 3.600,00 € 2920€ 35040€
1.500,00 € 488 € 5859 € 3700,00 € 3068 € 36816 €
1.600,00 € 524€ 62,82€ 3.800,00 € 3216 € 385,92 €
1.700,00 € 559¢€ 67,06 € 3.900,00 € 3364 € 40368 €
1.800,00 € 594 € 71,29€ 4.000,00 € 3512¢€ 421,44 €
1.900,00 € 629€ 7553 € 410000 € 36,60 € 43920€
2.000,00€ 665€ 7976 € 4.200,00 € 38,08 € 456,96 €
2.100,00 € 700€ 84,00 € 4.300,00 € 3956 € 47472 €
2.200,00€ 848 € 101,76 € 4.400,00 € 4104€| 49248¢€
2.300,00 € 9,96 € 11952¢€ 4.500,00 € 42,52 € 51024 €
2.400,00€ 1144 € 137,28 € 4.600,00 € 44,00 € 528,00 €
2.500,00€ 1292¢€ 15504 € 44,00 € 528,00€
2.600,00 € 14,40 € 172,80 € 9.500,00 € 44,00 € 528,00 €
2700,00 € 1588 € 190,56 € 9.600,00 € 4494 € 53929 €
2.800,00 € 1736 € 208,32 € 9700,00 € 4588€ 550,59 €
2.900,00 € 1884 € 226,08 € 9.800,00 € 4682€ 561,88 €
3.000,00 € 2032€ 24384 € 9.900,00 € 4776 € 57318€
3.100,00 € 21,80€ 261,60 € 9.925,00 € 4800 € 576,00 €
3.200,00 € 2328¢€ 27936 € 4800€ 576,00 €
3.300,00 € 2476 € 29712 € 14.175,00 € 4800 € 576,00 €

Da der CIC rlickwirkend ab dem 1. Januar 2023 angewendet wird, wird das erste Gehalt (oder die erste
Rente), auf das sie angewendet wird, die Summe der CIC-Betrage enthalten, die flir die Monate seit Beginn
des Jahres 2023 féllig waren. Danach wird der anwendbare CIC bis zum Ende des Jahres 2023 monatlich

ausgezahlt.

CO,-Steuerkredit (CI-CO,)

Das am 29. Juni 2023 verabschiedete Gesetz flhrt auBerdem einen CO,-Steuerkredit (CI—COZ) ein, der
ab dem 1. Januar 2024 fUr Geringverdiener die Kosten ausgleichen soll, die durch die aufeinanderfolgen-

den Erhohungen der CO,-Steuer entstehen.

Der Betrag des CI-CO,-Steuerkredits wird flr alle Arbeitnehmer und Rentner mit einem Einkommen von
weniger als 40.000 Euro pro Jahr 144 Euro pro Jahr betragen. Dieser Betrag wird dann bis zu einem Ein-

kommen von 80.000 Euro pro Jahr degressiv gestaffelt. Der CI-CO, wird monatlich ausgezahlt.

Indikative Tabelle:

Brutto Brutto- Cl-co, Brutto Brutto- Ci-co,

monatsgehalt/ | jahresgehalt/ Brutto monatsgehalt/ jahresgehalt/ Brutto

-pension -pension jahrlich -pension -pension jahrlich
<3.33333€ <40.000,00€ 12,00 € 5.000,00 € 60.000,00 € 6,00 €
3.33333€ 40.000,00 € 1200 € 516667 € 62.000,00 € 540€
3.500,00 € 42.000,00 € 11,40 € 5.83333€ 64.000,00 € 480€
3.66667 € 44.000,00 € 1080€ 5.500,00 € 66.000,00 € 420€
3.83333¢€ 46.000,00 € 1020€ 5.666,67 € 68.000,00 € 360€
4.000,00€ 48.000,00 € 960¢€ 583333 € 70.000,00 € 300€
416667 € 50.000,00 € 900€ 6.000,00 € 72.00000€ 240€
4.33333€ 52.000,00 € 840€ 6.166,67 € 74.000,00 € 1,80€
4.500,00 € 54.000,00 € 780€ 6.33333 € 76.000,00 € 1,20€
466667 € 56.000,00 € 720€ 6.500,00 € 78.000,00 € 060€
4.83333€ 58.000,00 € 660€ 6.666,67 € 80.000,00 € (019
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Succeés de I'OGBL : premiers alléegements
fiscaux pour les ménages

Mise en application des mesures fiscales décicdés lors de la tripartite

La loi visant & mettre en ceuvre les mesures fiscales décidées lors de la tripartite de mars 2023 a enfin
été votée le 29 juin 2023 a la Chambre des députés.

Tous les salariés et tous les pensionnés vont donc enfin bénéficier d’'un allégement fiscal. Cette mesure
est le fruit de I'action de 'OGBL, qui n‘a pas laché au niveau de la tripartite avant d'obtenir des améliora-
tions en faveur du pouvoir d'achat des salariés, des pensionnés et de leurs familles.

En 2022, seul 'OGBL était resté fidéle a ses engagements en refusant d'apposer sa signature sur un
accord « tripartite » manipulant I'index en introduisant un délai d'au moins 12 mois entre le versement
de deux tranches indiciaires et ne prévoyant par ailleurs absolument rien pour lutter contre I'explosion
des prix.

Aprés s'étre mobilisé durant des mois, 'OGBL a finalement obtenu qu’un nouvel accord tripartite soit
négocié et conclu en septembre 2022, prévoyant a la fois le rétablissement du fonctionnement normal
de I'index et l'introduction de mesures visant a lutter contre I'inflation, tout particuli@rement au niveau
des prix de I'énergie.

Un troisieme accord tripartite signé le 7 mars 2023 est ensuite venu consolider 'accord de septembre,
en le renforcant méme sur plusieurs points, avec :

> un fonctionnement normal de I'index garanti au moins jusqu‘a fin 2024
> le maintien du plafonnement des prix de I'énergie jusqu’a fin 2024

> des mesures relatives au logement (augmentation du « béllegen Akt » et du plafond pour la
déduction des intéréts hypothécaires)

> Iintroduction d'un équivalent crédit d'impot de l'ordre de 84 euros/mois pour les bénéficiaires
du REVIS et du revenu pour personnes gravement handicapées

Plus encore, les derniéres négociations tripartites ont permis de déboucher sur un premier ajustement
du baréme de I'impdt a l'inflation, qui se fera en deux temps. Notons qu'il n'y avait plus eu d’adaptation
du baréme a l'inflation depuis la réforme fiscale de 2017.

Crédit d'impdt conjoncture (CIC) et ajustement du baréme d'imposition

> En 2023, les contribuables recevront tout d'abord un crédit d'impét équivalent a limpact de deux
tranches indiciaires sur leur imposition personnelle. Ce crédit est d'application dés l'adoption de la loi
tripartite avec effet rétroactif au 1° janvier 2023.

> A partir du 1° janvier 2024, le baréme de I'impdt sera ensuite augmenté de 6,37%, soit I'équivalent de
Iimpact de 2,5 tranches indiciaires sur I'imposition personnelle.

Il s'agit d’'un premier pas important pour mettre fin au phénomeéne de la progression froide. LOGBL
maintient toutefois ses revendications portant sur (1) un ajustement prenant en compte I'ensemble
des hausses subies depuis 2017 et (2) la réintroduction d'un mécanisme d'ajustement automatique
du baréme de I''mp06t a I'inflation. Ces éléments doivent faire l'objet d'une réforme fiscale globale, dont
l'objectif premier doit étre plus de justice fiscale.

Le Crédit d'impbt conjoncture (CIC) sera applicable dés le mois de janvier 2023 et ce, jusqu’au au mois
de décembre 2023 inclus. Il sera ensuite remplacé par un ajustement du baréeme d'imposition & partir
de janvier 2024.

Le montant du CIC alloué au contribuable est calculé sur base du montant brut de son salaire ou de
sa pension. Le salaire brut mensuel comprend l'ensemble des émoluments et avantages. Les revenus
non périodiques et extraordinaires ne sont cependant pas a inclure, & moins qu'ils ne constituent la
contrepartie d'une réduction de la rémunération ordinaire. Pour les salaires et pensions bruts mensuels
inférieurs @ un montant de 1125 euros, le CIC n'est pas accordé.
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Tableau indicatif :

OGB-L

Salaire[pension cic cic Salaire[pension cic cic
brut mensuel mensuel | annuel (x12) brut mensuel mensuel | annuel (x12)
1.200,00 € 2406 28380€ 3.400,00 € 26,24 € 314,38 €
1.300,00 € 418€ 5012 € 3.500,00 € 27726 33264 €
1.400,00€ 453€ 54,35 € 3.600,00 € 2920€ 35040€
1.500,00 € 488¢€ 5859 € 3700,00 € 3068 € 36816 €
1.600,00 € 524 € 62,82¢ 3.800,00 € 3216 € 38592 €
1700,00 € 559 € 6706 € 3.900,00 € 3364 € 40368 €
1.800,00 € 594 € 71,296 4.000,00€ 3512 42144 €
1.900,00 € 629€ 7553 € 4.100,00 € 36,60 € 43920€
2.000,00 € 665€ 7976 € 4.200,00€ 3808 € 456,96 €
2100,00€ 700€ 84,00 € 4.300,00€ 39,56 € 47472 €
2.200,00 € 8486 10176 € 4.400,00 € 41,04 € 492,43 €
2.300,00 € 996 € 11952 € 4.500,00 € 4252€ 510,24 €
2.400,00€ 11,44 € 13728€ 4.600,00€ 44,00€ 52800 €
2.500,00 € 1292 € 15504 € 44,00€ 52800 €
2.600,00 € 14,40 € 17280 € 9.500,00 € 44,00€ 52800 €
2700,00 € 1538 ¢ 190,56 € 9.600,00 € 44,94 € 539,29 €
2.800,00 € 1736 € 208,32 € 9.700,00 € 4588€ 550,59 €
2.900,00 € 1884 € 226,08 € 9.800,00 € 4682 € 561,88 €
3.000,00 € 20,32 € 24334 € 9.900,00 € 4776 € 57318 €
3100,00€ 21,80 € 261,60 € 9.925,00 € 4800€ 576,00 €
3.200,00 € 2328¢€ 279,36 € 4800€ 576,00 €
3.300,00 € 2476 € 29712 € 14.175,00 € 4800€ 576,00 €

L'application du CIC étant rétroactive au 1° janvier 2023, le premier salaire (ou la premiére pension) sur
lequel il s'appliquera inclura le cumul des montants du CIC alloués pour les mois écoulés depuis le début

de I'année 2023. Par la suite, le CIC applicable sera versé mensuellement jusqua la fin de I'année 2023.

Crédit d'imp6t CO, (CI-CO:)

La loi votée le 29 juin 2023 introduit également un crédit d'impdt CO2 (CI-CO2) qui compensera a partir

du 1° janvier 2024, pour les plus bas salaires, le co(t lié aux hausses successives de la taxe COo.

Le crédit d'impdt CO2 vise exclusivement a soutenir les plus bas salaires. Le montant du CI-CO. s'éléve-
ra a 144 euros par an pour tous les salariés et retraités dont les revenus sont inférieurs a 40 000 euros
par an. Ce montant est ensuite dégressif jusqua un revenu de 80 000 euros par an. Le CI-CO, sera

versé mensuellement.

Tableau indicatif:

salaire/ salaire/ Cl-CO, salaire/ salaire/ CI-CO,
pension pension brut pension pension brut
brut mensuel brut annuel mensuel brut mensuel brut annuel mensuel
<3338333¢€ <40.000,00 € 12,00€ 5.00000€ 60.000,00 € 6,00€
3.33333€ 40.000,00 € 12,00 € 5.166,67 € 62.000,00 € 540€
3.500,00€ 42.000,00 € 1140€ 5.33333€ 64.000,00 € 480€
3.66667€ 44.000,00 € 1080€ 5.50000€ 66.000,00 € 420€
3.83333¢€ 46.000,00 € 1020€ 5.666,67 € 68.000,00 € 360€
4.000,00 € 48.000,00 € 960€ 5.83333¢€ 70.000,00 € 300€
416667 € 50.000,00 € 900€ 6.000,00 € 72.000,00 € 240€
4.33333€ 52.000,00 € 840€ 6.166,67 € 74.000,00 € 1,80€
4.500,00 € 54.000,00 € 780€ 6.33333€ 76.000,00 € 120€
4.666,67 € 56.000,00 € 720€ 6.500,00 € 78.000,00 € 060€
4.83333€ 58.000,00 € 6,60€ 6.666,67 € 80.000,00 € 0€
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Syndikat Eisenbahnen FNCTTFEL/ 0ES SERy,
Landesverband V\&,"'

,mitdem Food Truck”

auf Dienststellentour

Juli 2023

e Freitag, 14.07.2023: In Luxemburg von 11.30 bis 14.30
Uhr beim MI-Gebdude , Millewee”. Alle in der Nachbar-
schaft ansdssigen Bediensteten kdnnen sich, sei es vor
Schichtbeginn, nach Schichtende oder Mittagspause
hier einfinden, um mit den Vertretern des Syndikats
Eisenbahnen FNCTTFEL/Landesverband des OGBL zu
reden, zu diskutieren und sich auszutauschen.

e Montag, 17.07.2023: In Luxemburg von 11.30 bis
14.30 Uhr auf dem Geldnde in der Ndhe des neuen
PDL in der rue de 1a Déportation. Alle in der Ndhe (PDL,
MI-ME, MI.CST-S21, MI.I-B21, MILEMB BGT, MI.CST-T2
usw.) ansdssigen Bediensteten kdnnen sich, sei es vor
Schichtbeginn, nach Schichtende oder in der Mittags-
pause hier einfinden, um mit den Vertretern des Syndi-
kats Eisenbahnen FNCTTFEL/Landesverband des OGBL
zu reden, zu diskutieren und sich auszutauschen.

e Donnerstag, 20.07.2023: In Luxemburg von 11.30 bis
14.30 Uhr beim Dairy House / Déme. Alle hier ansds-
sigen Bediensteten kénnen sich, sei es vor Schichtbe-
ginn, nach Schichtende oder wdhrend der Mittagspau-
se hier einfinden, um mit den Vertretern des Syndikats
Eisenbahnen FNCTTFEL/Landesverband des OGBL zu
reden, zu diskutieren und sich auszutauschen.

e Freitag, 21.07.2023: In Ettelbriick von 11.30 bis 14.30
Uhr bei den MI-Dienststellen. Alle im Raum Ettelbrlick
(Bahnhof Ettelbriick, PD Ettelbriick, MI.CST-S12,
MI.CST-T1, MILI-B12, BUS, PAT, TM-CO poste isolé
usw.) ansdssigen Bediensteten kdénnen sich, sei es
vor Schichtbeginn, nach Schichtende oder wdhrend
der Mittagspause hier einfinden, um mit den Vertre-
tern des Syndikats Eisenbahnen FNCTTFEL/Landes-
verband des OGBL zu reden, zu diskutieren und sich
auszutauschen.

e Montag, 24.07.2023: In Ulflingen von 11.30 bis 14.30
Uhr bei den MI-Dienststellen. Alle im Norden des Lan-
des (Bahnhof Ulflingen, PD Uiflingen, AV-PAT, TM-CO
poste isolé, MI.CST-513, ML.I-B14, MI.I-B13 Kauten-
bach usw.) ansdssigen Bediensteten kénnen sich, sei
es vor Schichtbeginn, nach Schichtende oder wdhrend
der Mittagspause hier einfinden, um mit den Vertre-
tern des Syndikats Eisenbahnen FNCTTFEL/Landes-
verband des OGBL zu reden, zu diskutieren und sich
auszutauschen.

e Dienstag, 25.07.2023: In Luxemburg von 11.30 bis
14.30 Uhr beim BAS in Bonneweg. Alle hier (TM-BAS,
TM-CO, TM-CM, BLZ, BUS, Luxemburg-Triage usw.)
ansdssigen Bediensteten kdnnen sich, sei es vor
Schichtbeginn, nach Schichtende oder wdhrend der
Mittagspause hier einfinden, um mit den Vertretern
des Syndikats Eisenbahnen FNCTTFEL/Landesver-
band des OGBL zu reden, zu diskutieren und sich aus-
zutauschen.

Das Team des Syndikats Eisenbahnen / FNCTTFEL-Lan-

desverband freut sich bereits jetzt auf den Kontakt und

die Diskussionen mit den Kollegen/innen vor Ort.

Mit besten Griifen,

Die Syndikatsleitung und die Personalvertretung

des Syndikats Eisenbahnen / FNCTTFEL-Landesverband

bei CFL, CFL cargo, CFL multimodal und Luxtram
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Syndicat Chemins de Fer FNCTTFEL-
Landesverband

,,avec le Food Truck”
sur une tournée des

services 2023

Juillet 2023

e \endredi, 14.07.2023: A Luxembourg, de 11h30 a
14h30 pres du batiment Ml "Millewee". Tous les agents
travaillant a proximité peuvent s'y rendre, soit avant
la prise de service, soit aprés la fin du service, soit
pendant la pause de midi, afin de parler, de discuter
et d'échanger avec les représentants du Syndicat che-
mins de fer / FNCTTFEL-Landesverband.

e Lundi, 17.07.2023: A Luxembourg, de 11h30 a 14h30,
sur le terrain situé a proximité du nouveau PDL, rue
de la Déportation. Tous les agents travaillant a proxi-
mité (PDL, MI-ME, MI.CST-S21, MI.I-B21, MI.EMB BGT,
MI.CST-T2, etc.) peuvent s'y rendre, soit avant la prise
de service, soit aprés la fin du service, soit pendant la
pause de midi, afin de parler, de discuter et d'échanger
avec les représentants du Syndicat chemins de fer /
FNCTTFEL-Landesverband.

e Jeudi, 20.07.2023: A Luxembourg, de 11Th30 a 14h30
prés du Dairy House / Déme. Tous les agents travail-
lant ici peuvent s'y rendre, soit avant la prise de ser-
vice, soit apreés la fin du service, soit pendant la pause
de midi, afin de parler, de discuter et d'échanger avec
les représentants du Syndicat chemins de fer / FNCTT-
FEL-Landesverband.

e \/endredi, 21.07.2023: A Ettelbruck de 11h30 a 14h30
auprés des Services MI. Tous les agents travaillant
dans la région d'Ettelbruck (Gare d'Ettelbruck, PD Et-
telbruck, MI.CST-512, MI.CST-T1, MII-B12, BUS, PAT,
TM-CO poste isolé, etc.) peuvent s'y rendre, soit avant
la prise de service, soit aprés la fin du service, soit
pendant la pause de midi, afin de parler, de discuter
et d'échanger avec les représentants du Syndicat che-
mins de fer / FNCTTFEL-Landesverband.

e Lundi, 24.07.2023: A Troisvierges de 11h30 a 14h30
auprés des Services MI. Tous les agents travaillant
dans le Nord (Gare de Troisvierges, PD Troisvierges,
AV-PAT, TM-CO poste isolé, MI.CST-513, MI.I-B14,
MI.I-B13 Kautenbach, etc.) peuvent s'y rendre, soit
avant la prise de service, soit apres la fin du service,
soit pendant la pause de midi, afin de parler, de discu-
ter et d'échanger avec les représentants du Syndicat
chemins de fer / FNCTTFEL-Landesverband.

e Mardi, 25.07.2023: A Luxembourg, de 11h30 a 14h30
au BAS a Bonneweg. Tous les agents travaillantici (TM-
BAS, TM-CO, TM-CM, BLZ, BUS, Luxembourg-Triage,
etc.) peuvent s'y rendre, soit avant la prise de service,
soit aprés la fin du service, soit pendant la pause de
midi, afin de parler, de discuter et d'échanger avec les
représentants du Syndicat chemins de fer / FNCTT-
FEL-Landesverband.

L'équipe du syndicat chemins de fer /| FNCTTFEL-

Landesverband vous attend déja avec impatience pour des

contacts et des discussions avec les collegues sur place.

Avec nos meilleures salutations,

La direction syndicale et les délégations du personnel du

syndicat chemins de fer / FNCTTFEL-Landesverband aupreés des

CFL, CFL cargo, CFL multimodal et Luxtram.
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Unterredung mit der grunen
Europaabgeordneten Tilly Metz

Kirzlich fand eine Unter-
redung zwischen einer
Delegation des Landes-
verbandes mit der gru-
nen Europaabgeordneten
Tilly Metz statt. In ihrer
Funktion als Mitglied des
Transportausschusses
des EU-Parlaments be-
schdftigt sich Frau Metz

intensiv mit dem Thema
offentlicher Verkehr und
arbeitet auch fiir die gru-
ne Fraktion an der neuen
EU-Verordnung zum inter-
nationalen Personen- und
Guiterverkehr.

In der Unterredung wurde
Uber die bestehende Pro-
bleme auf dem luxembur-

gischen Eisenbahnnetz
gesprochen.

Des Weiteren wurde Uiber
den Bereich des internati-
onalen Schienenverkehrs
und Uber die Situation und
Herausforderungen im
offentlichen Verkehr und
insbesondere im Schie-
nenverkehr diskutiert.

Beide Seiten sind sich ei-
nig darlber, dass es zu
einer grofderen Harmo-
nisierung der Regeln im
internationalen Schienen-
transport kommen muss.
Auch muss verstdrkt auf
mehr Zusammenarbeit
statt Konkurrenz auf
EU-Ebene gesetzt werden.

Ebenso war die einhellige
Meinung, dass das Ange-
bot an Nachtziigen, um
beispielsweise auch von
Luxemburg aus in den Su-
den zu gelangen, ausge-
baut werden soll.

Text: Josy Bourggraff
Foto: Nic Engel
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Wunschliste mit,,roten Linien”

Gewerkschaft OGBL stellt Wahlforderungen an die Parteien

Der OGBL hat ei-
nen umfassenden
Forderungskatalog
an die einzelnen
Parteien und an die
kiinftige Regierung
in Bezug auf die
Parlamentswahlen
vom 8. Oktober
vorgestellt. Dieser
betrifft fast alle
grofden Bereiche
der Politik. Fiir
manche politischen
Akteure diirfte er
nicht besonders
leicht zu goutieren
sein.

Luxemburg steuert schnur-
stracks auf die ndchsten
Wahlen zu. Nachdem am
Vortag CSV-Spitzenkandi-
dat Luc Frieden die zehn
Prioritdten seiner Partei
fur den Wahlkampf vorge-
stellt und die LSAP im Be-
zirk Osten uber ihre Kan-
didatenliste abgestimmt
hatte, wartete der OGBL
gestern mit einer Reihe
von Forderungen auf, die er
an die kiinftige Regierung
stellt. Die grofite Gewerk-
schaft ist damit einer der
ersten Akteure aus dem
Bereich der Zivilgesell-
schaft, der seine Wunsch-
liste fiir die Zeit nach den
Wahlen am 8. Oktober
prdsentiert (gestern ging
auch der ,lLétzebuerger
Fluchtlingsrot” mit seinem
Forderungskatalog an die
Offentlichkeit). ,Wir er-
warten eine moderne, fort-
schrittliche und sozial ge-
rechte Politik”, sagte Nora
Back am Hauptsitz der
Gewerkschaft in Esch. Die
OGBL-Prdsidentin trug die
einzelnen Punkte des For-
derungskatalogs vor, der
an die Parteien geschickt
wird. Das Plagiat sei dies-
mal ausnahmsweise drin-
gend empfohlen, so Back.
Ins Detail ging sie dabei

nicht so sehr, denn die Lis-
te ist lang. Der OGBL will
noch die Wahlprogramme
der einzelnen Parteien ab-
warten.

Im  Kodalitionsabkommen
von 2018 hatte die Regie-
rung angekindigt, wich-
tige Reformen im Bereich
der Beschdftigungspolitik
und der Entwicklung der
Kompetenzen vorzuneh-
men und das Arbeitsrecht
Zu modernisieren, ,um
die Herausforderungen
von morgen zu meistern”,
Diese Ubereinkunft des
Dreierbiindnisses sah au-
3erdem vor, dass diese Re-
formen im Rahmen eines
Sozialdialogs diskutiert
werden miissten. Doch den
Ankiindigungen folgten
keine Taten. Sehr wenige
angekiindigte  Reformen
seien umgesetzt worden,
bedauern die Gewerkschaf-
ter. Fir sie ist die verspro-
chene Reform des Kollekti-
vvertragsgesetzes mit am
wichtigsten. Doch bis heu-
te ist sie noch nicht ver-
wirklicht. Zu den weiteren
Forderungen des OGBL ge-
horen eine Reform der Pld-
ne zur Arbeitsplatzerhal-
tung und der Sozialpldne,
eine strukturelle Erh6hung
des sozialen Mindestlohns,
eine Reduzierung der Ar-
beitszeit, ein Recht auf
Teilzeitarbeit, eine Verstdr-
kung der Arbeitnehmer-
rechte im Insolvenzfall,
eine Reglementierung der
sogenannten Plattformar-
beit sowie eine Anpassung
der Bestimmungen zum
Arbeitsschutz.

Neues Arbeitsgesetz!

JWir brauchen ein neues
Arbeitsgesetz, das an die
neuen Formen der Arbeit
angepasst istY, so Nora
Back. Zu den neuen Her-
ausforderungen zdhlen die
oftmals zitierten Proble-
me, die mit der Kiinstlichen
Intelligenz (KI) verbunden
sind - der zunehmende

Einsatz von KIl-Systemen
beeinflusst die Arbeits-
welt drastisch -, ebenso
die sogenannte Gig-Oko-
nomie. Damit sind die
EU-weit mehr als 28 Milli-
onen Menschen gemeint,
die im Bereich der Platt-
formarbeit tdtig sind, bei
der Organisationen oder
Einzelpersonen liber eine
Online-Plattform mit an-
deren Organisationen oder
Einzelpersonen in Kontakt
treten, um gegen Bezah-
lung spezifische Dienst-
leistungen zu erbringen.
In der Europdischen Union
gibt es etwa 500 digitale
Arbeitsplattformen. Deren
Einnahmen sind in den
Jahren von 2016 bis 2020
um fast das Fiinffache von
rund drei Milliarden auf 14
Milliarden Euro gestiegen -
vor allem in den Bereichen
Zustellung und Taxidienst-
leistungen. Die EU will die
Arbeitsbedingungen und
sozialen Rechte in diesem
Bereich verbessern. Als ein
Schliisselelement bezeich-
net die Gewerkschaftsche-
fin die berufliche Weiterbil-
dung.

Ein ums andere Mal war
in den vergangenen Mo-
naten auf die sozialen
Ungleichheiten und die
wachsende Armut im Land
aufmerksam gemacht
worden, nicht zuletzt in
dem im April verdffentlich-
ten Sozialpanorama der
,Chambre des Salariés”
(CSL). Demnach ist jeder
flinfte Einwohner Luxem-
burgs einem erhdhten
Armutsrisiko ausgesetzt,
besonders betroffen sind
Alleinerziehende,  Mieter
und Teilzeitbeschdftigte.
Besonders monoparentale
Haushalte sind auch von
der Steuerklasse 1a tan-
giert. Der OGBL verlangt
nicht zuletzt mehr Gerech-
tigkeit im Steuersystem.
Das heif3t, so Nora Back,
L,weniger Besteuerung bei
unteren L6hnen und mehr
bei den oberen”. Hohes

(

Prdsidentin Nora Back, hier zwischen Jean-Luc De Matteis und Frédéric Krier,

Vermdgen misse konse-
quent besteuert werden.
Also die entgegengesetz-
te Variante von dem, was
Luc Frieden am Vortag aus
der Prioritdtenliste der
CSV genannt hat: ,,weniger
Steuern fiir alle”. Zur sozia-
len Readlitdt und eben auch
zu den Hauptsorgenkin-
dern gehort ebenfalls Lux-
emburgs hoher Anteil an
Working Poor, der hochste
in der Eurozone, worauf die
OGBL-Prdsidentin hinwies.
Ein weiterer Punkt, auf den

sie kurz einging, ist die im
internationalen Vergleich
zwar niedrige Arbeitslosig-
keit (die saisonbereinigte
Arbeitslosigkeit lag im Mai
bei 5,0 Prozent), allerdings
bleibe besonders die hohe
Langzeitarbeitslosigkeit
weiter ein Problem.

Der Indexmechanismus
ist und bleibt nach wie
vor ,eine rote Linie” flr
den OGBL, betont dessen
Prdsidentin. Dieses Ins-
trument erlaube es, die
Kaufkraft der Arbeitneh-
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mer und Pensiondre zu
sichern, wdhrend die Prei-
se steigen. Es sei ein Eck-
pfeiler der Lohnpolitik und
einer der Garanten des
sozialen Friedens im Land
sowie der Okonomischen
Entwicklung Luxemburgs.
Der Index diirfe weder ma-
nipuliert noch verschoben,
weder modifiziert noch ge-
deckelt werden. Der OGBL
fordert daher alle politi-
schen Parteien auf, sich
in ihren Wahlprogrammen
ausdriicklich fiir den Bei-
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Jom geschdftsfiihrenden Vorstand des OGBL
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behalt des Indexes und
gegen eine etwaige Mani-
pulation desselben auszu-
sprechen.

Rentenklau statt Ren-
tenmauer

Ein weiterer Punkt, den
Nora Back ansprach, war
die Sozialversicherung. An
dem System, das sicher
auch verbesserungswiirdig
sei, gelte es festzuhalten.
Auch dazu hat der OGBL
eine Liste von Forderungen

. >l ’ -
- » t..*a_ *.'.,‘

L

aufgefiihrt. Was das Pen-
sionssystem betrifft, wer-
de immer wieder vor einer
herannahenden ,Renten-
mauer” gewarnt. Die OG-
BL-Chefin weist allerdings
auf die ,noch grofien Re-
serven von 24 Milliarden
Euro” hin. Kirzlich hat
die Arbeitnenmerkammer
vorgerechnet, wie viel die
Pensiondre durch die Ren-
tenreform 20712 verloren
haben: 314.000 Euro pro
Person. Das nennt man
dann Rentenklau.

Foto: Editpress/Julien Garroy

Das Thema Wohnungsbau
bringt die OGBL-Prdsiden-

daher unter anderem eine
wirkliche Deckelung der
Mieten, indem den gestie-
genen  lLebenshaltungs-
kosten Rechnung getra-
gen wird; ein wirklicher
Kampf gegen die Spekula-
tion, indem eine progressi-
ve Grundsteuer eingefiihrt
wird; und die Schaffung
von 30.000 Wohnun-
gen zum erschwinglichen
Preis.

Transversale Themen

Zurick zum Thema Un-
gleichheit: Das hiesige
Schulsystem schaffe diese
nicht etwa aus der Welt,
sondern fordere sie sogar.
Daher gelte es unter ande-
rem die offentliche Schule
zu verteidigen, welche die
Schiler aufnimmt, ohne
sie entsprechend ihres
sozialen Status, ihrer kul-
turellen Herkunft oder des
Glaubens oder der Uber-
zeugungen ihrer Eltern
zu separieren. Aufderdem
sollte die aktuelle Tendenz,
welche die Schulen in Kon-
kurrenz zueinander setzt
und so Paradllelsysteme
schafft, konterkariert wer-
den.

Dass Forderungskataloge
wie dieser des OGBL allum-
fassend sind und fast alle
gesellschaftlichen Aspekte
betreffen, zeigt sich auch
darin, dass ein Thema wie
der Klimawandel keinen
Extrapunkt bildet, sondern
dass es sich um ein trans-
versales Kapitel handelt:
Der Klimaschutz betrifft

tin mit einem Begriff auf jeden Bereich. So wie eine

den Nenner: Der Notstand
im Logement bestehe wei-
ter, die Lage drohe sich
sogar zu verschlimmern.
Wdhrend der Zugang zu
Wohneigentum immer
schwieriger werde, stiegen
die Mieten in ,schwinde-
lerregende” Hohen. Die
vergangenen Regierungen
seien auf der Suche nach
Losungen allesamt ge-
scheitert. Der OGBL fordert

moderne Gewerkschaft
alle Aspekte der modernen
Gesellschaft - so auch den
der Gleichheit zwischen
Frauen und Mdnnern, auch
ein transversales Thema -
und nicht nur den der Ar-
beitswelt aufgreift. Darum
gelte es, so Nora Back, die
Gewerkschaftsrechte und
den Sozialdialog zu stdr-
ken.

Stefan Kunzmann
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Ausbau der grenz

uber-

schreitenden Mobilitat

Verkehr Luxemburg und Frankreich investieren massiv in neue Infrastruktur

s

Bis 2025 erhdilt die CFL 34 neue Triebwagen der Reihe Coradia

Tausende Pendler
stromen tdglich
nach Luxemburg,
Tendenz steigend.
Luxemburg und
Frankreich machen
nun Millionenbetrd-
ge locker, um ihre
Bahn- und Stra-
RReninfrastruktur
auszubauen, um so
den Verkehr zu ent-
lasten. Transport-
minister Francois
Bausch stellte die
Projekte am Mitt-
woch in Metz vor.

Luxemburg und Frankreich
wollen ihr Verkehrsange-
bot flir franzdsisch-lux-
emburgische Grenzgdnger
weiter ausbauen. Zu die-
sem Anlass luden Luxem-
burgs Transportminister
Francois Bausch (,déi
gréng”) und der franzosi-

sche Prdsident der Region
Grand Est, Franck Leroy,
am Mittwoch zu einer Pres-
sekonferenz in Metz. Dort
prdsentierten sie bereits
angelaufene und noch be-
vorstehende Projekte. Zu-
dem seien eine Reihe an
Mafsnahmen beschlossen
worden, die in der Pariser
Vereinbarung festgehalten
wurden. Beide Ldnder er-
hoffen sich dadurch eine
drastische Erhohung ihrer
Transportkapazitat bis
2030.

So stiinden Reisenden
derzeit pro Stunde 9.000
Sitzpldtze zur Verfiigung,
so das Factsheet der Politi-
ker. 2025 sollen es bereits
13.500 und 2030 sogar
22.500 sein - eine 2,5-fa-
che Kapazitdtserweiterung
innerhalb von knapp sie-
ben Jahren.

Die Projekte in Luxemburg
wirden zu 100 Prozent
vom Tuxemburgischen
Staat finanziert werden.
Der Ausbau des haupt-

stdadtischen Bahnhofs, wo
alle Hauptzuglinien zu-
sammenlaufen, sowie der
Bau der neuen Strecke Lux-
emburg-Bettemburg seien
Schliisselelemente, um das
kiinftige Verkehrsaufgebot
zu stemmen. Die Erweite-
rung und Anpassung des
Luxemburger Bahnhofs
sollen einen fliissigeren
Verkehr ermdglichen und
den ,Dominoeffekt” beim
Rein- und Herausfahren
der Ziige reduzieren. Zwei
neue Bahnsteige und vier
neue Bahnsteiggleise sind
geplant. Auch die Arbeiten
an der neuen Zugstrecke
Luxemburg-Bettemburg
wirden voranschreiten:
Vier von insgesamt acht
Bauten entlang der neuen
Zuglinie seien bereits fer-

tiggestelit.
Daneben sollen die 2022
begonnenen Bauarbei-

ten zur Erweiterung ei-
nes rund zwolf Kilometer
langen Abschnitts der A3
auf drei Spuren bis 2030

abgeschlossen werden.
Dieses Projekt sehe eine
Priorisierung des offent-
lichen Verkehrs und von
Fahrgemeinschaften wvor.
Wie diese Priorisierung
geregelt werden soll, stehe
allerdings noch nicht fest,
heifdt es in einer Presse-
mitteilung des Transport-
ministeriums.

Projekte jenseits der
Grenze

Leroy kiindigte an, dass
die Region Grand Est die
Schaffung einer derartigen
Spur als Fortsetzung der
luxemburgischen Ausbau-
ten auf franzosischer Sei-
te prifen wolle. Arbeiten
zur Verbreiterung der Au-
tobahn nordlich von Thi-
onville und zur Umgehung
der Stadt sollten je nach
den gewdhlten Ausbausze-
narien zwischen 2027 und
2035 gestaffelt werden.

Fir die gemeinsamen Pro-
jektein Frankreich, die eine

Foto: Petz Flammang

bessere grenzliberschrei-
tende Anbindung ermdg-
lichen sollen, sei eine lux-
emburgisch-franzosische
Kofinanzierung im Ver-
hdltnis 50:50 vorgesehen.
Wie in der Absichtserkld-
rung von 2018 und dem
Zusatzabkommen von
2021 festgehalten wurde,
wird Luxemburg demnach
voraussichtlich rund 230
Millionen Euro zu diesen
Projekten beitragen: zwei-
mal 110 Millionen fiir den
Eisenbahn- und zehn Mil-
lionen Euro fiir den Stra-
fSenbereich. Diese Summe
sei allerdings noch nicht
in Stein gemeif3elt: Noch
nicht alle Studien seien
weit genug fortgeschrit-
ten, um einen genauen
Finanzrahmen fir die je-
weiligen Projekte festlegen
zu konnen, heif3t es in der
Pressemitteilung.

Die Absichtserkldrung
sieht zudem wvor, dass
kiinftig bis zu zehn Ziige
pro Spitzenstunde und
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Projekte fiir die Mobilitdt von Grenzgdngern in Luxemburg und in Frankreich
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Richtung zwischen beiden
Ldndern verkehren. Da-
bei soll es sich um acht
TER-Zlge, einen TGV und
einen Giterzug handeln.
Die TER-Ziige sollen zu-
dem einer erhohten Tak-
tung unterliegen, um zu
einer metropolitanen RER
zu werden: So sollen in
den Spitzenstunden und
pro Richtung jeweils sechs
Zige zwischen Metz und
Luxemburg-Stadt verkeh-
ren und acht zwischen
Thionville und Luxem-
burg-Stadt.

In einer ersten Phase sol-
len Ziige mit einer Ldnge
von bis zu 240 Metern ein-
gesetzt werden - anstatt
von Ziigen von 80 bezie-
hungsweise 160 Metern.
Dafiir misste allerdings
auf franzosischer Seite
ein neues Wartungszent-
rum in Montigny-lés-Metz
errichtet und der Zugang
zum franzosischen Schie-
nennetz ausgebaut wer-
den. 110 Millionen Euro
wird die fiir 2026 geplante
Inbetriebnahme  kosten.
Der Erwerb des rollenden
Materials sowie dessen
ERTMS-Ausriistung  (Eu-
ropean Rail Traffic Ma-
nagement System) sei in
diesem Betrag noch nicht
enthalten. Dieser werde
allerdings zur Gdnze (118
Mio. Euro) von der Region

Grand Est libernommen.
Derzeit wiirden die Bahn-
steige von sieben franzo-
sischen Bahnhofen auf
eine Ldnge von 250 Metern
erweitert werden, um die
neuen Ziige empfangen
zu konnen. Die Arbeiten
kosten insgesamt 16 Milli-
onen Euro. Hierbei handelt
es sich um die Bahnhofe
Hettange-Grande, Uckan-
ge, Hagondange, Waly-
gator, Maiziéres-1és-Metz,
Woippy und Metz-Nord.
Die Arbeiten an den drei
erstgenannten seien be-
reits 2022 abgeschlossen
worden. Die restlichen
Ausbauarbeiten seien fir
2023 vorgesehen, geht aus
dem Dokument des Trans-
portministeriums hervor.
In einer zweiten Phase sol-
len dann, nach Abschluss
der Infrasturkturanpas-
sungen auf franzdsischer
Seite, zwei weitere TER-ZU-
ge eingesetzt werden. Bis
2030 soll alle sieben Minu-
ten ein Zug von Thionville,
einer alle zehn Minuten
von Metz und ein Direktzug
von Nancy aus in Richtung
Luxemburg fahren.

Die Pariser Vereinbarung
sieht ebenfalls die Errich-
tung von P+R-Anlagen vor,
wodurch die Nutzung des
offentlichen Transports
erleichtert werden soll. Es
seien drei Parkanlagen

in Tuxemburgisch-fran-
zOsischer Kooperation
errichtet worden bzw. ge-
plant. Thionville Metzan-
ge, Bahnhof Longwy und
Bahnhof Thionville, so das
Schreiben.

So soll der Bahnhof von
Luxemburg-Stadt nach
seiner Erweiterung organi-
siert werden

,Plan national de
mobilité” 2035

VVom ,Plan national de
mobilité” 2035 (PNM) ver-
spricht sich die Regierung,
40 Prozent mehr Fahrten
bewdltigen zu kdonnen, mit
weniger Autos als noch
im Jahr 2017. Luxemburg
wolle von einem Konzept
des Aufholens zu einem
des Antizipierens Uber-
gehen. Das setze jedoch
voraus, dass nicht die
Fortbewegung von Fahr-
zeugen, sondern jene von
Personen untersucht wird.
Der PNM basiert auf drei
Punkten: Erstens die An-
zahl der Menschen, die sich
fortbewegen, sowie deren
Bediirfnisse  bestimmen.
Zweitens das flr den jewei-
ligen Kontext am besten
geeignete Verkehrsmittel
fordern. Und drittens alle
vier Akteure der Mobilitat
mobilisieren: den Staat,
die Gemeinden, die Arbeit-

geber und die Einwohner.

Investitionen in den Lux-
emburger Schienenverkehr
Luxemburg investierte
zwischen 2019 und 2022
insgesamt 1,1 Milliarden
Euro in den Eisenbahnbe-
reich. Flr den Zeitraum
2023 bis 2026 sind sogar

1,4 Milliarden Euro vorge-
sehen. Die CFL hat zudem
400 Millionen Euro in eine
neue Zugserie, die Cora-
dia, investiert. Diese aus
34 Triebwagen bestehende
Bestellung werde bis 2025
schrittweise ausgeliefert.
Raffael Wilmes

VVoraussichtliches Zugangebot bis 2030

/ Vision cible partagée sur I'offre de

| transport ferroviaire a I’horizon 2030 \

en heure de pointe
Luxembourg I
J J L 10 trains par
[[]] heure et par
direction, dont
il . 1TGVet1
Bettemb i
I_ | ettembourg Train de
Mt
R Thisiviiie |
'Y | Rapide
| Omnibus
| Fret
1 TGV
III ) B O O 0 (B 1 Metz ville
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Einer der neuen Bahnsteige

Die Optimierung
der Fahrtzeiten
zwischen den
Ballungsgebieten
ist eines der erkldr-
ten Ziele der Bahn
hinsichtlich des
Nationalen Mobili-
tdtsplans 2035. Die
Modernisierung des
hauptstddtischen
Bahnhofs ist dabei
ein wichtiges Puzz-
lestiick.

1.000 Ziige passieren pro
Tag im Bahnhof der Stadt
Luxemburg. Da jedoch alle
Linien zu einem zentralen
Punkt, der Hauptstadt, fah-
ren, fuhrte das uber die Jah-
re dazu, dass dort ein wah-
rer Flaschenhals entstand.
Diesen zu beseitigen, war
unter anderem das Ziel der
2018 begonnenen Umbau-

arbeiten am und um den
Hauptbahnhof. Flnf Jahre
spdter sind diese so gut wie
abgeschlossen.

Das Problem des haupt-
stddtischen Bahnhofs sei
gewesen, dass er ,eigent-
lich wie ein Kopfbahnhof
funktionierte, obwohl es
keiner war”, erkldgrt Mobili-
tdtsminister Francois Bau-
sch (,déi gréng”) anldss-
lich einer Prdsentation im
Hauptbahnhof. Dank der
Umbauarbeiten und zwei
zusdtzlichen Bahnsteigen
kdnnen nun Ziige von Nord
nach Sid (und umgekehrt)
auf eigenen Llinien durch
den Bahnhof bis in den
Norden fahren, ohne dass
die Passagiere umsteigen
missen. Von Problemen
auf anderen Linien sind sie
weniger betroffen, ebenso
werden  Schwierigkeiten
auf der Nord-Slid-Achse
weniger Auswirkungen auf
andere Strecken haben.

171 Millionen Euro inves-
tierte die Bahn in die Reno-
vierungsarbeiten am und
um den Hauptbahnhof.
Die sichtbarsten neuen
,Elemente” sind die zwei
erwdhnten neuen Bahn-
steige (V und VI) und die
vier dazugehorigen neuen
Gleise, welche den Verkehr
dort entlasten. Die neuen
Gleise wurden schon 2021
in Betrieb genommen.
Das letzte Teilstlick des
Grof3projekts, der Umbau
des Siidteils des Bahnhofs,
wurde voriges Jahr abge-
schlossen.

Zu den Umbauarbeiten
gehoren ebenfalls die er-
weiterten unterirdischen

Gdnge zu den Gleisen und
die neue Fufdgdngerbriicke
vom Bahnhof zum Viertel
Bonneweg.

Eine grundlegende Verbes-
serung fiir das Zugnetz
versprechen sich die Ver-
antwortlichen der Bahn vor

allem auch von der neuen
Linie zwischen Luxemburg
und Bettemburg, welche
die am meisten benutzte
Strecke entlasten soll. Au-
genblicklich verkehren auf
den gleichen Gleisen zwei
Linien: Dank des Baus ei-
ner neuen zweigleisigen
Strecke kdnnen die beiden
Linien physisch getrennt
werden. Auf der neuen, sie-
ben Kilometer langen Teil-
strecke werden die Ziige in
Richtung Nancy (Linie 90)
sowie der TGV fahren; die
Ziige der Linie 60 zwischen
Bettemburg und Luxem-
burg werden die bisheri-
ge Strecke benutzen. Bis
2028 konnten jede Stunde
bis zu acht Zilige die Linie
90 befahren, derweil es
zwei Direktzlige zwischen
Volmerange-les-Mines und
Luxemburg geben soll.

In der Hauptstadt sind
zwar die Arbeiten rund um
den Bahnhof so gut wie

Foto: Editpress/Fabrizio Pizzolante

Hier kommen Reisende zum Zug

MOBILITAT Wie sich der Hauptbahnhof in fiinf Jahren verdndert hat

abgeschlossen. Die ndchs-
te Etappe ist die Neuge-
staltung des Bahnhofsge-
bdudes, wo unter anderem
friiher Tickets verkauft
wurden und Geschdfte hin-
kommen kdnnten.

Der zweite Bahnhof der
Hauptstadt, der Holleri-
cher, wird in einigen Jah-
ren seinen Platz ,wech-
seln”. Genauer gesagt wird
der aktuelle verschwinden
(lediglich das alte Gebdu-
de wird als Museum und
als Gedenkstdtte flr die
Deportierte des Zweiten
Weltkriegs stehen bleiben);
nahe der Autobahn A4 soll
bis 2035 ein neuer Bahn-
hof gebaut werden, der
zum vierten Umsteigekno-
ten in der Hauptstadt wer-
den wird. Fahrgdste aus
Richtung Kleinbettingen
und Petingen werden dort
direkt auf Busse und Tram
umsteigen konnen.

Claude Molinaro
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service

ort reunion chefde

E puer Informatiounen vum Service

= Dfiche de poste vum
PAT goufen e puer De-
tailer ugepasst.

=» Enner anerem gouf de-
cidéiert dass en op der
Eisebunn di 2 Sproo-
chen Létzebuergesch an
Franséisch muss ver-
stoen. All Service muss
Lescht vun sengen Ma-
taarbechter  opstellen
an dono gétt déi un den
RH an den Centre de
Formatioun gétt char-
géiert déi Coursen ze
organiséieren.

= Ziel vum Service ass et
am Oktober eng Klass
vun 18 Leit anzestellen,
bis elo sinn 7 Leit va-
lidéiert vir déi Klass.

= D'PAT Reservisten kréi-
en hiren eegenen Roule-
ment wou se am viraus
méi  fest  Repos'en
gesinn an am viraus
schonn gesinn op se

Frei, Méttes-, Spéit-
oder Nuetsschicht
hunn, dest verbessert

"Qualité de vie" vun den
concernéierten Leit.

=2 Am September weél-
len Servicer AV, BU an
TM den concernéier-
ten Délégéierten hi-
ren Plang fir Mi-temps
Ufroen virstellen wéi
d'Service dat weéllen
Handhaben.

= Den Mode d'Echec vun
der Qualifikatioun "Fi-
liere contrOleur dirige-
ant" gouf adaptéiert an
soumat méi fair fir déi
concernéiert Kandida-
ten, dat gétt nach an
der Délégation Centrale
presentéiert an muss
do ugeholl ginn.

= "Indemnitéit de caisse”
am Guichet 1G6 gétt
ugepasst. Wann déi An-
nerung bis duerch ass,
muss dann an Zukunft
den Agent am Guichet
bei engem Feeler nd-
ischt méi bdileeén. Bis
elo huet jo den Agent
missen Differenz aus
senger eegener Tdsch
begldchen. Dés Anne-
rung gétt der Délégati-
on Centrale presentéiert
an muss do validéiert
ginn.

= Den Effektiv vum Gui-
chet gétt opgestockt,
den 1. Januar 2024 gétt
eng kleng Klass vun 4
Leit gemaach.

= D'Unzuel vun den
Congés Leschten wvun
de Mataarbechter déi
am Bagage, Manutenti-
oun, Portier an Parking
schaffen, gétt vun 5 op
4 Leschten reduzéiert
mat ongeféier 6 Agen-

ten drop.

= Wéinst Aarbechten am
Parkhaus um Belval
koum et, béi groussem
Undrang, zu laange
Waardezditen well am
Moment just d'Hall-

schent vun den Keesen
an Barriéeren an Betrib
sinn. Bei gréisseren
Eventer um Belval oder
zu Esch goufen Ren-
fort'en agesat mol Re-
servisten oder och Equi-
pe Volante vir d'Leit ze
guidéieren.

=2 Op Mataarbechterem-
fro hin goufe séllege
Workshopen am ganze
Service organiséiert. De
Nodeel ass awer, wann

DEPARTS FUNICULAIRE

Jéréme Trausch

Santa-Ana Maréchal

sech net vill Leit mellen,
et schwéier gétt eppes
ze verbesseren.
=» Matzen an der \er-
sammlung kruten De-
legéiert vun den Res-
ponsabelen vum Service
eng Propose gemaach,
respektiv eng Fro ge-
stalt op mir domadder
averstanen wdren dass
den Service deenen Aar-
bechtskolleegen, déi elo
zukiinfteg e Mi-temps
ufroen, désen refuséie-
ren kann, bis mir genuch
Personal hunn. Op Nofro
vum Delegéierten vum
Landesverband wat datt
fir Sie heescht "bis mir
genuch Personal hunn”
koum keng richteg Ant-
wert. Kloer war, dass mir
dést nimools géifen un-
huelen, den Delegéier-
ten vum Landesverband
huet proposéiert dat
mat deenen aneren De-
legéierten ze beschwdt-
zen an dann nodréiglech
eng Antwert géifen ginn.
No Récksprooch mat
den aneren Delegéier-
ten vum Landesverband
sinn mer eis alleguer-
ten eens - d'Antwert an
ganz kloer NEE. Leider
dierf de Service, och
ouni de Accord vun den
Gewerkschaften,  dést
selwer decidéieren.
Les délégués du Landes-
verband souhaitent se
renseigner au sujet du
compte épargne-temps
(CET). Selon le réeglement
en vigueur, le compte
épargne-temps pour le
PAT serait prévu depuis
le 1er janvier 2022 pour

tout le personnel. Pour-
rions-nous obtenir des
informations ce concer-
nant ? Quel est I'état
d'avancement des né-
gociations depuis le Ter
janvier 2022 et quelle
est la date prévue pour
la mise en place du CET
pour tout le personnel ?
Bei eisen Schicht Katego-
rien besteht eng Art Spu-
erkont wou Stonnen drop
kommen.

Huet viel Viirdeeler wou den
normalen CET net huet.
Agenten hun hier Congés
deeg ze gut, begrenzt wei
elo am Summer wan net
genuch Perosnnal do ass
get den rouden Congé pri-
oritdr behandelt.

Les délégués du Landes-
verband souhaitent éga-
lement demander des in-
formations sur le nombre
dinaptitudes des agents
PAT?

Dest Joer zielen mer 4 defi-
nitiv inapter.

Bis den 19. Juni haten mer
11 provisoresch inapter,
dorénner sin eng partie
dei zum Beispiel wéinst
geweéssen Medikamenter
mussen huelen derfen dei
net fueren laut Arbechts-
dokter.

Ass keng anormal Unzuel
vun inapten.

Anerer derfen no Operati-
ounen nach net direkt fu-
eren well se net fit genuch
sin.

Les délégués du Landes-
verband souhaitent se
renseigner sur la situa-
tion au centre de ventes.
Estimez-vous que les gui-
chets étaient suffisam-

AV du 28.06.2023

ment occupés par rap-
port a I'affluence lors du
weekend de Pentecéte ?
Et war eng onglécklech
Situatioun , et gouf aus-
versehentlech eng Schicht
Samstes aus dem Railopt
geloscht, et war net opge-
fall.

Sondes konnt wéinst spon-
tan Krankmeldung ken er-
satz Personnal agesat gin.
Les délégués du Landes-
verband proposent que
les trains soient ren-
forcés par deux agents
durant les mois du Vélo-
summer. Serait-il pos-
sible d'occuper les trains
avec un PAT et un agent
des bureaux ? Nous avons
observé que cela fonc-
tionnait positivement
durant les accompagne-
ments de chantier. Cette
proposition pourrait-elle
étre évaluée ?

Den Service huet dat ganzt
analayseiert an zesum-
men diskutéiert den chef
de service seeht Merci vir
dei lddee , 2 Agenten pro
Zuch get net op ,alleng
wéinst dem rouden Congé.
Et bleiwt bei 1 Pat an 1 P
Unit als enerstetzung vir
Veloen ze guideiren den
huet net Funktioun als
reng Secherheetsmann
mais extra vir de VElo
Summer gin dei gebrieft
virdrunner.

Eventuel nach das et ren-
fonrceiert get mat Forma-
teuren oder Coachen, wel
dei Niveau Railopt kennen
esou ageplangt gin, net
esou wei Bureau Personal
wat laut CET schwiereg
get.

Starsky Flor
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La circulation sur ’'ensemble

de la ligne du Nord reprend
le lundi 24 juillet 2023

Les CFL annoncent a leurs clients empruntant la ligne du Nord (Ligne 10 - Luxembourg - Troisvierges - Gouvy)
la réouverture du tunnel Schieburg le lundi 24 juillet 2023.

Alors que la re-
prise du trafic sur
toute la ligne du
Nord avait été fixée
au samedi 5 aolit
2023, le bon dérou-
lement de la phase
finale des travaux
de réhabilitation
permet d’avancer
la date de reprise
des circulations
dans le tunnel
Schieburg et donc
sur toute la ligne
du Nord.

« Les CFL sont désolés des
inconvénients que cette
situation, indépendante
de leur volonté, a causés
sur la vie quotidienne de
leur clientele. C’est pour
cette raison que toutes
les personnes et les entre-
prises impliquées dans les
travaux ont témoigné d’un
engagement sans faille
afin de rétablir le service
aussi  rapidement que
possible en respectant les
contraintes de sécurité,
qui constitue la priorité
absolue pour nos colla-
borateurs et nos presta-
taires externes ainsi que
pour nos clients, et en te-
nant compte des difficul-
tés techniques », déclare
Marc Wengler, Directeur
Général des CFL. « Nous
remercions nos clients
d’‘avoir fait preuve de pa-
tience durant les mois
passés qui furent compli-
qués sur le plan de la mo-
bilité. » Des travaux d’en-
vergure les travaux de

remise en état du tunnel
Schieburg ont été d’une
envergure exceptionnelle
notamment a la suite de
I'éboulement  inattendu.
s ont impliqué différents
services des CFL ainsi que
8 entreprises externes et
bureaux d'étude. Ils ont
monopolisé une cinquan-
taine de personnes sur le
chantier. Enfin, comme
mentionné dans le com-
muniqué de presse du 8
juin 2023, ils ont nécessité
49 forages, 45 injections
de béton (d'un volume
total de 414m?3), 18 an-
crages, dont 10 ancrages
d’une longueur de pres de
80 metres posés de I'exté-
rieur et 8 ancrages depuis
Iintérieur afin de solida-
riser les zones injectées
avec la roche seine.

Des travaux de moderni-
sation et de maintenance,
durant la période estivale
2023, du 20 agodt au soir
au 10 septembre 2023
Comme déja annoncé le
8 juin 2023, les CFL infor-
ment leurs clients que la
période de travaux sur la
ligne du Nord, du 20 aodt
au soir au 10 septembre
2023 inclus, est mainte-
nue. Si les CFL ont profité
ces derniers mois de la
fermeture de la ligne de-
puis aolit 2022 pour réali-
ser diverses interventions
d’entretien et de moder-
nisation sur le troncon de
ligne fermé, les travaux a
réaliser fin aodt et début
septembre 2023 sont pla-
nifiés depuis deux ans et
attribués a une entreprise
ala suite d’'un marché pu-
blic européen. Ces travaux
ne pouvaient étre menés
en parallele a la réfection
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du tunnel Schieburg car
ils nécessitent en outre le
recours a des machines de
travail spécialisées mais
rares en Europe pour la ré-
alisation de travaux d’une
telle envergure. En effet,
ceux-ci impliquent le re-
nouvellement complet de
voies sur une longueur de
plus de 4 kilometres entre
Wilwerwiltz et Drauffelt,
le remplacement de tra-
verses en bois par des tra-
verses en béton sur plu-
sieurs troncons ainsi que
le renouvellement du bal-
last en-dessous des voies.
Les CFL sont conscients
d’avoir déja exigé beau-
coup de patience de Ila
part de leurs clients mais
la réalisation de ces tra-
vaux est indispensable
pour continuer a garantir
la sécurité des installa-
tions ferroviaires.

Cet été, Ia circulation fer-
roviaire sera organisée de
la facon suivante sur la
ligne du Nord :

e Reprise normale du tra-
fic a partir du 24 juillet
jusqu’au 20 godt 2023 au
soir,

e Arrét du trafic ferroviaire
surles troncons Ettelbruck

- Gouvy et Kautenbach -
Wiltz du 20 aodit au soir
au 10 septembre 2023
inclus pour mener les tra-
vaux preécités.

Pour permettre le dépla-
cement de leurs clients
durant cette période de
travaux estivale, un ser-
vice de substitution par
bus a été organisé. Lles
modalités seront com-
muniquées sur le site web
des CFL www.cfl.lu et éga-
lement intégrées dans la
recherche horaire dispo-
nible via I'application CFL
mobile.

Une opportunité pour par-
ticiper au « Velosummer »
La reprise anticipée de la
circulation dans le tunnel
Schieburg permettra éga-
lement aux clients de la
ligne du Nord de profiter
de la majeure partie de
la quatrieme édition du
« VVelosummer ». Organi-
sée par le ministére de la
Mobilité et des Travaux
publics et la Direction gé-
nérale du tourisme, la ma-
nifestation propose de (re)
découvrir le Luxembourg
a vélo, une initiative a la-
quelle les CFL s’associent
a nouveau.




2 l’ tiiwfj}?'lr;glﬁ 2023 - Ausgabe 7 E.i S e n b a h n e n

Sektion BU -
Vorbereltungsschulung zum Examen Im Herbst

\&\\\\\\\\

Am 04. Juli 2023 fand
die dritte Schulung

zur Vorbereitung auf
die Examenspriifung
statt, die im Oktober
abgehalten wird. Auch
dieses Mal vermittelte
Gast Schoumacker den
Teilnehmern in seiner
gewohnten Routine alle
wichtigen Grundlagen,
Hinweise und Tipps, um
den Lernstoff besser zu
verstehen.

Nach einer lebhaften Dis-
kussionsrunde endete die
Schulung gegen 16.00 Uhr.
Der Termin fiir die ndchste
Schulung kann bei unseren
Delegierten erfragt wer-
den.

An dieser Stelle bedanken
wir uns ausdrilicklich bei
Gast Schoumacker fiir sein
unermidliches  Engage-
ment.

Text & Fotos: Josy Bourggraff  Die dritte Schulung zur Vorbereitung auf die Examenspriifung

Offentlicher Dienst
Seminar 16 06.23 AVL-TICE

Am 16. Juni trafen sich
die Delegierten, die Er-
satzdelegierten und deren
Vorstandsmitgliedern der
Sektionen AVL und TICE zu
einem Seminar im Casino
Syndical. Hier bekamen die
Kursteilnehmer einen tiefen
Einblick in die Zusammen-
setzung sowie die Organi-
sation des OGBL's. Des Wei-
teren ist man in die Rechte
des Personals eingegan-
gen, Steuerermdfdigungen
und die Zusammensetzung
des Gehaltszettels. Dieses
Seminar wurde morgens
von den Herrn Frédéric
Krier und Christian Sikorski
und nachmittags von Frau
Carla Jorge und Frau Vera
Dockendorf geleitet. Hier-
mit willich diesen Personen
danken flir den lehrreichen
und interessanten Tag.
Dondlinger Yves
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Ausfluch vun den
AVLl-Landesverban
Pensionaren

Den 25 Mdi um 9:00 Auer Moies hunn mir eis um P&R Bouillon getraff fir mat engem Bus vun de ,,Frénn vum ale
Stater Bus” op de Fond de Gras ze fueren.

Eisen frésch pensi-
onéierten Kolleeg
Romain Rech huet
sech der Saach
ugeholl fir mat eis
ze fueren.

Wou mir um Fond de Gras
ukomm sinn, si mir vun
der Equipe vum Minett
Park empfaange ginn an
mir sinn mat der Miniéres-
bunn vum Fond de Gras

_..'g'.-f% -

duerch Minn bis op La-
sauvage gefuer, téschen-
duerch hunn eis Guiden
an der Minn déi schwéier
Aarbecht vun de Minne-
naarbechter erkldert an
och deelweis virgefouert.
No déser Etappe goung et
zréck op de Fond de Gras
wou mir eis am Restau-
rant « bei der Giedel » als
éischt een Apero genee-
megt an duerno een gud-
den Meni zerwéiert kritt
hunn.

i

Nom Kaffi si mir an ,, Remi-
se ferroviaire” getréppelt
wou mir den Atelier vum
historeschen Zuchmate-
rial gewisen an erkldert
kritt hunn.

Frenn vum Train 1900
haten Lokomotiv 6114
schonn virgehétzt esou
dat mir am Zuch Plaz ge-
holl hunn fir bis op Péiteng
an erém zréck op de Fond
de Gras ze fueren.

Nom leschte Patt op hirer
Terrasse hunn mir eis op

den Heemwee gemaach
an hunn den Dag um P&R
Bouillon ausklénge ge-
looss.

Zum Schluss well ech nach
e puer Merci‘en lass ginn:
An dat fir éischt un Sek-
tioun Pensiondren vum
Landesverband déi eisen
Ausfluch mat engem aus-
sergewéinleche Subsid
eénnerstétzt hunn, wat eis
erméiglecht huet dat mir
ee richtege flotten Dag or-
ganiséieren konnten.

Merci och dem Elter Carlo
deen mir Iddie geliwwert
huet an dem Rech Romain
dat hien eis esou gutt ge-
fouert huet.

Deen leschte Merci geet
un lech all déi derbdi wa-
ren an derzou bdigedroen
hutt dat mir een flotten
Dag zesummen haten an
ech wier frou wann mir eis
ndchst Joer um Ausfluch
géifen erem gesinn.

Buchler Theo
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Offentlicher Dienst

Protest-Piquet vor der
Abgeordnetenkammer

Bessere Arbeitsbedingungen fiir die ,,Chargés de cours”

Am 27. Juni organisier-
ten das Syndikat SEW/
OGBL zusammen mit
dem Landesverband,
welcher bis dato das
Interesse der Lehrbe-
auftragten vertrat, und
AMELUX (Association
des maitres d'enseig-
nement Luxembourg
a.s.b.l) einen Pro-
test-Piquet vor der
Abgeordnetenkammer,
um die seit Jahren
bestehenden Missstdn-
de bei den "chargés de
cours” anzuprangern.
Zugleich wurde auch
mehr Respekt fiir die
Lehrbeauftragte, die im
Bildungswesen tdtig
sind, gefordert.

Die Punkte, bei welchem
dringender Handlungsbe-
darf besteht, wdren:

1

) Bessere  Arbeitsbedin-
gungen
Gleiche Altersentlas-

tungsstunden fiir die
Lehrbeauftragten  wie
flir staatlich angestellte
Lehrkrdfte. Es darf nicht
sein, dass hier immer
noch keine Gleichbe-
rechtigung besteht.

2) Sichere und stabile Ar-

beitsvertrdge

Schluss mit endlosen
befristeten Arbeitsver-
trdgen (CDD). Hier ver-
stofdt der Staat gegen
geltendes Arbeitsrecht
unter der Berufung auf
eine Ausnahmereglung,
die jedoch nur fiir das
Bildungswesen giiltig ist
und durch welche CDDs
gleichsam unbegrenzt
aneinandergereiht ge-
reiht werden konnen.
Laut allgemeinem Ar-
beitsrecht darf ein CDD
nur zweimal verldngert
werden, wobei die Ge-
samtdauer des \er-
trages, einschliefdlich

Verldngerungen, 24 Mo-
nate nicht uberschrei-
ten darf. Bedingt durch
die Ausnahmereglung
gibt es allerdings eini-
ge Lehrbeauftragte, die
schon ldnger nur mit

CDDs luber die Runden
kommen missen. Ziel
ist es, dass diese Lehr-
beauftragten einen
unbefristeten Arbeits-
vertrag (CDI) erhalten.
Ohne CDI besteht je-

doch das Risiko, dass
die Lehrbeauftragte
keinen Bankkredit be-
kommen, da sie ja keine
Lohngarantie vorlegen
konnen. Zudem kommt
es vor, dass Lehrbeauf-

tragte, die ihre Tdtigkeit
am 15.09. aufnehmen,
nicht bei der Kranken-
kasse gemeldet sind,
da sie noch keinen gul-
tigen \Vertrag haben.
Im Krankheitsfall fallen
demnach allen Kosten
auf den Lehrbeauftrag-
ten. Dariliber hinaus
wird ihnen das Gehalt
erst ein paar Monate
spdter ausgezahit.
Besserer Schutz vor Ent-
lassungen. Aufgrund
der Tatsache, dass die
Lehrbeauftragte nur ei-
nen CDI- oder CDD-Ver-
trag haben, kann lhnen
leichter gekiindigt wer-
den als dies fur die ver-
beamteten Lehrer der
Fall ist. Infolgedessen
haben die Lehrkrdfte
Angst, sich im Falle von
Problemen zur Wehr zu
setzen.

3) Gleiches Gehalt fiir alle

offentlichen Bedienste-
ten

Der fiir die Beamten gel-
tende  Lohnabschluss
muss flr alle gelten,
auch flir Lehrbeauf-
tragte im Fondamental.
Leider gilt das aktuelle
Gehaltsabkommen, das
im letzten Jahr mit der
CGFP unterschrieben
worden ist, nicht fir
die Lehrbeauftragte im
Fondamental. Sie kon-
nen also nicht von der
Aufwertung der ersten
100 Punkte profitieren.
Offene Karriere auch im
Bildungswesen. Somit
hdtten die Lehrbeauf-
tragten die Maoglich-
keit mittels Weiterbil-
dungen, Examina und
schriftlicher Abschluss-
arbeit beruflich aufzu-
steigen und auch verbe-
amtet zu werden.

Text: Josy Bourggraff
Fotos: OGBL
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Personal

Bericht der Sitzung der
Betriebsdelegation vom 28. Juni 2023

Die Direktion ist prinzipiell
nicht gegen einen Fitness-
raum fiir das Personal, jedoch
besteht ein Platzmangel auf
unserem Betriebsgeldnde.
Dem Schoffenrat will man
dieses Anliegen aber vorle-
gen, um eine Ermdf3igung

fiir das Personal in privaten
Fitnessrdumen auszuhan-
deln. Das Personal, welches
am 13.05.22 in seiner Freizeit
an den Delegationswahlen
teilnahm, und welches das
Formular (bloen Ziedel) fiir
die hierfiir vorgesehene
Uberstunde ausgefiillt hat,
hat diese riickwirkend auf
das bereits erwdhnte Datum
seinem Konto hinzugefiigt
bekommen. Die offene Stelle
im ,Tramsmusée” soll vorerst
nicht neu besetzt werden, so-
lange das iibrige Personal die
Arbeit dort bewdltigen kann.

Uniform

Nochimmer gibt es keine Losung
oder Ersatz flr den sogenannten
,FESCHERGILET". Herrn Bonifas
Alain setzt sich in Verbindung
mit dem zustdndigen Einkaufs-
beamten fiir die Kleidung Herrn
Nguyen Nha, um nach einer
Losung zu suchen und um ihm
mehrere Modelle vorzeigen.

Fahrplanung

Die Probleme der Linie 29 am
Flughafen, sollen durch eine Be-
schriftung am Boden am Quai
sowie mit sichtbaren Schildern
verbessert werden. Eine Anzeige
inder Matrix, welcher BusinRich-
tung Zentrum und Hauptbahn-
hof fdhrt, wiirde wahrscheinlich
auch schon viel dazu beitragen,
um die Situation zu verbessern.
Das Problem derselben Linie
am Terminus Senningerberg,
wo die CFL-Busse immer in die
Quai-Anlage einbiegen missen,
um ihre Gdste einsteigen zu las-
sen, soll in kiirzester Zeit gelost
sein. Die Markierung in der "rue
du Golf" fehlt noch, sobald die-

se eingezeichnet sind, dirfen die
Busse wieder dort anhalten, um
ihre Fahrgdste aufzunehmen. Ab
dem 15. Juli, beim Eintritt des
neuen Fahrplans, fahren wir von
der Gemeinde Luxemburg aus,
von 32 Llinien nur noch 19 Lini-
en. Diese Situation ist dadurch
zustande gekommen, da es ers-
tens viele ,Llignes coordonnées”
gibt und zweitens durch die
Elektromobilitdt. Da viele Fahrer
dadurch irgendwann keine gute
Stadtkenntnis mehr haben, soll
ein Handbuch mit dem genauen
Verlauf der Linien ausgearbeitet
werden. Dieses wird dem Fahrer
ausgehdndigt, wenn er einmal
einen Umlauf fiir eine Privatfir-
ma fahren muss.

Werkstatt

Die neuen Mercedesgelenkbusse
bekamen am letzten Wochenen-
de eine neue Software, wodurch
die Haltestellenbremse, bei lang-
samen Rollen nicht mehr selbst-
stdndig einspringt. Das Drehen
der Fahrersitze ist in unseren
Bussen nicht vorgesehen, wo-
durch sich manche nicht mehr
drehen lassen. Alle Fahrersitze,
die sich drehen lief3en, bekamen
mit der Zeit Spiel und wackel-
ten. Einige wurden wieder mit
Drehsystem umgebaut, andere
wurden starr umgebaut. Falls
wieder Spiel entsteht, werden
alle Busse ohne Drehkranz un-
ter dem Sitz umgebaut. Einige
Mercedes-Busse beschleunigen
schlecht, wenn man auf das
Gaspedal tritt und die Servo-
lenkung funktioniert auch nicht
immer, einwandfrei. Dieses Pro-
blem wird mit den Vertretern
der Firma Mercedes untersucht.
\Verschiedene Volvo-Elektrobus-
se schalten an manchen Stellen
nicht vom 2ten in den 1ten Gang
zurlick, sodass man dann beim
Beschleunigen fast keine Leis-
tung mehr hat. Das Werk wurde
informiert und es wird versucht,
eine Losung zu finden. Die Merce-
des-Standard-Busse, wo die lin-
ke Seite immer kalt ist, soll von
dem Vertreter Uberpriift werden.

Tiiren

Volvo Busse, in denen ein Uber-
druck durch die Klimaanlage
entsteht, werden mit einer Uber-
druckmembran  nachgerustet,
die den Uberdruck abbauen soll.
Jedoch hat man noch keinen
Plan, wo man die Uberdruck-
membran anbringen kann. In ab-
sehbarer Zeit soll der Bildschirm
der Volvo-Standard-Busse auch
in 2 Bilder unterteilt werden,
sodass neben der mittleren Tir
auch die beiden hinteren Tliren
angezeigt werden.

Voirie

Immer noch stehen die Busse der
privaten Unternehmen auf un-
seren Quai-Anlagen und warten
ihre Zeit dort ab. Um eine Ver-
besserung zu erhalten, will man
die Unternehmen abermals sen-
sibilisieren, um dies zu unterlas-
sen. Bezliglich der Renovierung
der Haltestellen Crispinus und
Octroi gibt es noch nichts Neues
vom Strafdenamt. Immer mehr
Strafden werden so sehr verengt,
dass ein Durchkommen fast
nicht mehr maglich ist. In den
ndchsten Tagen sollen sich die
verschiedenen Gremien auf ver-
schiedenen Orten ein Bild hier-
von machen.

Circulation

Es gibt so viel Punkte, die nur
mit den Verantwortlichen des
.Service Circulation” besprochen
werden konnen. In Kiirze soll hier
ein Termin vereinbart werden,
um an den Problemen zu arbei-
ten. Verschiedene Knackpunk-
te sollen sich Herrn Kruchten
Thierry und Bonifas Alain aber
bereits in den ndchsten Tagen
ansehen und um nach Verbesse-
rungen und Losungen zu suchen.
Die Verlegung, der Haltestelle
Hildegard von Bingen hinter die
Kreuzung, in Richtung Stadt-
zentrum, kam bei den Fahrern
gut an. Nach Fertigstellung des
Trams will man versuchen, die
Haltestelle wieder dorthin zu

verlegen. Auch wurde wiederum
beanstandet, dass der Biirger-
steig auf der Briicke vom P+R
Bouillon in Richtung AVL-Geldn-
de zu schmal ist. Mehrmals wur-
de eine Fufd3gdngerbriicke bereits
neben die bestehende Briicke be-
ansprucht. Herrn Kruchten will
Uberprifen, ob eine Mdglichkeit
bestehen konnte, dies einzu-
richten. Es kommt auch ofter zu
gefdhrlichen Situationen bei der
Ausfahrt vom Parc Luxite. Eine
Anfrage bei der Gemeinde Roe-
ser wird anstehen, um eine Mog-
lichkeit fiir eine Ampelschaltung
vorzuschlagen.

wcC

\Verschiedene Tlren sind in ei-
nem schlechten Zustand und an
manchen Stellen regnet es rein.
Das hierfiir zustdndige Personal
wurde informiert.

Verschiedenes

Auf das Betriebsgeldnde dlirfen
weder private Fahrzeuge noch
Motorrdder mehr einfahren.
Um einen besseren Parkplatz
fir die Motorrdder anstatt des
Pkw-Parkplatzes zu finden, wur-
de vorgeschlagen, dass sie sich
hinter der letzten Reihe der Au-
tos auf befestigtem Grund ab-
stellen durfen. 2024 sollen 45
neue Elektrobusse in unserer
Flotte aufgenommen werden.
Darunter 30 Gelenkbusse. Die
Bestellung ist noch nicht aufge-
geben und die Lieferzeit betrdgt
mindestens 12 Monate. Des
Weiteren wurde noch nachge-
fragt, um die Hecken vor dem
Reserveraum zu entfernen und
hier einige Bdnke aufzustellen
mit einer Schattenmadglichkeit,
damit das Personal bei gutem
Wetter seine Pause hier machen
konnte. Leider wurde diese An-
frage von der Direktion flr 1d-
cherlich befunden. Wir werden
aber auch hier nicht so schnell
aufgeben.

Die Delegation vom AVL-
FNCTTFEL
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\Jereinigungen

OGBL/Landesverband -
Sommerfest 2023

Am 01. Juli organisier-
ten, nach einer ldngeren
coronabedingten Pause,
die Sektionen des OGBL
aus dem Norden des
Landes in Zusammen-
arbeit mit den Vereini-
gungen des Landesver-
bandes aus dem Norden
in Wintger ihr traditio-
nelles Sommerfest. Es
war das erste Mal, dass
auch Mitglieder des
Landesverbandes sich
aktiv an der Organisati-
on beteiligten.

Auf dem  Programm
stand wu.a. eine Podi-
umsdiskussion uber die
Themen Gesundheit und
Wohnraum, an der Ver-
treter von déi Gréng,

CSV, DP, LSAP und déi
Lénk teilnahmen. Die
Moderation wurde von
Dany Hardt Ubernom-
men.

Im Anschluss stand ein

Aperitif-Konzert mit
DJ Lungo auf dem Pro-
gramm, gefolgt von ei-
nem Auftritt der Tanz-
gruppe Zumba Chicas.
Den kronenden  Ab-

schluss des Festes bilde-
te ein Konzert von Steven
Pitman, einem der bes-
ten Elvis-Presley-Imita-
toren in Europa.

Leider spielte das Wetter

nicht wirklich mit, da es
mehrmals leicht regnete.
Trotz allem war das Fest
ein voller Erfolg.

Text & Fotos: Josy Bourggraff
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VVereinigung Kleinbettingen-Mamer

GENERALVERSAMMLUNG 2023

Die diesjdhrige Generalversammlung der Vereinigung Kleinbettingen-Mamer wurde wie gewohnt im Restau-
rant Brdildffel in Kleinbettingen abgehalten.

Prdsident Jérome
Trausch war erfreut, die
zahlreich erschienenen
Mitglieder begriifien zu
diirfen. Als Vertreter der
Verbandsleitung konnte
er Nico Wennmacher,
sowie Roger Negri, Schof-
fe der Gemeinde Mamer
willkommen heif3en. An-
wesend waren ebenfalls
mehrere Vorstandsmit-
glieder der OGBL-Sektion
Aischdall-Attert, mit
welcher die Vereinigung
Kleinbettingen-Mamer
eine gute Zusammenar-
beit pflegt.

Nach einer Gedenkminute fiir die
im Jahr 2022 verstorbenen Ver-
einigungsmitglieder ging Jérome
Trausch ausflihrlich auf die be-
reits erwdhnte gute Zusammen-
arbeit mit der OGBL-Sektion ein.
Ein Thema im Jahr 2023 sind die
im Juni anstehenden Gemeinde-
ratswahlen sowie die Parlaments-
wahlen im Oktober.

Die Personalvertreterwahlen in
den Betrieben werden im Friih-
jahr 2024 abgehalten. Es gilt jetzt
schon, die Kollegen und Kollegin-
nen zu motivieren, um sich den
Personalvertreterwahlen zu stel-
len, und sich somit aktiv bei den
jeweiligen Dienststellen fir die
Belange der Belegschaft einzuset-
zen.

Der vom Sekretdr Frank Trausch
vorgetragene  Tdtigkeitsbericht
bewies, dass der VVorstand der VVer-
einigung Kleinbettingen-Mamer
im Jahr 2022 zahlreiche Aktivitd-
ten vorzeigen kann.

Der Vorstand besteht aus 10 Mit-
gliedern, welche bei 4 Vorstands-
sitzungen, sowie 3 Sitzungen mit
der OGBL Sektion Aischdall-Attert
zusammen kamen.

Ebenso beteiligte sich die Verei-
nigung an verschiedenen Akti-
vitdten, welche in der Gemeinde
Mamer organisiert wurden. Ein
Dankeschon ging an Roger Negri,

als Vertreter der Gemeindeverwal-
tung, welche unserer Vereinigung
die Infrastrukturen gratis zur Ver-
fligung stellt, um die Sitzungen
abzuhalten.

René Buchette, in seiner Funkti-
on als Kassierer der Vereinigung,
konnte von einer gut gefillten
Vereinigungskasse berichten.

Als aufdergewdhnliche Ausgaben
wurde die Beteiligung an der 1.
Maivorfeier in Steinfort, gemein-
sam mit der OGBL-Sektion er-
wdhnt.

Die gute Kassenflihrung wurde
vom \Vertreter der Kontrollkom-
mission bestdtigt.

Der Tdtigkeitsbericht sowie der
Kassenbericht wurden einstimmig
von der Generalversammlung an-
genommen.

Als Vertreter der Verbandsleitung,
erwdhnte Nico Wennmacher in
seiner Ansprache die 2022 abge-
haltenen Sektorkonferenzen des
LV und die jeweiligen Neuwahlen
der Vorstdnde.

Ein Thema war die zurzeit lau-
fende provisorische Integration
in den OGBL, sowie die fiir 2024
geplante definitive Integration des
Landesverbandes in den OGBL.
Diese Integration muss durch ei-
nen Kongressbeschluss bestdtigt
werden. Und das voraussichtlich
im Oktober 2023.

Sozialpolitisch stellt das Ergebnis
der einberufenen Tripartite eine
weitere Indexmanipulation dar.
Als Beispiel steht die Deckelung
der Energiepreise, usw. Schlus-
sendlich finanziert durch die Biir-
ger mittels deren Steuergelder.
Positiv sei die Pensionserhéhung
sowie die Erhohung der Mindest-
16hne.

Negativ sei hingegen die Position
der FEDIL beziiglich der Diskussi-
onen zu einer generellen Arbeits-
zeitverkiirzung, sowie dem Lohn-
ausgleich im Krankheitsfall.
Erwdhnt wurden die Proteste zur
geplanten Pensionsalterhhung
in Frankreich.

Bei der freien Aussprache wurde
bemdngelt, dass die Gebietsauf-
teilungen der OGBL-Sektionen
mit den jeweiligen Landesver-
band-Vereinigungen nicht Uber-
einstimmen, sodass die Mitglieder
der Vereinigung jeweils von ver-
schiedenen OGBL-Sektionen an-
geschrieben werden.

Einige betroffene Mitglieder haben
sich schon negativ dazu gedufiert.
Betreffend den teilweisen Tun-
neleinsturz auf der Nordstre-
cke und der damit verbundenen
Transportproblematik, wurde
bemdngelt, dass die Verbandslei-
tung sich nicht geniigend fiir die
Belange der betroffenen Bahnrei-
senden und Pendler einsetzt.

Zur Jubilarehrung fiir 20, 30 und
40 Jahre wurden die jeweiligen
Mitglieder angeschrieben, jedoch
hat sich keiner dieser Jubilare sich
zur Versammlung angemeldet.
Somit missen sie lhr Geschenk
und Diplom personlich im Ver-
bandsbliro abholen.

In seiner Abschlussrede bedankte
sich der Prdsident Jéréme Trausch
beim Redner flir den interessanten
Vortrag, sowie bei den Mitgliedern
flir das zahlreiche Erscheinen und
somit das ungebrochene Interesse
an lhrer Gewerkschaft.

Mit einem von der Vereinigung an-
gebotenen Abendessen wurde die
Versammlung in geselliger Runde
abgeschlossen.

Frink TRAUSCH

Sekretdr der Vereinigung
Kleinbettingen-Mamer
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Internationales

Medienmitteilung vom 20. Juni 2023

Internationaler
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Personenverkehr

Lohnschutz und Kooperationsmodell im Bahnverkehr gegeniiber EU verteidigen!

Im Hinblick auf die mit
der EU geplanten Ver-
handlungen lehnt die
Gewerkschaft des Ver-
kehrspersonals SEV eine
Liberalisierung des inter-
nationalen Personenver-
kehrs, wie sie das Bun-
desamt fiir Verkehr (BAV)
vorschldgt, ab. Fiir den
SEV sind weder die Ar-
beitsbedingungen noch
das Kooperationsmodell
verhandelbar.

Auf der Suche nach mdglichen
Zugestdndnissen hat die Bundes-
verwaltungletzten Mittwoch erst-

BERNINA EXPRESS

mals die Bahngewerkschaften
getroffen, um Verhandlungsspiel-
rdume im Verkehrsdossier auszu-
loten. «Bei diesem Gesprdch hat
der SEV Kklar deponiert, dass er
jedes Nachgeben beim Schutz der
Lohne und Arbeitsbedingungen
sowie auf Kosten des gut funkti-
onierenden Schweizer Bahnsys-
tems ablehnt», sagt SEV-Prdsi-
dent Matthias Hartwich.

Fiir ein soziales Europa -
gegen Liberalisierung und
Dumping!

«Der SEV unterstiitzt den bila-
teralen Weg der Schweiz mit der
EU, lehnt aber eine Liberalisie-

rung des Bahnverkehrs in der
Schweiz ab. Die Schweiz soll beim

internationalen Personenverkehr
weiterhin am bewdhrten Koope-
rationsmodell festhalten», fuihrt
Hartwich aus. Der Bundesrat
selbst hat erst vor zwei Jahren in
seinem Bericht zur zukilinftigen
Marktordnung im Fernverkehr
ausdriicklich das Kooperations-
modell propagiert.

Insbesondereistder SEVdagegen,
Flixtrain Zugang zum Schweizer
Netz zu gewdhren, auch wenn es
vorerst nur wenige Verbindungen
sein sollen. Flixtrain ist eine Ver-
mittlungsplattform ala Uber und
kein Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen (EVU). Der Billiganbieter
kauft alle Leistungen bei Sub-
unternehmen ein, transportiert
also gar keine Reisenden. Dieses
Geschdftsmodell erhdht das Ri-

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

siko von Sozialdumping, weil
damit die Arbeitgeberverantwor-
tung an Subunternehmen abge-
schoben wird. Zudem gefdhrden
Dumpingangebote auf einzelnen
gut frequentierten und damit
gewinntrdchtigen Verbindungen
wie Miinchen-Ziirich oder Berlin—
Basel-Zirich die Finanzierung
des Fernverkehrs als Gesamtsys-
tem.

Der SEV will ein soziales Europa,
mit geregelten, guten Arbeitsbe-
dingungen und starken Rechten
der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer.

Fiir weiterfiihrende Informationen:
Matthias Hartwich, Prdsident SEV, 079
945 57 26

Simon Burgunder, Koordinator
Verkehrspolitik SEV, 076 603 57 93

Foto: Rhaetische Bahn
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L - Landerturnier der Eisenbahner
im Volleyball in Schwerin

VVom 17. bis 19. Juni fand dieses Jahr das 4
- Ldanderturnier der Eisenbahner im Volley-
ball in Schwerin statt, der Hauptstadt des

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern.

Die 4 teilnehmenden Ldnder waren: Deutsch-
land, Schweiz, Tschechien und Luxemburg.

Da am Freitag schon ein Spiel stattfand und
wegen der langen Anreise von 9 Stunden, ist
die Luxemburger Delegation am friihen Don-
nerstagmorgen mit der Bahn Richtung Schwe-
rin gestartet. Leider konnten dieses Jahr einige
Leistungstrdger der Luxemburger Mannschaft
um Delegationsleiter Alain Bombardella und
Coach Jean-Marie Bollendorf die Reise nicht
mit antreten.

Unsere Mannschaft musste am Freitagabend
wie beim letzten Turnier im ersten Spiel gegen
Titelverteidiger Deutschland antreten.

Im ersten Satz konnte man den grofdgewach-
senen deutschen Volleyballspielern ein wenig
Gegenwehr entgegensetzen, sodass dieser
Satz mit 15-25 verloren ging. Im zweiten Satz
war dann ein wenig die Luft raus und man ver-
Tor diesen mit 12-25. Im dritten Satz konnte
man wieder lange gut mithalten und die deut-
sche Mannschaft phasenweise vor grofdere
Probleme stellen, dieser Satz ging dennoch
zum Schluss mit 17-25 verloren, das Endre-
sultat war somit 3-0 in den Sdtzen zugunsten
des deutschen Teams. Leider verletzte sich bei
diesem Spiel auch einer unserer Leistungstrd-
ger, sodass dieser bei den zwei nachfolgenden
Spielen nicht mehr eingesetzt werden konnte.
Im parallel angesetzten Spiel Schweiz gegen
Tschechien vermochte sich die Schweiz klar
mit 3-0 gegen Tschechien durchzusetzen.

Im zweiten Spiel am Samstagmorgen spielte
die CFL-Mannschaft dann gegen die Schweiz.
Auch hier konnte man phasenweise wieder
sehr schone Ballwechsel von der Luxemburger
Mannschaft bestaunen. Im dritten Satz lag
man dann lange in Fiihrung und man konnte
den spdteren Turniersieger Schweiz phasen-
weise vor grofiere Probleme stellen, dieser
Satz ging jedoch zum Schluss mit 23-25 verlo-
ren. Danach konnte man die Schweizer Mann-
schaft nur noch bedingt in Bedrdngnis bringen
und somit gab man auch dieses Spiel 3-0 in
den Sdtzen ab.

Im anderen Spiel spielte Deutschland gegen
Tschechien. Hier war Deutschland norma-
lerweise als klarer Favorit gestartet, aber die
Tschechen wuchsen Uber sich hinaus und
konnten die Deutschen mit 3-1 in den Sdtzen
am Ende besiegen.

Am Nachmittag fand dann nach dem gemein-
samen Essen eine fast 2-stiindige Bootsfahrt
auf dem Schweriner Binnensee statt, wo ver-
schiedene Sehenswiirdigkeiten bestaunt wer-
den konnten.

Vordere Reihe von links: Felix Polfer, Jean-Marie Bollendorff, Georges Wolter, Pol Forster
Hintere Reihe von links: Roland Hoffmann, Guillaume Thill, Jean Steinmetz, Guy Lux, Alain Bombardella, (Delega-
tionsleiter)

Am spdten Nachmittag ging es dann wieder in
die Sporthalle, wo dann noch die beiden letz-
ten Begegnungen stattfanden. Deutschland
spielte gegen die Schweiz und Luxemburg ge-
gen Tschechien.

Die Kollegen aus der Schweiz wollten unbe-
dingt die Niederlagen gegen Deutschland aus
den Jahren 2016, 2017 und 2018 vergessen
machen. Die Schweiz musste in diesem Spiel
nur auf 2 Gewinnsdtze hoffen, um als Turnier-
sieger hervorzugehen. Die ersten beiden Sdtze
gewann die Schweiz dann auch prompt und
stand somit als Turniersieger fest.

Dieses Spiel ging dennoch bis in den flinften
Entscheidungssatz. Am Ende konnte sich die
Schweiz nach spannenden Sdtzen mit 3-2 ge-
gen Deutschland durchsetzen.

Im parallel angesetzten Spiel Luxemburg
gegen Tschechien wusste die Luxemburger
Mannschaft Uber lange Zeit zu lberzeugen
und konnte auf einen Satzgewinn hoffen. Je-
doch lief3en die Tschechen zum Schluss nichts
anbrennen, um dann auch hier mit 3-0 in den
Sdtzen gegen Luxemburg als Sieger hervorzu-
gehen.

Trotzdem muss man der Luxemburger Mann-
schaft ein grofdes Lob aussprechen, da man
es in fast jedem Satz fertiggebracht hat, liber
die 15 Punkte zu kommen, wohl wissend, dass
die Luxemburger Mannschaft sich nicht aus-
schlief’lich aus aktiven Volleyballspielern zu-
sammensetzt.

Bei der Siegerehrung, die bei freundschaftli-
cher Atmosphdre stattfand, saf’en dann alle
Mannschaften im schonen Seerestaurant zum
gemeinsamen Abendessen zusammen, wel-
ches mit der obligatorischen Siegerehrung sei-
nen Abschluss fand.

Ndchstes Jahr wird man sich dann wiederum
in Schwerin bei den USIC-Weltmeisterschaften
wiedersehen.

Resultate:

Deutschland - Luxemburg 3-0 (25-
15/25-12 / 25-17)

Schweiz - Tschechien 3-0 (25-14 / 25-
14 / 25-23)

Deutschland - Tschechien 1-3 (25-
20/ 14-25 /25-27 / 19-25)

Luxemburg - Schweiz 0-3 (15-
25/16-25/23-25)

Deutschland - Schweiz 2-3 (20-
25/18-25/25-21/25-19 / 8-15)
Luxemburg - Tschechien 0-3 (19-

25 /13-25/17-25)

Finale Rangliste: 1. Schweiz 2. Tschechien
3. Deutschland 4. Luxemburg

Alle Eisenbahner die Interesse und Spaf? am
Volleyball haben kdnnen sich bei Alain Bom-
bardella alain.bombardella@cfl.lu Tel. Nr.
4990 5593 oder bei Georges \Wolter georges.
wolter@cfl.lu Tel. Nr.: 4990 5878 melden.
Georges Wolter
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Canfranc erwacht zu neuem Leben -
Geisterbahnhof vor dem Zerfall gerettet

Gerade einmal 550 Ein-
wohner zdhlt das Dorf
Canfranc in den Pyre-
nden. Und nur wenige
Male am Tag verirrt sich
eine kleine Regional-
bahn aus Saragossa

an den Bahnhof des
spanischen Ortchens.
Endstation, direkt an
der Grenze zu Frank-
reich. Einst war der
internationale Bahnhof
von Canfranc jedoch der
zweitgrofdte Bahnhof
Europas.

Das imposante Gebdude
wurde als Prestigeobjekt
von beiden Ldndern errich-
tet, geriet aber mit Kriegs-
ausbruch in finanzielle
Schwierigkeiten. Seit den
1970er-Jahren rollen keine
Zige mehr Uber die Glei-
se, nachdem ein Zug ent-
gleist und in eine Briicke
gekracht war. Der Bahnhof
wurde alsdann stillgelegt.

Das palastartige Bahnhofs-
gebdude mit seinen Uber
einen Kilometer langen
Bahnsteigen wirkt heute
dramatisch Uiberproportio-
niert und erhielt den Spitz-
namen ,Titanic der Berge”.
Spanien wollte zeigen, dass
es auch in der Lage war,
etwas in der Grofienord-
nung der einstigen grofien
,Eisenbahnkathedralen”
Europas zu errichten. Als
es gebaut wurde, gehor-
te es konzeptionell und

technisch bereits ins 19.
Jahrhundert. Das Problem
war nur, dass der Bahnhof
1853 konzipiert, aber erst
1928 fertiggestellt wurde.

Es gibt viele Mythen und
Legenden rund um den
Bahnhof, wie zum Beispiel,
dass er den Verlauf des
Zweiten Weltkriegs verdn-
derte. Das tat er zwar nicht,
aber er spielte sicherlich
auch eine Rolle. So benutz-
te das spanische Fran-
co-Regime Canfranc, um
Wolfram, das flir die Pan-
zerproduktion  unerldss-
lich ist, gegen Nazi-Gold
einzutauschen. Als inter-
nationaler Grenzlibergang
war Canfranc diskreter und
weit weniger sichtbar als
andere. Die Station wurde
ebenfalls von Spionen auf
allen Seiten genutzt, und
zahlreiche Juden entka-
men in Vichy-Frankreich
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tiber Canfranc der Verfol-
gung.

Das Empfangsgebdude,
als eines der Ersten uber-
haupt komplett aus Stahl-
beton, ist 241 Meter lang
und weist auf jeder Seite
75 Turen auf. Im Gebdude
befanden sich ein Hotel
sowie Restaurants und
Biroeinheiten flr die spa-
nischen und franzodsischen
Abteilungen der Bahn, der
Grenzpolizei und des Zolls.
Es lag parallel zu den Glei-
sen, zwischen der Breit-
und der Normalspur. Denn
in den Bahnhof wurden
sowohl die normalspuri-
gen Gleise aus Frankreich
als auch die Breitspur aus
Spanien eingefiihrt und
Fahrgdste mussten hier
wegen der wechselnden
Spurweite in einen anderen
Zug umsteigen.

Glter wurden ebenfalls

umgeladen. Fir all das gab
es Abfertigungsanlagen:
lange (lberdachte Bahn-
steige von insgesamt 1,2
km Ldnge, Bahnsteigliber-
dachungen im Umfang von
20.000 m2 und Bahnstei-
gunterfiihrungen. Die Glei-
sanlagen wiesen eine Ge-
samtldnge von 27 km auf.
Lange Zeit war unklar, wie
es mit dem denkmalge-
schiitzten historischen
Bahnhof nach dessen Still-
legung vor nunmehr 53
Jahren weitergehen soll.
Aber jetzt wurde Europas
monumentaler, ungliick-
lichster, Bahnhof vor dem
Zerfall gerettet und erwacht
zu neuem Leben. Anfang
2013 hat die Region Ara-
gonien das Hauptgebdude
gekauft und 2018 wurde
mit der Neugestaltung des
Geldndes begonnen, bei der
alle erhaltenen Gebdude

neu genutzt werden und
die Fldche fiir die Bahn auf
das betrieblich Notwendige
begrenzt wurde.

Das mdchtige und prunk-

volle  Aufnahmegebdude
wurde in ein Hotel mit
104 Zimmer umgebaut

und wurde kiirzlich eroff-
net. Der Bahnverkehr wur-
de wiederaufgenommen,
nachdem die technischen
Anlagen rundum erneu-
ert und eine neue Perso-
nenhalle eroffnet wurde.
Wellnessanlagen und ein
Museum laden besonders
Touristen ein, welche es
sich nicht entgehen lassen
wollen, in idyllischer und
geruhsamer Atmosphdre
den einstigen zweitgrof3-
ten Bahnhof Europas zu
erkunden.

Text : Pierre Buchholz

Fotos: Estacion Internacional
de Canfranc/lonelyplanet






