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Quo vadis Cargocenter

Anfang August wurde bekannt, dass Luxair sich nach fast
50 Jahren vom Cargocenter trennen wird, um sich zukiinftig
ausschlieilich auf das Airline-Geschaft zu konzentrieren.

Im Moment ist LuxairCARGO ist der flihrende Luftfrachtabfer-
tiger am Flughafen Luxemburg und belegt den achten Platz
unter den grofsten Luftfrachtumschlagplatzen in Europa. Das
Unternehmen hat eine Kapazitdt von 1.200.000 Tonnen pro
Jahr, die noch weiter ausgebaut werden kann, und bedient alle
Fracht- und Flugzeugkategorien. Dabei sind die integrierten
Prozesse vom Flugzeug zum Lkw und umgekehrt ein einzigar-
tiger und geschatzter Vorteil von LuxairCARGO.

Der Verwaltungsrat von Luxair hatte bereits im Mai beschlos-
sen, nicht mehr an der offentlichen Ausschreibung teilzu-
nehmen, bei der zwei Gesellschaften gesucht werden, die das
Frachtmanagement fiir die kommenden sieben Jahre liber-
nehmen sollen. Dabei mussten die neuen Betreiber viel Geld in
das Cargocenter investieren, da dieses weiter ausgebaut und
modernisiert werden muss, im Raum steht dreistellige Milli-
onensumme. Dieses Geld kann und will Luxair zum jetzigen
Zeitpunkt nicht investieren.

Beim derzeit laufenden Ausschreibungsverfahren haben sich
laut RTL drei Bewerber beteiligt, wobei es sich bei einem der
Bewerber um Luxcargo Handling SA handeln soll, eine Toch-
tergesellschaft von Cargolux, die erstim Mai dieses Jahres mit
einem Eigenkapital von 30 000 € gegriindet worden ist.

Uber die |dentitdt der beiden anderen Bewerber ist offiziell
nichts bekannt, aber die Namen CFL-Multimodal und Wal-
lenborn gehen um, wobei beide Unternehmen diese Geriichte
jedoch dementieren.

Mit ersten Entscheidungen iiber den Zuschlag der europawei-
ten Ausschreibung wird Ende Oktober gerechnet.

Gegenwdrtig arbeiten rund 1.200 Menschen im Frachtzent-
rum. Bisher gibt es keine Anzeichen dafiir, dass diese Ar-
beitspldtze gefdhrdet sein kdnnten. Am 08. August stellte der
CSV-Abgeordnete Marc Spautz eine parlamentarische Anfrage
zu diesem Thema an das Ministerium flir Mobilitdt, das Eigen-
tlimer des Flughafens ist. Dabei will er von Minister Francois
Bausch wissen, welche Folgen ein Wechsel des Betreibers flir
die rund 1.200 Beschdftigten hdtte und welche Auswirkun-
gen dies auf andere Luxair-Dienste und den Flughafen selbst
haben konnte.

Nach einer Aussage des LCGB-Sekretdrs Paul de Araujo gehe
die Gewerkschaft davon aus, dass im Falle eines Betreiber-
wechsels des Frachtzentrums die Beschdftigten dort weiterbe-
schaftigt werden und der sektorielle Kollektivvertrag beachtet
wird. Dies sei seinen Informationen zufolge auch in den Bedin-
gungen der Ausschreibung festgehalten worden.

CFL-Multimodal ist ein Dienstleister, der bereits in 5 europdi-
schen Ldndern eine Reihe von Transport- und Logistikdienst-

leistungen in den Bereichen Strafsentransport und Spedition,

Lagerhaltung, mafsgeschneiderte Logistikdienstleistungen so-
wie Zollagentur anbietet. In Luxemburg konzentrieren sich die
Aktivitdten der CFL multimodal um das intermodale Terminal
in Bettemburg-Diidelingen, auf den Logistikpark Eurohub Siid.

In diesem Zusammenhang sei auch daran erinnert, dass

es bereits wahrend der Coronavirus-Pandemie zu einer
Zusammenarbeit zwischen CFL-Multimodal, Cargolux und
LuxairCARGO gekommen ist. Cargolux, das Cargocenter und
CFL-Multimodal spielten fiir die Logistikzelle eine entschei-
dende Rolle beim Transport, der Lagerung und der Lieferung
von Sanitdtsmaterial wdhrend der COVID-19-Krise. Ohne die
Unterstiitzung und Professionalitdt der drei Akteure hdtten
die von der Logistikeinheit der Regierung getdtigten Schritte
beziiglich der Materialbestellungen nicht erfolgreich abge-
schlossen werden konnen.

CFL-Multimodal leistete durch die Lagerung und den Trans-
port von medizinischem Material im Auftrag des luxemburgi-
schen Staates einen wesentlichen Beitrag zu den nationalen
Bemiihungen im Kampf gegen COVID-19. Des Weiteren hatte
CFL-Multimodal logistisches Fachpersonal an den Krisenstab
des Staates in das Logistik- und Einkaufsteam entsandt.

Auf diese Weise wurden fast 2.000 Paletten im CFL-Multi-
modal Lager am Eurohub Siid zwischengelagert. Einerseits
pendelten Sattelauflieger je nach Ankunft der Flugzeuge
zwischen dem Flughafen und dem Lager von CFL-Multimodal,
andererseits sorgten kleine Transporter fiir die Belieferung der
Pflegezentren.

Bereits Anfang des Jahres erwarb die CFL-Gruppe auch schon
64,5 % der Aktien von Manuport, das wiederum zu 50 % an
Luxport beteiligt ist. Ziel dieses Schrittes war es, das Fracht-
geschdft zu stdrken und zu diversifizieren. In einer Pressemit-
teilung gaben die CFL an, dass mit dem Erwerb die CFL-Gruppe
ihre Aktivitdten im Giiterverkehrsbereich stdrken und mit
zusdtzlicher Infrastruktur und Aktivitdten wie Binnenschiff-
fahrt oder Schuittgutlogistik diversifizieren.

Es wdre folglich logisch, wenn sich die CFL-Gruppe um eine
Beteiligung am Cargocenter bemiihen wiirde, die erforder-
lichen Kompetenzen sind auf jeden Fall vorhanden. Die CFL
Gruppe wdre dann auf allen drei multimodalen Plattformen
des Landes vertreten, die eine wichtige Rolle im Giitertrans-
port spielen.

Sollten die CFL ernsthaft in Erwdgung ziehen, sich am Cargo-
center zu beteiligen, wdre es in den Augen des Landesverban-
des auch wiinschenswert, liber eine Schienenanbindung an
den Flughafen nachzudenken, um maglichst viele Lkw's liber
die Eisenbahn zu beférdern.

Josy Bourggraff
Generalsekretdr
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Quo vadis Cargocenter

Début aolt, il a été annoncé que Luxair se séparerait du Car-
gocenter apres presque 50 ans pour se concentrer d I'avenir
exclusivement sur I'activité aérienne.

ATheure actuelle, LuxairCARGO est e leader du traitement du
fret aérien a1'aéroport de Luxembourg et occupe la huitieme
place parmiles plus grands hubs de fret aérien en Europe.
L'entreprise a une capacité de 1.200.000 tonnes par an, qui
peut encore étre augmenteée, et assure le service de toutes les
catégories de fret et d'avions. Dans ce contexte, les processus
intégrés de 'avion au camion et inversement constituent un
avantage unique et appreécié de LuxairCARGO.

En mai dernier, le conseil d'administration de Luxair a décidé
de ne plus participer a I'appel d'offres public visant a trouver
deux opérateurs pour la gestion du fret pour les sept proch-
aines années. Les nouveaux exploitants devraient investir
beaucoup d'argent dans le Cargocenter car celui-ci doit étre
agrandi et modernise, il est question d'une somme a trois
chiffres en millions d'euros. Aujourd'hui, Luxair refuse d'inves-
tir cet argent.

Dans 1e cadre de 1a procédure d'appel d'offres en cours, il y
aurait, selon RTL, trois candidats, dont T'un serait Luxcargo
Handling SA, une filiale de Cargolux qui n'a été créée qu'en
mai de cette année avec un capital propre de 30 000 €.

L'identité des deux autres candidats n'est pas connue offi-
ciellement, mais les noms de CFL-Multimodal et de Wallen-
born circulent, les deux entreprises démentant toutefois ces
rumeurs.

Les premieres décisions concernant T'attribution de I'appel
d'offres européen sont attendues pour fin octobre.

ATheure actuelle, environ 1.200 personnes travaillent dans le
centre de fret. Pour le moment, rien n'indique que ces emplois
pourraient étre menaceés. Neanmoins, le 8 aoit, le député CSV
Marc Spautz a posé une question parlementaire d ce sujet

au ministere de 1a Mobilité, qui est propriétaire de 1'aéroport.
Dans ce contexte, il aimerait savoir du ministre Francois
Bausch les répercussions d'un changement d'exploitant pour
les quelque 1.200 employés et les conséquences que cela
pourrait avoir sur d'autres services Luxair et sur 1'aéroport
lui-méme.

Suivant une déclaration du secrétaire du LCGB Paul de Arauijo,
le syndicat part du principe qu'en cas de changement d'ex-
ploitant du centre de fret, les salariés y seront maintenus et
que la convention collective sectorielle sera respectée. A en
croire ses informations, cela a également été stipulé dans les
conditions de 1'appel d'offres.

CFL-Multimodal est un prestataire de services qui offre déja
dans 5 pays européens une gamme de services de transport
et de logistique dans le transport routier et 1'expédition,
1'entreposage, les services logistiques sur mesure ainsi que

1'agence en douane. Au Luxembourg, les activités de CFL
multimodal se concentrent autour du terminal intermodal de
Bettembourg-Dudelange, sur le parc logistique Eurohub Sud.

Dans ce contexte, il convient aussi de rappeler que pendant la
pandémie du coronavirus, il y avait déja eu une collaboration
entre CFL-Multimodal, Cargolux et LuxairCARGO. Cargolux,

le Cargocenter et CFL-Multimodal ont joué un role essentiel
pour la cellule logistique dans le transport, le stockage et la
livraison de mateériel sanitaire durant la crise COVID-19. Sans
le soutien et le professionnalisme de ces trois acteurs, les dé-
marches entreprises par la cellule logistique du gouvernement
concernant les commandes de mateériel n'auraient pas pu étre
meneées a bien.

En stockant et en transportant du matériel médical pour le
compte de I'Etat luxembourgeois, CFL-Multimodal a apporté
une contribution essentielle a I'effort national dans la lutte
contre COVID-19. En outre, CFL-Multimodal avait détaché du
personnel logistique spécialisé aupres de la cellule de crise de
I'Etat au sein de 1'équipe logistique et d'achat.

Presque 2.000 palettes ont ainsi été stockées temporairement
dans 'entrepdt de CFL-Multimodal a 1'Eurohub Sud. D'une
part, des semi-remorques faisaient la navette entre 1'aéroport
et1'entrepdt de CFL-Multimodal en fonction de 'arrivée des
avions, et d'autre part, des camionnettes assuraient I'approvi-
sionnement des centres de soins.

La preuve est ainsi apportée que CFL-Multimodal possede les
compétences nécessaires.

Par ailleurs, au début de cette année, le groupe CFL est devenu
propriétaire de 64,5 % des actions de Manuport, qui détient
une participation de 50 % dans Luxport. L'objectif de cette
opération était de renforcer et de diversifier I'activité fret.
Dans un communiqué de presse, les CFL ont indiqué que

cette acquisition permettrait au groupe CFL de renforcer ses
activités dans le domaine du transport de marchandises et de
se diversifier avec des infrastructures et des activités supplé-
mentaires telles que le transport fluvial ou la logistique des
marchandises en vrac.

Il serait donc logique que le groupe CFL s'efforce de participer
au Cargocenter, dans tous les cas les compétences néces-
saires sont1a. Le groupe CFL serait alors présent sur les trois
plates-formes multimodales du pays, qui jouent un réle
important dans le secteur du transport de marchandises.

Si jamais les CFL envisageaient sérieusement une participati-
on au Cargocenter, il serait souhaitable, aux yeux du Lan-
desverband, de réfléchir également a une liaison ferroviaire
avec I'aéroport, dans le but d'acheminer le plus grand nombre
possible de camions par le rail.

Josy Bourggraff
Secrétaire général

Josy
Bourggraff
Secrétaire

général
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\Vor ethem wichtigen
Wahltermin!

Am kommenden 8. Oktober sind diein Luxemburglebenden Wahlbe-
rechtigten aufgerufen, eine neue Abgeordnetenkammer zu wdhlen.
Leider haben viele Arbeitnehmer, die tagtdglich unseren Wohlstand
mit erwirtschaften, kein Wahlrecht. Dies betrifft die Grenzpendler,
die zwischenzeitlich fast die Hdlfte der hiesigen Arbeitnehmerschaft
darstellen. Von denen in Luxemburg lebenden Arbeitnehmer besitzt
rund die Hdlfte nicht die luxemburgische Staatsbiirgerschaft, so-
dass nur etwa 25% des Salariats wahlberechtigt sind.

Trotz dieses demokratischen Defizits sollten wir unser Wahlrecht
wahrnehmen, flir das unsere gewerkschaftlichen Vorfahren ge-
kampft haben. Im Sinne dieses Einsatzes fiir mehr Demokratie,
sollten wir Uberlegungen anstellen, in welcher Form alle Menschen,
die hier leben und arbeiten, besser in den demokratischen Prozess
miteingebunden werden kdnnen. Dies wird nicht einfach sein. Beim
Referendum von 2015, das die Regierung ohne die absolut notwen-
digen Hintergrundinformationen in die Welt gesetzt hatte, wurde
das Ausldnderwahlrecht mit grofser Majoritdt abgelehnt. Die Resul-
tate von Referenden werden bei unsern Parteien sehrlange benutzt,
um politische Positionen zu rechtfertigen. Bestes Beispiel in dieser
Hinsicht ist unsere Monarchie, die 1919, per Referendum abgeseg-
net wurde. Entsprechend diesem Referendum wurde die Monarchie
bei der Verfassungsreform, die im Gegensatz zum Ausldnderwahl-
recht, ohne Referendum verabschiedet wurde, bestdtigt. Die einzige
Institution, wo alle Arbeitnehmer und Pensionierte wahlberechtigt
sind, ist die Arbeitnehmerkammer. Diese Kammer hat in der zu-
riickliegenden Periode viele richtungsweisende Gutachten und Stel-
lungnahmen ausgearbeitet. Leider finden diese beim Gesetzgeber
nicht immer die notwendige Beachtung.

Wahltag ist Zahltag

Ich bin liberzeugt, dass die Gewerkschaftsmitglieder, aufgrund ei-
nes Vergleiches zwischen den Wahlprogrammen und den gewerk-
schaftlichen Forderungen, entscheiden werden, welche Partei und
welche Kandidatinnen und Kandidaten sie wdhlen werden. Dabei
sollte man nicht nur die Wahlprogramme vergleichen, sondern
auch die politischen Inhalte analysieren, flir welche die einzelnen
Parteien in den letzten Jahren eingestanden sind. Bei dieser Analy-
se kann man auch herausfinden, dass zwischen den Wahlverspre-
chen und der betriebenen Politik, sich oft erhebliche Unterschiede
auftun. Ein rezentes Beispiel in dieser Hinsicht ist der Index, flir den
alle Parteien in ihren Wahlprogrammen 20718 eingetreten sind, was
die staatstragenden Parteien aber nicht daran hinderte, im Mdrz
2022 einer Indexmanipulation zuzustimmen.

In vielen Presseartikeln konnte man lesen, dass fast alle Parteien
zur politischen Mitte drdngen, wo fast kein Platz mehr ist. Deshalb
ist es wichtig, auch bei den Wahlprogrammen, genau wie bei ande-
rer Werbung auch das Kleingedruckte zu lesen. Ein Beispiel in die-
ser Hinsicht ist die Liberalisierungs- und Privatisierungspolitik, wie

sie in den zuriickliegenden Jahren in Europa und bei uns betrieben
wurde. Als Eisenbahner wissen wir, dass aufgrund dieser Politik vie-
le Tausende von Arbeitspldtzen europaweit abgebaut wurden und
dass die Dienstleistungen schlechter wurden. Der gewerkschaftli-
chen Forderung eine seridse Evaluation dieser Politik, in wirtschaft-
licher, sozialer, transportpolitischer und umweltpolitischer Hinsicht
durchzufiihren, wurde bis jetzt nicht entsprochen. Dennoch soll die-
se Politik bei uns, entsprechend dem konservativen und liberalen
Lager, weitergeflihrt und auf andere Bereiche ausgedehnt werden.
Rezentes Beispiel in dieser Hinsicht waren die Diskussionen in der
Abgeordnetenkammer um das Gesetz liber den ,virage ambulatoi-
re” im Gesundheitswesen. Konservative und Liberale, unterschied-
licher Schattierungen, mochten den Spital- und Gesundheitssektor
privaten Finanzakteuren 6ffnen, damit diese gewinnbringend in-
vestieren konnen. Dies wirde den Weg fiir eine Zweiklassenmedi-
zin ebnen, wo nur Gutbetuchte sich verschiedene Behandlungen
leisten kdnnten. Was im Gesundheitswesen als Konsens zwischen
den staatstragenden Parteien galt, wird heute von Verschiedenen
als sozialistische Gesundheitspolitik verunglimpft. Die Liberalisie-
rungs- und Privatisierungsfanatiker werden aber nicht beim Ge-
sundheitswesen Halt machen. Sie haben sicher auch schon das ge-
samte offentliche und solidarische Versicherungswesen ins Visier
genommen. Auch dies ist ein Bereich, wo die privaten Versicherer,
auf Kosten der Arbeitnehmer, viel scheffeln kdnnten. Aber auch im
Unterrichtswesen hat eine schleichende Privatisierung eingesetzt,
die es zu stoppen gilt.

Spreu vom Weizen trennen

In vielen andern Bereichen gilt es, wie die alte Bauernregel es be-
sagt, die Spreu vom Weizen zu trennen. Gemdf3 den meisten Wahl-
programmen soll eine bessere Vereinbarkeit zwischen beruflicher
Tdtigkeit und Familienobliegenheiten angestrebt werden. Der beste
Weg, um dies zu erreichen ist eine allgemeine Arbeitszeitverkiir-
zung, die man in verschiedenen Programmen wiederfindet. Dies
wirde es Frauen und Mdnnern erlauben, Beruf und Familie besser
zu vereinbaren, ohne Lohn- und ohne spdtere Pensionsverluste. Vor
allem flir die Liberalen scheint die Arbeitszeitverkiirzung jedoch ein
rotes Tuch zu sein. Sie wollen mehr individuelle Flexibilitdt einfiih-
ren, die zwischen den einzelnen Arbeitnehmern und dem Betrieb
ausgehandelt werden soll. Solche individuelle Ubereinkommen
sind nicht im Interesse der Arbeitnehmer. Sie zielen darauf ab, das
Kollektivvertragswesen auszuhohlen und die Gewerkschaften zu
schwdchen. Die Einfiihrung einer solchen ,Macronie”, wie in Frank-
reich, gilt es zu verhindern.
Nico Wennmacher
Enhrenprisident
FNCTTFEL-Landesverband
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A la veille d'une
élection importante!

Les électeurs luxembourgeois sont appelés aux urnes le 8 octobre
prochain pour élire une nouvelle Chambre des députés. Malheureu-
sement, de nombreux salariés, qui contribuent chaque jour a notre
prospérité, n'ont pas le droit de vote. C'est notamment le cas des
salariés frontaliers, qui représentent aujourd'hui prés de la moitié
de la masse salariale du pays. Parmi les salariés vivant au Luxem-
bourg, prés de la moitié n'a pas la nationalité luxembourgeoise, ce
qui fait que seulement 25% du salariat a le droit de vote.

En dépit de ce déficit démocratique, nous devrions faire usage de
notre droit de vote, pour lequel nos ancétres syndicalistes se sont
battus. Dans 1'esprit de cet engagement pour plus de démocratie,
nous devrions entamer des réflexions sur la maniere dont toutes
les personnes qui vivent et travaillent ici pourraient étre mieux in-
tégrées dans le processus démocratique. Cette tdche ne sera cer-
tainement pas facile. Lors du référendum de 2015, qui avait été
organisé par le gouvernement sans les informations de fond abso-
lument nécessaires, le droit de vote des étrangers a été rejeté a une
large majorité. Les résultats des référendums sont utilisés depuis
longtemps par nos partis pour justifier leurs positions politiques.
Le meilleur exemple a cet égard est notre monarchie, qui a été app-
rouvée par référendum en 1919. Conformément a ce référendum, la
monarchie a été confirmeée lors de la réforme constitutionnelle qui,
contrairement au droit de vote des étrangers, a été adoptée sans
reférendum. La seule institution ou tous les salariés et les retraités
ont le droit de vote est la Chambre des salariés. Au cours de la péri-
ode écoulée, cette chambre a élaboré de nombreux avis et prises de
position qui ont servi de référence. Malheureusement, ces avis ne
sont pas toujours pris en compte par le 1égislateur.

Elections = jour de paie

Je suis convaincu que les membres des syndicats décideront pour
quel parti et quels candidats ils voteront en comparant les pro-
grammes électoraux et les revendications syndicales. Pour ce faire,
il ne faut pas seulement comparer les programmes électoraux, mais
aussi analyser les contenus politiques que les différents partis ont
défendus ces dernieres années. Cette analyse permet également de
constater qu'entre les promesses électorales et la politique menée,
il existe souvent des divergences considérables. Un exemple récent
a cet égard est l'indice que tous les partis ont défendu dans leurs
programmes électoraux en 2018, ce qui n'a pas empéché les partis
gouvernementaux de consentir a une manipulation de 1'indice en
mars 2022.

On a pu lire dans de nombreux articles de presse que presque tous
les partis se dirigent vers le milieu politique, 1a ou il n'y a presque
plus de place. Par conséquent, il est indispensable de bien lire les
petits caractéeres des programmes électoraux, a l'instar des annon-
ces publicitaires. Dans ce contexte, la politique de libéralisation et

de privatisation telle qu'elle a été menée ces dernieres années en
Europe et chez nous est un bon exemple. En tant que cheminots,
nous savons que cette politique a entrainéla suppression de milliers
d'emplois dans toute I'Europe et que les services se sont dégradés.
La demande des syndicats de procéder a une évaluation sérieuse
de cette politique sur le plan économique, social, de 1a politique des
transports et de 'environnement n'a pas été satisfaite jusqu'a preé-
sent. Pourtant, cette politique sera poursuivie chez nous et étendue
a d'autres domaines, conformément au camp des conservateurs et
des libéraux. Un exemple récent a cet égard est la discussion a la
Chambre des députés de la loi sur le "virage ambulatoire" dans le
secteur de la santé. Conservateurs et libéraux, de différentes sensi-
bilités, souhaitent ouvrir le secteur hospitalier et de 1a santé a des
acteurs financiers privés afin qu'ils puissent y investir de maniere
rentable. Une telle mesure ouvrirait 1a voie a une médecine a deux
vitesses, ou seules les personnes bien placées pourraient s'offrir les
différents traitements. Ce qui, dans le domaine de la santé, était
considéré comme un consensus entre les partis gouvernementaux
est aujourd'hui dénoncé par certains comme une politique de santé
socialiste. Les fanatiques de la libéralisation et de la privatisation
ne vont certainement pas se contenter du secteur de la santé. lls
ont sans doute déja pris pour cible I'ensemble du systeme de sécu-
rité sociale public et solidaire. I s'agit 1a aussi d'un domaine ou les
assureurs privés pourraient faire fortune, au détriment des salariés.
Par ailleurs, une privatisation rampante a également commencé
dans le domaine de I'enseignement, qu'il convient de stopper.

Trier 1a paille du blé

Dans de nombreux autres domaines, il s'agit de séparer la paille du
blé, comme le dit le vieil adage paysan. La plupart des programmes
électoraux préconisent une meilleure conciliation entre 1'activité
professionnelle et les obligations familiales. Le meilleur moyen d'y
parvenir est une réduction générale du temps de travail, que 1'on
retrouve dans plusieurs programmes. Cela permettrait aux femmes
et aux hommes de mieux concilier vie professionnelle et vie familia-
le, sans perte de salaire et sans perte de pension ultérieure. Toute-
fois, la réduction du temps de travail semble étre un chiffon rouge,
surtout pour les libéraux. lls souhaitent introduire davantage de fle-
xibilité individuelle, qui serait négociée entre les salariés et 1'entre-
prise. Ces accords individuels ne sont nullement dans 1'intérét des
salariés. lls visent a saper le systéme des conventions collectives et
a affaiblir les syndicats. Dans ce contexte, il convient d'empécher
T'introduction d'une telle "Macronie”, comme en France.

Nico Wennmacher
Président d'honneur
FNCTTFEL-Landesverband
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| In Memoriam

Landesverband

“/OGB L

FELTES Jean Bap- 1934 - 2023  \Vereenegung Létzebuerg
Betreff: Klarstellung zur jlingsten Anpassung der Beitrdge tiste
Werte Kollegin, werter Kollege,

BAULER Armand 1937 - 2023 Vereenegung Ettelbréck
Anldsslich des Kongresses des FNCTTFEL-Landesverbandes vom 02. Dezember 2019
wurde u.a. beschlossen, die Beitrdge der einzelnen Strukturen des Landesverbandes  GAFFINE Ma- 1940 - 2023 \Vereenegung Létze-
an die des OGBL anzupassen. rie-Louise buerg
Auf dem Verbandsrat vom 10. November 2020 wurde eine Anhebung der Beitrdge der
aktuellen Mitglieder des Landesverbandes, mit Ausnahme der statutarischen Eisen-  ROSEN Fernand 1939 - 2023 \Vereenegung
bahner, bei denen die CFL automatisch 0,5 % des Nettolohns an den Landesverband Esch-Uelzecht
tberweist, auf 15,- € / Monat ab dem 1. Januar 2021 beschlossen. Im Anschluss dar-
an sollten zwei weitere Erhohungen um jeweils 2,- € am 1. Januar 2022 und zu Beginn ~ WENNMACHER 71936 - 2023  Vereenegung Klierf-Kau-
des Jahres 2023 erfolgen. Aufgrund der Corona wurde jedoch beschlossen, auf die  Paul tebaach-Wolz
Anpassung am 1. Januar 2022 zu verzichten.
Die Beitragserhohung wurde bereits im "Signal” vom 22. Oktober 2020 angekiindigt.  Maisy BEHM- 1933 - 2023 \Vereenegung Klengbet-
Anldsslich der Verbandsratssitzung vom 13. Dezember 2022 wurde der Beschluss ge-  COCARD ten-Mamer

fasst, den Beitrag ab dem 1. Mai 2023 auf 20,20 € zu erhéhen, da im Jahr 2022 keine
Erhohung stattgefunden hatte. Fiir Rentner des 6ffentlichen Sektors bleibt der Beitrag
jedoch bei 15,- €.

Wir danken dir fiir dein Verstdndnis und stehen dir bei Fragen gerne zur Verfligung,

| Le Signal 2023

per E-Mail an secretariat@landesverband.lu oder telefonisch unter 48 70 44 1. N° cl6ture de rédaction

Mit freundlichen Griifsen,

(s.) Josy BOURGGRAFF 9 lundi, 11 septembre 2023

Secrétaire général

FNCTTFEL-Landesverband 10 lundi, 9 octobre 2023
11 Tlundi, 6 novembre 2023
12 lundi, 4 décembre 2023

NOTE
A tous les Services

Genéisst Ar Vakenzl
Prolitez de vos Vet

“AEE K E KR T

Objet: Réglement des émoluments au personnel

Le personnel est informé, que pour les exercices 2022/2023, les comp-
tes-courants aupres des instituts financiers seront crédités des traitements,
pensions, salaires et primes selon le calendrier des DATES VALEUR ci-dessous :

Dates VALEUR CREDIT des émoluments :

Mardi le 29 aolit 2023 =

Mercredi le 27 septembre 2023 Landesverband

Vendredi le 27 octobre 2023

Mardi le 28 novembre 2023 e [e|: 88 Offnungszeiten
Mercredi le 27 décembre 2023 Montag bis Freitag:

parution
mercredi, 20 septembre 2023
mercredi, 18 octobre 2023
mercredi, 15 novembre 2023

mercredi, 13 décembre 2023

g |

Landesverband

8.00-12.00 Uhr - 13.00 - 16.00 Uhr

Les bulletins de paie parviendront aux services d’attache, en principe, trois jours ouv-
rables avant le dernier jour de travail de chaque mois.

La présente est a porter ala connaissance du personnel par la voie la plus appropriée.
Le Chef du Service FI G. SCHWINNINGER Herausgeber:
FNCTTFEL-Landesverband

Verantwortlich fiir den Layout:
Josy Bourggraff,
Georges Melchers

Aktueller Punktwert seit dem 1. April 2023 .
63, rue de Bonnevoie
L-1260 Luxembourg
Index: 921,40 8,1% der Gehaltspunkte Tél.: 48 70 44-1
Fax: 48 85 25
. Minimum www.landesverband.lu
Kaderpersona]. 25 Gehcﬂtspunkte: secretariat@landesverband.lu
22,2733 €
543,25 € Redaktion und Koordination:
FNCTTFEL-Landesverband
Nicht pensionsberechtige: Maximum ] E-mail: lesignal@landesverband.lu
21.0907 € 29 Geha]tSpunkte- Fiir eingesandte Manuskripte wird
! 630,17 € keine Haftung iibernommen. Die
gezeichneten Artikel stellen nicht

Le Slgnal Organ des FNCTTFEL-Landesverbandes

unbedingt die Meinung der Redaktion
und des Landesverbandes dar.
Kiirzungen der Beitrdge behdlt sich die
Redaktion vor.

Abonnement:

Fiir alle Mitglieder ist das Abonnement
im Mitgliederbeitrag enthalten.
Nichtmitglieder konnen , Le Signal”
lber die Redaktion bestellen.

Jahresabonnement: 25 Euro

Gestaltung und Umbruch:
Espace-Médias S.A.

Made in Luxembourg

Versand:

Editpress SA - Esch/Alzette
Tel.: 5471 31-1

Fax: 54 71 30
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Landesverband

Kongresseinberufung

Der Verbandsrat vom 19. April 2023
hatte beschlossen, einen aufderor-
dentlichen Kongress fiir den 07. Ok-
tober 2023 festzulegen.

Hiermit wird die Einberufung eines
aufderordentlichen Kongresses mit-
geteilt, welcher am

Samstag, dem 07. Oktober
2023 im Festsaal des Casino
Syndical in Bonneweg
stattfindet

den Statu-
Landesverbandes:

Auszug
ten

aus
des

ART. 16. Der Kongress ist das obers-
te Organ des Landesverbandes. Er
vertritt die Gesamtheit der Mitglie-
der und entscheidet endgliltig Uber
alle den Landesverband betreffenden
Fragen.

Der Kongress wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Verbandsrates

b) den Vorstandsmitgliedern der ein-
zelnen Vereinigungen
c) den Delegierten der Sektoren
d) drei Vertretern/innen der Ju-
gendabteilung, die von ihrem Fiih-
rungsgremium bestimmt werden
e) drei Vertreterinnen der Frauenab-
teilung, die von ihrem Flhrungs-
gremium bestimmt werden.
Die unter c) aufgefiihrten Delegierten
werden wie folgt bestimmt:
Jeder Sektor hat bis zu einer Mitglie-
derzahl von 200, Anrecht auf einen
Delegierten pro 50 Mitglieder oder fiir
die Bruchzahl von 25. Fur die restli-
chen Mitglieder haben selbe Anrecht
auf einen Delegierten pro 100 Mit-
glieder oder fiir die Bruchzahl von 50.
Die Delegierten sollen nach Mog-
lichkeit im Verhdltnis zur Mit-
gliederzahl der Sektoren und Be-
rufssektionen bestimmt werden.

ART. 20. Die Antrdge der Vereinigun-
gen und der Sektoren sind spdtestens

FNCTTFEL

einen Monat vor dem Kongress dem
Verbandsrat schriftlich vorzulegen.
Der Verbandsrat nimmt Stellung zu
den fristgemadfs eingereichten Antrd-
gen und verweist sie anschlief3end
zwecks Priifung an eine Antragsbe-
ratungskommission. Diese Kommis-
sion fungiert im Prinzip als Resoluti-
onskommission auf dem Kongress.
Anmerkung: Ein diesbezliglicher Ver-
bandsrat findet am Donnerstag dem
271. September 2023 statt.

ART. 23. Der Kongress wdhlt sein
Prdsidium, bestehend aus:

- einem/er Prdsidenten/in

- 2 Vizeprdsidenten/innen

- 3 Sekretdren/innen
Im Prdsidium miissen alle Sektoren
sowie die Jugendabteilung und die
Frauenabteilung vertreten sein.
Der Kongress setzt eine Antrags-
beratungs- sowie eine Resolutions-
kommission ein und bestimmt seine
Tages- und Geschdftsordnung.

Landesverband

Verbandsleitung, Luxemburg, Juli 2023

Jubilarenfeier

Vorankiindigung!

Die diesjdhrige Jubilarenehrung 2023 findet am
Sonntag, dem 22. Oktober 2023

um 15.00 Uhr im Casino Syndical in Bonneweg
Diese Jubilarfeier findet zusammen mit der Pensioniertenfeier statt.
Wir bitten Dich, werte Jubilarin, werter Jubilar, dieses Datum jetzt bereits vorzumerken.
Die eigentliche Einladung mit Anmeldeschein wird Mitte September 2023

an allen Jubilaren verschickt werden.

In der Hoffnung Euch dlle begriifien zu diirfen, freuen wir uns auf ein geselliges Beisammensein
und Verbleiben mit gewerkschaftlichen Griifsen.

Das Generalsekretariat
gez. Malou EICHMANN
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Einladung

an die Gedenkzeremonie des ,,Labor Day”

Liebe Kollegin, lieber Kollege, Wir laden Dich ein, an der Zeremonie, die am Mit gewerkschaftlichen Grifien,
Montag, dem 4. September 2023 um 10.00
Uhr auf dem amerikanischen Militdrfriedhofin  Georges MERENZ
In den USA ist der erste Montag im Sep- Luxemburg-Hamm stattfindet, teilzunehmen. Président
tember ein Feiertag, der ,,Labor Day*, der Wir haben einen Bus fiir die Hin- und Riick-
Tag der Arbeit. Der OGBL und der FNCTT- fahrt von Bonneweg nach Hamm organisiert. Josy BOURGGRAFF
FEL-Landesverband gedenken seit Ende Die Abfahrt ist um 9.30 Uhr an der Haltestelle Generalsekretdr
des Il. Weltkrieges, den jungen amerikani- ,Gare Rocade” einige Meter vom Casino ent-
schen Arbeitnehmern, die als Soldaten ihr fernt.
Leben lief3en, als sie sich an der Befreiung Anschliefiend treffen wir uns um 11.00 Uhr in
Luxemburgs von den Nazis beteiligten. der Brasserie des Casino Syndical.

Aus organisatorischen Griinden bitten wir dich, deine Teilnahme im Sekretariat via E-mail:
secretariat@landesverband.lu bis zum 29. August zu bestdtigen oder den Coupon zuriickzusenden.

}( _________________________________________________________________________________
Name, Vorname
] nimmt an der Zeremonie auf dem amerikanischen Militarfriedhof teil
] nimmt den Bus
L] nimmt am Empfang in der Brasserie im Casino Syndical in Bonneweg statt.
Unterschrift:

Programm der Gedenkzeremonie

,Labor Day“

am Montag, dem 4. September 2023
auf dem amerikanischen Militdrfriedhof in Hamm
9.45 Uhr Treffen der Teilnehmer vor dem Friedhof
10.00 Uhr Empfang des Geschdftstrdgers der Botschaft der Vereinigten Staaten von Amerika
und den Mitgliedern der luxemburgischen Regierung
Die Teilnehmer begeben sich zum Grab von General Patton
Kranzniederlegung - ,,Sonnerie aux Morts” - Schweigeminute
Ende der Zeremonie in Hamm

11.00 Uhr Empfang in der Brasserie im Casino Syndical in Bonneweg



Informationen

Le Signal

Mittwoch, 16. August 2023 - Ausgabe 8

9

Information « Demande de remboursement » -

Entraide meédicale CFL

Les informations pertinentes pour une prise en charge par la Caisse de maladie

D’embiée, il y a lieu de noter qu'il n'est désormais plus nécessaire
de remplir la demande de remboursement (modéle ci-apres).

En effet, celle-ci est devenue obsoléte suite a un changement des
procédures internes de tarification de I’Entraide médicale des CFL.
Cependant, /es ordonnances meédicales, les mémoires d'hono-
raires et les factures émanant des médecins ou médecins-dentistes,
des professions de soins de santé ou des fournisseurs délivrant des
prestations ou fournitures a charge de I'assurance maladie ne sont
opposables a I'assurance maladie que si les données personnelles
d'identification de 1a personne protégée et le numéro de matri-
cule national y figurent.

Par numéro matricule, on entend le numéro figurant sur la carte
de la sécurité sociale mise a disposition de chaque personne proté-
gée par une des caisses de maladie au Grand-Duché de Luxembourg.
Lors de la remise des documents susceptibles a une prise en charge
par I'Entraide médicale, 1'assuré(e) doit veiller a ce que le numé-

prestataires étrangers. Dans ce cas, 1'assuré(e) doit y indiquer le
numéro de matricule national de la personne ayant suivi le trai-
tement.

Le fait de se faire délivrer les prestations et fournitures dans le cadre
du systéme du tiers payant ou de demander a I'assurance maladie le
remboursement des frais avancés pour les prestations et fournitures
par la remise d'ordonnances, factures et mémoires d'honoraires, im-
plique acceptation par la personne protégée de l'incorporation des
données a caractere personnel figurant sur ces documents dans le
systeme informatique exploité par I'assurance maladie et le Contréle
médical dans le cadre de leurs missions légales.

Dans le respect du réglement général sur la protection des données
a caractere personnel, la recherche du numéro de matricule national
est limitée au strict minimum. En d'autres termes, si un mémaoire
d’honoraires ou une facture @manant d’'un prestataire étranger
ne comporte pas de matricule national, ledit document est ren-

ro national correct de la personne concernée y figure. Si ceci est
pratiquement toujours /e cas lors de mémoires d’honoraires ou
factures émanant d’'un prestataire luxembourgeois, il n‘en est
pas pour les mémoires d’honoraires ou factures en provenance de

voyé a l'adresse y figurant, en demandant d'y joindre le matricule
national de la personne protégée.

Texte: CFL - Entraide médicale

7‘ =\_\'____ Date 31/07/2023
Service Fiesspurces Humaines
~ilyokea DEMANDE DE REMBOURSEMENT
L-1018 Luxembourg
Teléphone | 4990 - 4462
Nom et Prénom de 1’assuré(e)
Adresse domiciliaire
Service d’attache
Numéro de matriculenational | [ [ | [ [ | [ [ | [ | |
Les factures jointes concernent : *
Actiy I:l Accident scolaire |:|
Retraité [:’ Accident de travail |:| Nombre de facture
Veuve [:l Accident domestique D
Accident de circulation D
Maladie D Montant total paye €
Maladie survenue lors |:|
d’un s¢jour a I'étranger DEVISE
*crocher la case concernce
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Informationen "Antrag auf Kostenerstattung”

- Krankenkasse der CFL

Informationen, die fiir eine Kostenilibernahme durch die CFL-Krankenkasse relevant sind.

Vorab sei darauf hingewiesen, dass es fortan nicht mehr notwendig

fiir Honorarrechnungen oder Rechnungen von ausldndischen

ist, das Kostenriickerstattungsformular (Muster unten) auszufiil-

Leistungserbringern. In diesem Fall muss der Versicherte die na-

len.

In der Tat ist dies aufgrund einer Anderung der internen Verfahren-
sweise bei der Tarifierung bei der CFL-Krankenkasse liberfliissig
geworden.

Arztlj_che Verschreibungen, Honorarrechnungen und Rechnungen
von Arzten oder Zahndrzten, Gesundheitsberufen oder Lieferanten,
die Leistungen oder Lieferungen zu Lasten der Krankenversicherung
erbringen, kénnen jedoch nur dann gegeniiber der Krankenversi-
cherung geltend gemacht werden, wenn sie die persdnlichen Identi-
fizierungsdaten der geschiitzten Person und die nationale Matri-
kelnummer enthalten.

Unter der Matrikelnummer ist die Nummer auf dem Sozialversi-
cherungsausweis zu verstehen, der jeder geschiitzten Person von ei-
ner der Krankenkassen im Grofsherzogtum Luxemburg zur Verfiigung
gestellt wird. Bei der Einreichung von Unterlagen, die fiir eine Kostendi-
bernahme durch die CFL-Krankenkasse in Frage kommen, muss der/
die Versicherte darauf achten, dass die Matrikelnummer der be-

tionale Registriernummer der Person angeben, die sich der Be-
handlung unterzogen hat.

Der Umstand, dass die geschiitzte Person sich Leistungen und Lie-
ferungen im Rahmen des Systems der Direktzahlung (systéme du
tiers payant) ausstellen Idsst oder bei der Krankenversicherung die
Erstattung der fiir Leistungen und Lieferungen vorgestreckten Kosten
durch die Einreichung von Rezepten, Rechnungen und Honorarrech-
nungen beantragt, bedeutet, dass die geschiitzte Person der Aufna-
hme der auf diesen Dokumenten enthaltenen personenbezogenen
Daten in das von der Krankenversicherung und dem medizinischen
Kontrolldienst im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben betriebene
EDV-System zustimmt.

Unter Beachtung der allgemeinen \erordnung (iber den Schutz
personenbezogener Daten wird die Suche nach der nationalen Ma-
trikelnummer auf ein absolutes Minimum beschrdnkt. Mit anderen
Worten: Wenn eine Honorarrechnung oder eine Rechnung eines
ausldndischen Dienstleisters keine nationale Matrikelnummer

treffenden Person darauf vermerkt ist. Wihrend dies bei Honorar-

rechnungen oder Rechnungen, die von einem luxemburgischen

Leistungserbringer stammen, praktisch immer der Fall ist, gilt
nicht

dies

enthdlt, wird das Dokument an die dort angegebene Adresse
zuriickgeschickt, mit der Bitte, die nationale Matrikelnummer der
geschiitzten Person beizufligen.

E‘ =\__!. Date 31/07/2023
Service Ressources Humaines
Eniraide Modoalo DEMANDE DE REMBOURSEMENT
L-'T{_JIB Luxembourg
Telephone @ 4990 - 4462
Nom et Prénom de |"assuré(e)
Adresse domiciliaire
Service d’attache
Numéro de matricule national | | | ] [ | | l
Les factures jointes concernent : *
Activ D Accident scolaire D
Retraité |:| Accident de travail D Nombre de facture
Veuve |:| Accident domestique D
Accident de circulation D
Maladie ] Montant total payé €
Maladie survenue lors D
d’un séjour a |’ étranger DEVISE
*crocher la case concernée
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Ende einer Ara

Das alte CFL-Verwaltungsgebaude hat
endgultig ausgedient

Ersetzt wird es
durch ein neues
Gebdude, wo aber
ein besonderer
Schwerpunkt auf
der Erhaltung des
historischen Erbes
liegt.

Im Laufe der Kalenderwo-
che 30 verlief3en die letzten
verbliebenen  Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter das
alte Verwaltungsgebdude
der CFL, das sich auf der
.Place de la Gare” 7 und
9 befindet. Der tempordre
Umzugin das Dairy House,
16, boulevard d'Avranches
- L-1160 Luxemburg, hatte
Anfang Juni begonnen und
wurde notwendig, da das
alte Verwaltungsgebdude
der CFL in den letzten Jah-
ren zu klein geworden ist
und die CFL sich gezwun-
gen sahen, nach einer Lo-
sung flr das bestehende
Platzproblem zu suchen.

Historischer
Riickblick V

Alte Verwaltungsgebdude

Das bisherige Verwal-
tungsgebdude steht in en-
gem Zusammenhang mit
der Grindung der neuen

nationalen Eisenbahnge-
sellschaft im Jahr 1946.
Die erste Hauptverwal-

tung der CFL befand sich
damals auf der "Place de
Metz" in Luxemburg. In

uuUuuumuuuummﬂiuuuuuuuuu;
e =) 11 L L
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den 1950er-Jahren war die
Absicht entstanden, ein
neues Verwaltungsgebdu-
de fiir die CFL zu errichten
und dies auf einer Parzelle
neben dem Hauptbahn-
hofsgebdude, auf der sich
damals Werkhallen des
Ausbesserungswerks der
Bahn befanden. Die Gewin-
ner des 1954 veranstal-
teten internationalen Ar-
chitekturwettbewerbs, an
dem 48 Bewerber teilnah-
men, waren die luxembur-
gischen Architekten Ca-
mille Frieden und Constant
Gillardin sowie der deut-
sche Architekt und Ober-
baurat Gerhard Dietrich.
Der eingereichte Entwurf
sah einen zeittypischen
Skelettbau aus Stahlbeton
vor, bestehend aus einem
achtgeschossigen  Nord-
flligel und einem sechsge-
schossigen Westflligel, die
zusammen einen L-formi-
gen Grundriss bilden. Da
flir den damaligen Minis-
ter flir offentliche Arbeiten
und Verkehr zusdtzliche
Rdumlichkeiten bendtigt
wurden, wurde 1958, als
die Bauarbeiten noch im
Gange waren, beschlos-
sen, das Gebdude um ein,
beziehungsweise drei Ge-

schosse zu erhohen.

Das neue Verwaltungsge-
bdude wurde dann Ende
1959 mit einer Bauver-
z6gerung von einem Jahr
seiner Bestimmung Uber-
geben. Mit seiner Héhe von
47 Metern und seinen Uber
300 Biiros war es eines der
grofdsten Bauprojekte der
1950er-Jahre. Fir die da-
malige Zeit wurden auch
hochmoderne Bautechni-
ken angewendet, wie zum
Beispiel eine thermisch
isolierende Doppelvergla-
sung fir die 900 Fenster,
eine Wand- und Decken-
temperierung sowie eine
zentrale Luftungsanlage.
In den 1980er- und Ende
der 1990er-Jahren wurden
aufgrund alterungsbeding-
te \Verwitterungsschdden
noch verschiedene Restau-

Blickfang Mosaik

rierungsarbeiten am Ge-
bdude durchgefiihrt.

Als Blickfang wurde in der
Eingangshalle ein baufes-
tes Glas- und Keramik-
mosaik angebracht, das
von der luxemburgischen
Klinstlerin Mett Hoffmann
entworfen wurde. Mett
Hoffmann, dessen Vater
Lokomotivfiihrer war, zeigt
in seinem Kunstwerk auf
sehr stilisierte Weise die
Initialen der CFL und eine

Ansicht der fahrenden
Zige.
Erwdhnenswert ist auch

das grof3 dimensionierte
Treppenhaus mit einem
dreildufigen  Treppenlauf
und Zwischenpodesten. Es
gehort zweifelsohne zu den
bekanntesten und schons-
ten Treppenhdusern in
Luxemburg aus dieser
Bauepoche. Die Besonder-
heit des Treppenhauses
sind jedoch nicht nur die
elf Stockwerke, sondern
auch die dufierst raffinier-
te und sich nach aufden
verjlingender Ausflihrung
der gelbbraunen Granit-
stufen und des feingliedri-
gen Geldnders mit seinen
Kunststoffflillelementen.
Das Treppenauge selbst ist
durchgehend offen und ge-
wdhrt den Betrachterinnen
einen Blick vom obersten
Stockwerk bis in den Keller.

CFL-Verwaltungsge-
bdude unter Denkmal-
schutz gestellt
Aufgrund seiner Architek-

tursprache und der Tatsa-
che, dass das Gebdude in
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Treppenhaus von unten betrachtet

Treppenhaus von oben betrachtet

seiner Struktur und Auf-
teilung nahezu authen-
tisch erhalten ist, gehort
das Verwaltungs- und Di-
rektionsgebdude zu den
bekanntesten und mar-
kantesten Bauwerken der
1950er und 1960er-Jahre
in Luxemburg, und erflillte
somit fiir die Kommissi-
on fiir Nationale Stdtten
und Denkmdler (Cosimo)
die Kriterien fiir eine na-
tionale Protektion. Dieser
Beschluss wurde Anfang
Februar 2021 erlassen.
Anfang Mai 2021 wurde
der Vorschlag des Kultur-
ministeriums, das Gebdu-
de als nationales Denkmal
einzustufen, auch ein-
stimmig vom Gemeinde-
rat angenommen.

Projekt
~New DG" ?

Auch wenn das Gebdude
mittlerweile unter Denk-
malschutz steht, diirfen
dennoch bauliche Verdn-
derungen vorgenommen
werden.

Das neue Verwaltungs-

Neue Verwaltungsgebdude

gebdude der CFL, dessen
Ende des Baus flir 2027
geplant ist, wird Platz fir
bis zu 1.200 Mitarbeiter
bieten. Der Auftrag fir
das Projekt wurde an die
luxemburgische Architek-
tur- und Stadtplanungs-
gruppe Metaform und die
Ingenieurbiiros INCA und
BOYDENS vergeben.

Bei diesem Projekt ist fiir
die CFL die Erhaltung des
historischen Erbes be-
sonders wichtig. Deshalb
wurde beschlossen, dass
die Hauptfassaden zum
Vorplatz hin, der zentrale
Kern, die Eingangstreppe
und das Mosaikwand-
bild in der Eingangshalle
des Gebdudes nicht nur
erhalten werden sollen,
sondern auch integraler
Teil der Neugestaltung
werden. Aber auch andere
Elemente, wie die Fassade
zum Bahnsteig 1, die Fas-
sade zum Innenhof sowie
der Giebel an der Nord-
seite, sollen zum Teil be-
wahrt werden.

Mit dem neuen Gebdu-
de wird darauf abgezielt,

den ©Okologischen Fufdab-
druck durch eine verant-
wortungsvolle  Nutzung
der Ressourcen zu verrin-
gern. Das neue Verwal-
tungsgebdude wird lber
ein System verfligen, das
die Heizung und Kiihlung
des Gebdudes durch eine
Thermobodenplatte  er-
moglicht, die an das Be-
luftungssystem gekoppelt
ist. Weitere innovative
und nachhaltige Ldsun-
gen sind die Installation
von Hybridmodulen, die
sowohl Strom als auch
Wdrme zum Heizen erzeu-
gen, und die Einrichtung
eines Systems zur Riick-
gewinnung von Regen-
und Grauwasser, um die
Griin- und Sanitdranlagen
des neuen Gebdudes mit
Wasser zu versorgen.
Text: Josy Bourggraff
Fotos: CFL & Josy
Bourggraff

Quellenangaben:

1) Gutachten Commission
des sites et monuments
nationaux « COSIMO »

2) CFL
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Abschluss

Am 25. Juli stand die letzte
Station der diesjdhrigen Foodt-
ruck-Tour auf dem Programm.
Trotz des nicht so guten Wet-
ters waren dennoch viele Kol-
leginnen und Kollegen vor dem
BAS in Luxemburg erschienen,
um eine Kleinigkeit zu essen
und um sich iiber die aktuellen
Geschehnisse bei der CFL zu
informieren.

Seit dem 08. Mai machte die Tour
Station an 19 Standorten in ganz
Luxemburg und das von Petingen
im Sliden des Landes lber Esch
an der Alzette, Beles, Bettemburg,
Kleinbettingen, Wasserbillig,
Luxemburg, Ettelbriick bis hinauf
nach Ulflingenim Norden des Lan-
des, wo wir am 24. Juli waren, also
genau am Tag, wo der Zugverkehr
auf der gesamten Nordstrecke
wieder aufgenommen wurde. Da-
bei besuchten wir die Kolleginnen
und Kollegen der CFL, CFL cargo,
CFL multimodal, CFL technics und
Luxtram.

Bei den Besuchen wurden die Ka-
meraden Uber den aktuellen Stand
der Verhandlungen Uber die IG 15
(Bereitschaftsdienst), die Einfiih-
rung von Dienstpldnen bei M,
die Einstellungsprobleme bei den
CFL, den Umzug in das neue Dairy
House, die Unregelmdfiigkeiten
beim Busdienst, die Reduzierung
der CET Stunden, die laufenden
Verhandlungen flir einen neuen
Kollektivvertrag bei Luxtram u. v.

m. auf dem Laufenden gehalten.

Endagiiltige Integration in
den OGBL

Des Weiteren wurden die Kolle-
ginnen und Kollegen auch Uiber
die endglltige Integration in den
OGBL informiert, Uber welche
beim aufderordentlichen Kon-
gress, der am 07. Oktober dieses
Jahres stattfindet, abgestimmt
wird. Dabei wurden Sie uber die
Griinde fir diese Entscheidung,
die neuen Strukturen, aber auch
darliber, wie es in Zukunft wei-
tergehen wird, in Kenntnis ge-
setzt.

Kampf fiir den Erhalt des
Indexsystems

Es sei hier nochmals daran erin-
nert, dass es einzig und allein der
OGBL war, der sich im Mdrz 2022
weigerte, seine Unterschrift unter
ein Tripartite-Abkommen zu set-
zen, mit welchem die Regierung
den Index manipulierte. Damals
bekam der OGBL weder die Unter-
stitzung vom LCGB noch von der
CGFP, sondern nur vom Landes-
verband. Dank den anschlief3en-
den Mobilisierungen, wie z.B. am
01. Mai letzten Jahres, erreichte
der OGBL schlussendlich, dass im
September 2022 ein neues Tripar-
tite-Abkommen  abgeschlossen
wurde, das die Wiederherstellung
des normalen Indexsystems und

die Einfihrung von Mafinahmen

gegen die Inflation, insbesondere

bei den Energiepreisen, vorsah.

Bei den Mobilisierungen konnte

der OGBL wiederum nur auf die

Unterstlitzung des Landesver-

bandes zdhlen.

Zu guter Letzt wurde auch er-

reicht, dass bei der Tripartite

2023 die Anpassung der Steu-

ertabelle, trotz Opposition der Ar-

beitgeber, auf die Tagesordnung
gesetzt wurde. Dabei flhrten die

Tripartite-Verhandlungen zu ei-

ner ersten Anpassung der Tabelle

gefiihrt, die in zwei Schritten er-
folgt:

e Im Jahr 2023 erhalten die Steu-
erzahler einen Steuerkredit, die
den Auswirkungen von zwei In-
dexstufen auf ihre personliche
Besteuerung entspricht.

e Ab dem 1. Januar 2024 wird die
Steuertabelle um 6,37% er-
hoht, was 2,5 Indexstufen ent-
spricht.

Durch das letzte Tripartite-Ab-
kommen wird die Kaufkraft der
Haushalte gestdrkt, ohne die Ar-
beithehmer und Pensionierten
negativ zu belasten. Auch wurden
die Angriffe seitens der Arbeitge-
ber auf den Index ein weiteres Mal
abgewehrt.

Gehdlterabkommen fiir
den offentlichen Dienst

Zusammen mit dem OGBL wird
der Landesverband sich auch da-

Fncrrred

flr einsetzen, dass der OGBL bei
den Verhandlungen zum ndchs-
ten Gehdlterabkommen fiir den
offentlichen Dienst mit am Ver-
handlungstisch sitzen muss. Zur
Erinnerung sei gesagt, dass die
Verhandlungen 2022 erneut hin-
ter verschlossenen Tiiren, ohne
OGBL und Landesverband statt-
fanden und dies, obwohl Letztere
noch kurz zuvor ihren Anspruch
an diesen Verhandlungen teilzu-
nehmen bekundet hatten, da sie
die Mehrheit in mehreren Sekto-
ren stellen, die vom Gehdlterab-
kommen abhdngen. Insgesamt
sind in der Tat mehr Personen
(derzeit etwa 41.000) bei der Ei-
senbahn, im Gesundheits-, Pfle-
ge- und Sozialsektor, sowie dls
Arbeitnehmer beim Staat und bei
den Gemeinden beschdftigt, als
Staatsbeamte und -angestelite
im Offentlichen Dienst.

Die Chancen fiir eine zukiinftige
Beteiligung an den Verhandlun-
gen sind dabei, zusammen mit
dem OGBL, weitaus grofder als
ohne den OGBL. Unnétig zu sa-
gen, dass man bei einer Beteili-
gung am Verhandlungstisch mehr
erreichen kann als, wenn man nur
aufden vorsteht.

Text & Fotos: Josy Bourggraff

Impressionen der letzten Stationen der Foodtruck-Tour
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_Aktioun Offentlechen
Transport”

Vorstand AOT

Die diesjdhrige Presse-
konferenz der ,,Aktioun
Offentlechen Transport”
(AOT) fand am 20. Juli
im Gewerkschaftskasi-
no in Bonneweg statt.
Die AQT feiert dieses
Jahr noch ihren 40-jdh-
rigen Geburtstag.

Aktuell sind 20 Organi-
sationen Mitglied im AOT
darunter auch der Lan-
desverband. Der Prdsident
der ,Aktioun Offentlechen
Transport” Roland Schrei-
ner konnte mit Stolz be-
richten, dass seit 1983
viel geschehen sei in Hin-
sicht, was den offentlichen
Transport in Luxemburg
angeht, es bleibt aber auch
in Zukunft noch viel zu tun.
Roland Schreiner beton-
te, dass das derzeitige
Wachstum in der Wirt-
schafts- und Verkehrspo-
litik schneller und stdrker
ist als das Wachstum der
Infrastruktur, welches zeit-
gleich erforderlich wdre.

Im Laufe des Jahres trafen

sich Vertreter des AOT mit
den Verantwortlichen des
Ministeriums fiir Mobilitdt
und offentliche Arbeiten,
der luxemburgischen Ei-
senbahn und dem Syn-
dikat TICE. Generell sind
die zahlreichen von der
Regierung in den letzten
Jahren getdtigten Investi-
tionen in den offentlichen
Nahverkehr zu begriifden.
Zuvor wurde jedoch leider
jahrzehntelang zu viel Geld
in den Straf’enverkehr
investiert, und die noch
bestehenden Riickstdnde
im offentlichen Transport
sind nur schwer wieder
aufzuholen. Daher wird
gefordert, dass das Tempo
der Umsetzung von Pro-
jekten im Zusammenhang
mit dem offentlichen Nah-
verkehr deutlich gesteigert
wird.

Der Schienenverkehr bildet
das Riickgrat des offentli-
chen Verkehrs und daher
ist es umso bedauerlicher,
dass mit Ausnahme des
Baus des Gleisdreiecks zwi-
schen den Strecken Petin-

gen - Luxemburg (CFL Linie
70) und Petingen - Esch/
Alzette (CFL Linie 60) kein
weiteres grofieres Infra-
strukturprojekt im natio-
nalen Mobilitdtsplan ,PNM
2035” enthalten ist. Fir
die AOT fehlt unter ande-
rem die seit vielen Jahren
geforderte Doppelgleisig-
keit der Nordstrecke. Die
fast einjdhrige Schliefsung
der Strecke hat dabei doch
gezeigt, dass diese Stre-
cke das Potenzial hat, die
Staus auf der Nordstrafie
zu verringern und ein Aus-
bau dieser Strecke noch
zusdtzlich dazu beitragen
konnte. Darliber hinaus
fehlt im PNM 2035 auch
die Wiedereroffnung der
Guiterverkehrsstrecke von
Ettelbriick nach Bissen fiir
den Personenverkehr.

Prdsident Roland Schreiner
fragt sich auch, inwieweit
die Verantwortlichen im
Ministerium flir Mobilitdt
und G&ffentliche Arbeiten
bereits Uberlegungen liber
einen Nachfolgeplan zum
aktuellen nationalen Mobi-

litdtsplan ,,PNM 2035” an-
gestellt haben, angesichts
der Tatsache, dass die Um-
setzung von Eisenbahn-
projekten eine lange Zeit in
Anspruch nimmt.

Im Vorfeld der Parlaments-
wahlen im Oktober dieses
Jahres wird die AOT die
Wahlprogramme der ver-
schiedenen Parteien genau

Neue Tramlinie nach Belval

prifen, um herauszufin-
den, inwieweit die Forde-
rungen der AOT darin be-
rlicksichtigt wurden.

René Birgen, Sekretdr der
LAktioun Offentlechen
Transport”, analysierte
alsdann die einzelnen Ver-
kehrsmittel des offentli-
chen Transports. Er eror-
terte sowohl die positiven
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als auch die negativen
Aspekte aller beteiligten
Verkehrstrdger. Darliber
hinaus befasste er sich
eingehend mit den For-
derungen der AOT in den
einzelnen Bereichen.

\Viele Verbesserungen,
von denen die Nutzer des
offentlichen Nahverkehrs
heute profitieren, sind
das Verdienst der Verei-
nigung AOT. So trug die
AOT mafigeblich zur Auf-
wertung des Umsteige-
punktes zwischen Ziigen
und Bussen von AVL und
von RGTRin Cents/Hamm
bei. Gegenwdrtig verfligt
das Grof3herzogtum uber
ein gutes Zugangebot auf
den strategisch wichtigen
Strecken. Ebenso werden
fast alle Ortschaften von
Bussen mit hoher Fre-
quenz angefahren. Au-
fserdem werden weiterhin
neue Umsteigepunkte
zwischen Bus und Bahn
geschaffen.

Tram

Die AOT begriifdt die frist-
gerechten Fortschritte
beim Bau der Strafden-
bahn und unterstiitzt die
Idee der Erweiterung des
Stadtbahnnetzes in der
Hauptstadt, im Stadtteil
Kirchberg, zur ,Porte de
Hollerich” und zum ,Cen-
tre Hospitalier”.

Die AOT bejaht auch den
Bau der neuen direkten
Tramverbindung ZWi-
schen den Stddten Luxem-
burg und Esch/Alzette mit
ihrer Verldngerung zum
Rathaus von Belval, hdtte
sich aber gewiinscht, dass
auch die Ortschaft Pont-
pierre einen Haltepunkt
entlang der Strecke erhal-
ten hdatte.

Eisenbahn

Die Arbeiten an der Sid-
seite des Bahnhofs von
Luxemburg, die kurz vor
dem Abschluss stehen,
und die neue Strecke nach
Stiden, deren Er6ffnung
flir 2027 geplant ist, wer-
den ein neues, direktes
Angebot zwischen Diide-
lingen und der Hauptstadt
oder sogar in den Norden

des Landes ermdglichen.
Die AQT ist sich bewusst,
dass die Wartungs- und
Erneuerungsbaustellen
auf dem luxemburgischen
Schienennetz notwendig
sind und den Nutzern da-
durch  Unannehmlichkei-
ten entstehen kénnen.
Durch die Llieferung des
neuen Materials kdnnen
die alten Triebwagen des
Typs Z2, die lber kei-
nen einfachen Zugang
flir Personen mit einge-
schrdnkter Mobilitdt, kei-
ne Klimaanlage und keine
geschlossene Toilettenan-
lage verfligen, aufder Be-
trieb genommen werden.
Die WIFI-Ausstattung in
den neuen Triebwagen
wird bei den Kunden der
CFL sicherlich Anklang
finden. Dariber hinaus
prifen die CFL die Mog-
lichkeit, dieses Angebot
auch auf ihr Busmaterial
auszuweiten.

Die AOT begrufit die voll-
stdndige Wiedereroff-
nung der Nordstrecke
am Montag, dem 24. Juli
2023 nach ihrer ldngeren
Schlieung aufgrund ei-
nes Tunneleinsturzes.

Die AQT ist erfreut, in den
Gesprdchen mit den CFL
und dem Mobilitdtsminis-
terium erfahren zu haben,
dass die Idee der Wieder-
herstellung der Zweiglei-
sigkeit auf einigen zusdtz-
lichen Abschnitten der
Nordstrecke im Zusam-
menhang mit maoglichen
neuen Tunnelbohrungen

und einer Begradigung
der aktuellen Trasse ge-
pruft wird, wodurch die
Strecke ihre Rolle nicht
nur als Lebensader fiir das
Land, sondern auch als
Verbindung zwischen den
TGV-Netzen Ost und Nord
voll wahrnehmen kann.
Die AOT zeigt sich nicht
nur mit der Aufrechter-
haltung der Bahnstrecke
zwischen Ettelbriick und
Diekirch zufrieden, son-
dern auch mit den Mo-
dernisierungsarbeiten
(zweigleisiger Ausbau der
Strecke nach ihrer Verle-
gung, Einrichtung eines
Wagenlibergangspunktes
in Erpeldingen und Um-
gestaltung des Gleisplans
in Diekirch mit Bau eines
zweiten Bahnsteigs).

Der Bau einer neuen Un-
terflihrung im Bahnhof
Clerf, die etwa im Jahr
2025 im Zuge der Umge-
staltung der Gleisanlagen
entstehen soll und einen
direkteren Zugang zum
Busbahnhof und zum
Gymnasium bietet, wird
von der AOT positiv auf-
genommen.

Die AOT kann die im na-
tionalen  Mobilitdtsplan
,PNM  2035“ vorgese-
hene Einstellung des Ei-
senbahnbetriebs auf der
Strecke zwischen Esch/Al-
zette und Audun-le-Tiche
und die Verlegung des
aktuellen Bahnhofs wvon
Esch/Alzette im Rahmen
der Schaffung der neuen
Stadtviertel ,Lentille rou-

ge” und ,Metzeschmelz”
nach wie vor nicht mittra-
gen.

Die AOT erwartet mit Un-
geduld die Inbetriebnah-
me der neuen Software,
die es dem Reisenden er-
maglicht, zu sehen, wo er
sich auf dem Bahnsteig
positionieren muss, um
entweder einen Sitzplatz
oder den Platz fiir Fahrrd-
der, Rollstlihle und Kinder-
wagen zu finden. B
Die Vertreter der AOT
haben die Direktion der
CFL auch auf den Mangel
an Behinderten-WCs im
Bahnhof Luxemburg auf-
merksam gemacht. Die
Verantwortlichen der CFL
kiindigten in diesem Zu-
sammenhang an, dass die
bestehenden Sanitdranla-
gen im Untergeschoss der
Bahnhofshalle ausgebaut
werden und dann auch
uber einen Aufzug er-
reichbar sein werden. Des
Weiteren ist geplant, die
Sanitdranlagen an die un-
ter dem Bahnhofsvorplatz
geplante  Fahrradtiefga-
rage anzubinden, welche
dann ebenfalls direkt lUiber
die bestehende Nordun-
terfiihrung erreichbar sein
wird.

Die AOT machte die Direk-
tion der CFL auf Probleme
aufmerksam, die die Hal-
testelle Pfaffental-Kirch-
berg betreffen. Dabei
handelt es sich um den
Anschluss zwischen dem
Finicular und den Ziigen,
der aufgrund der unkoor-

il

dinierten Abfahrten des
Finiculars oft nicht er-
reicht wird. Es wurde ver-
sprochen, die Anzahl der
Fahrten zu erhdhen, ins-
besondere zu den letzten
Zugen am Ende des Ta-
ges. Beziiglich der Unter-
stdnde auf den Bahnstei-
gen werde eine Losung flir
deren mdfdige Beheizung
gesucht, ebenso wie der
Austausch der Metallbdn-
ke durch ein Material, das
die Kdlte weniger Uber-
trdgt.

Auch die Frage, wie Anre-
gungen und Beschwerden
am besten weitergeleitet
werden konnen, wurde
im Rahmen der Unterre-
dung mit den CFL ange-
sprochen. Die Direktion
antwortete, dass dies per
Telefon, mobiler Anwen-
dung, E-Mail und klassi-
schem Brief madglich sei
und dass Nachrichten,
die Uber die mobile An-
wendung libermittelt
werden, automatisch in
E-Mails umgewandelt
werden. Wenn der Kunde
eine garantierte Antwort
auf seine Anregung oder
Beschwerde wiinscht, ist
eine Ubermittlung per
E-Mail oder klassischem
Brief angebracht.

Bus

Nach der Umstrukturie-
rung, die das Angebot im
Interesse der Nutzer wei-
ter erhdht und verbessert
hat, zeigt sich die AOT
zufrieden mit dem neu-
en Angebot vom RGTR. In
diesem Zusammenhang
ist die Erhdhung der An-
zahl der emissionsfreien
Elektrobusse zu begri-
f3en.

Die Installation neuer
elektronischer Anzeigen
an den Bushaltestellen
in Luxemburg-Stadt und
Esch/Alzette wird es dem
Fahrgast ermaglichen,
sich noch besser liber die
Details seiner Reise zu
informieren (Fahrplan,
Fahrzeit, eventuelle Ver-
spdtungen). Zur besseren
Information der Fahrgds-
te fordert die AOT die Ein-
richtung eines deutlichen
sichtbaren  Bildschirms,
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der die Abfahrten der Bus-
se vom Busbahnhof in der
Bahnhofshalle von Esch
wiedergibt.

Die AOT begriif3t die Be-
mihungen, die unter-
nommen wurden, um
mehr Stabilitdt bei den
Anschliissen zwischen
Bus und Bahn zu gewdhr-
leisten. Leider ist die aktu-
elle Situation auf unseren
Strafden nicht immer so,
dass die Anschlisse ga-
rantiert werden konnen,
da Zeitverluste auf der
Strecke oft auf geplante
Baustellen zuriickzufiih-
ren sind, die das Minis-
terium flir Mobilitdt zu
beriicksichtigen versucht,
sowie auf tdgliche oder
unvorhergesehene Bau-
stellen.

Der Aushang der Fahr-
pldne an den Haltestellen
der Regionalbusse ist ein
Thema, auf das die AOT
nach wie vor zurtickkom-
men muss. Wdhrend viele
Gemeinden die Fahrpld-
ne an den Haltestellen
fristgerecht und gewis-
senhaft aushdngen, neh-
men bedauerlicherweise
einige Gemeinden diese
Verpflichtung nicht ganz
so ernst und hdngen mit
Verspdtung die jeweiligen
Fahrpldne auf, obwohl sie
rechtzeitig vom Ministeri-
um flr Mobilitdat zur Ver-
fligung gestellt werden.

Forderungen

Bei ihrem Gesprdch mit
dem  Mobilitdtsministe-

rium bekrdftigte die AOT
ihre Forderung nach der
Anwendung des luxem-
burgischen Inlandstarifs
bis zur ersten Haltestelle
oder bis zum ersten be-
dienten deutschen, belgi-
schen oder franzosischen
Bahnhof. Die Verantwort-
lichen haben daraufhin
hingewiesen, dass eine
solche Ubernahme recht-
lich nicht maoglich sei,
der luxemburgische Staat
jedoch die Angebote flir
die Grenzregionen durch
Projektzuschlisse wie
beispielsweise die Ein-
richtung neuer Buslinien,
den Bau von Parkpldtzen,
die Anpassung der Eisen-
bahninfrastruktur und die
Anschaffung neuer Trieb-
wagen subventioniert.

In ihrem Treffen mit den
CFL wies die AOT dar-
auf hin, dass stets wvon
der Reisezeit zwischen
Luxemburg und Brissel
gesprochen werde, aber
nicht beriicksichtigt wer-
de, dass die Reisezeit nach
Koln, das fast in gleicher
Entfernung Tliegt, prak-
tisch die gleiche sei. In
diesem Zusammenhang
ist die Aufnahme einer
qualitativ  hochwertigen,
schnellen und umsteige-
freien friihmorgendlichen
Zugverbindung ins Ruhr-
gebiet begriifRenswert. Fir
die Riickfahrt, wo der Zug
auf dem letzten Teil seiner
Strecke in einen Nahver-
kehrszug Ubergeht, gilt

jedoch leider nicht mehr.
Hier besteht dringender

Nachholbedarf.

Was die Automaten auf
den Bahnsteigen betrifft,
so kann der Kunde, der
nach Deutschland, Belgi-
en oder Frankreich reisen
mochte, das Gultigkeits-
datum seiner Fahrkarte
immer noch nicht selbst
bestimmen, wie es bei-
spielsweise bei den Au-
tomaten der Deutschen
Bahn der Fallist. Hier wird
gefordert, dies zu Uber-
prifen und eine Ldsung
flir das Problem zu finden.
Hinsichtlich der Riickkehr
der Nachtzlige besteht
derzeit nur ein brauchba-
res Angebot in Koblenz
laut den Verantwortlichen
der CFL wiirde die SNCF
Uber Nachtzugverbindun-
gen nach Sidfrankreich
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und sogar Barcelona
nachdenken, aber da noch
kein geeignetes Material
bestellt worden sei, kdnne
dieses Angebot erst mit-
tel- bis langfristig gesehen
werden. Die CFL weisen
auch darauf hin, dass die
Nachtziige in kommerzi-
eller Autonomie betrieben
werden und ein umfang-
reiches Angebot ohne Zu-
schisse nicht rentabel sei.
Die AOT setzt sich aber fiir
die Wiederaufnahme der
Nachtziige ein.

Bei ihrer Unterredung mit
dem Ministerium plddier-
te die AOT-Delegation
erneut filir eine Schie-
nenanbindung der neuen
Wohngebiete in Wiltz und
die Offenhaltung der Tras-
se in Richtung Winseler
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und Bastogne, um eine

etwaige  Rekonstruktion
der Bahnstrecke nicht von
vornherein mit einer Hy-
pothek zu belasten.

Die AOT engagiert sich
dafiir ein, dass die CFL
wieder Ziige einsetzen
sollte, die den Standort
Belval-Universitdt ab Thi-
onville und Longwy direkt
anfahren.

Die ,Aktioun Offentle-
chen Transport” hdlt an
ihrer ldee fest, eine Hal-
testelle am sogenannten
.Parkplatz Kdler Potto”
einzurichten, der Aus-
gangspunkt fur zahlreiche
Spaziergdnge zu den ehe-
maligen Tagebaugebieten
ist.

Die AOT beharrt auch auf
seiner Forderung nach
mehr Busspuren und einer
Beschleunigung an Am-
peln, um eine angemes-
sene Plnktlichkeit auf den
zunehmend verstopften
Strafden zu gewdhrleisten.
Zuletzt wird auch eine
bessere Koordination zwi-
schen den zentralen Leit-
stellen filir das Busnetz
und den CFL gefordert.
Diesbeziiglich wurde bei
einem Treffen mit den
Verantwortlichen des Mo-
bilitdtsministeriums ein
neues Programm ange-
kiindigt, welches das Pro-
blem beheben soll.

Text: Josy Bourggraff

Fotos: Luxtram & Josy
Bourggraff
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Alain Welter verschonert

Bonneweger Casino

Der massive Hinterein-
gang des Bonneweger Ca-
sino syndical, mittlerweile
nach grofReren Ausbauar-
beiten auch Sitz der Sala-
riatskammer, bot in eher
langweiliger Stahloptik, die
zu allem Uberfluss regel-
mdafiig durch wilde Spray-
erattacken  verschmutzt
wurde, einen wenig attrak-
tiven Anblick. Dieser Tage
konnte nun ein Werk des
Graffiti-Kiinstlers Alain

Welter eingeweiht werden,
das den hinteren Eingang
zum Fest- und Kongress-
saal des Casino zu einem
echten Hingucker macht
und ihn wohl nachhaltig
gegen unbedarfte Spray-
er-Attacken schiitzt.

Guy Greivelding, Ehrenpra-
sident des FNCTTFEL-Lan-
desverbandes, unterstrich
wdhrend der Einweihungs-
zeremonie die kiinstleri-
sche Kompetenz von Alain

Welter, der nicht nur auf
bereits zahlreiche Ausstel-
lungen in Kunstgalerien
zuriickblicken kann, son-
dern u.a. auch durch die
Bearbeitung der Differdin-
ger Kiihltlirme der dorti-
gen Schmelz auf sich auf-
merksam machen konnte.
Der Zeremonie wohnten
zahlreiche Mitglieder der
Gewerkschaft und ihrer
Vermdgensverwaltung bei.
(rs.)

o { l
RN

o

Foto: Claudine Bosseler
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Antworten der Dienststellenleiter GI/El und
GI/MI auf die Fragen und Punkte, die von den
Delegierten des FNCTTFEL-Landesverbands auf
die Tagesordnung der Delegiertensitzung vom
06. Juli 2023 gesetzt wurden.

Dein Personaldelegierten und Ersatzdelegierten der Sektion GI/El

INFO

Am 06. Juli 2023 trafen
sich die Direktion Gl
zusammen mit den Per-
sonalvertretern des Ml
um verschiedene The-
men zu besprechen. Die
Gl Direktion war durch
Alain Bombardelia,
Pascal Poncin, Francois
Jost, Edith Zenner und
Isabelle Molina vertre-
ten.

Der Landesverband wurde
vertreten durch Jos Gle-
sener und Luis Tavares,
beide GI-El sowie Manuel
Thiry und Christian Feder-
spil, beide GI-MI.

Folgende Punkte wurden
dabei besprochen.

a) Punkte betreffend
die Abteilung GI/El

1.4. Centralisation des
postes directeurs

Les délégués du personnel
demandent une clarificati-
on au sujet du PD Kb qui est
prévu d'étre intégré dans le
PDL. Commentvont étre re-
partis les postes du « Safe-
ty » et « Traffic »-Controller
de Kb? Est-il prévu quele PD
W sera également intégré
par la suite au PDL? Y a-t-il
davantage de projets pour
la centralisation de postes
directeurs?

LUavenir du poste direc-
teur de Kleinbettingen
Lles délégués ont eu
connaissance que le Ser-
vice El a fait une demande
pour intégrer le PD Klein-
bettingen dans le PD Lux-
embourg. Les délégués
souhaitent connaitre tous
les détails prévus a ce su-
jet:

Luis Tavares

- Actuellement i1l y a 4
chc au PDL. Une fois le
poste de Kb intégré, le
nombre de chc au PDL
sera 5 ou 6 au total?
Comment est-il alors
prévu de partager les
tdches respectivement
les circonscriptions
parmiles 5 ou 6 postes
?

- Actuellement il y a 2
chc au PDKb. Dans le
cas futur de 5 chc au
PDL, un des 2 postes
actuels du PDKb sera
alors supprimé. Qu'est-
il prévu de faire avec les
chc de Kb en question
qui travaillent selon un
roulement fixe tiercé et
qui verront leur poste

supprimé?
- Existe-t-il  technique-
ment une difficulté

quelconque aintégrerle
PDKb dans le PDL ?

Les délégués souhaitent
étre régulierement in-
formés sur le suivi de
cette intégration et
sont d‘avis qu'il fau-
drait créer un groupe
de travail pour discuter
et planifier les détails
prévus a fin d'avoir éga-
lementT'avis des agents
concernés.

Antwort

Die Initiative, das Stell-

Jos Glesener

werk Kb in den PDL zu
integrieren, wurde von El
angestofien. Da sich die
Frage stellt, ob dies tech-
nisch umsetzbar ist, wird
derzeit eine Risikoanalyse
durchgefihrt.

Es ist geplant, 5 Posten +
1 Reserveposten zu schaf-
fen, die abwechselnd von 5
Fahrdienstleitern besetzt
werden sollen (der Reser-
veposten wird nicht be-
setzt). Durch diese Maf3-
nahme konnte 1 Posten
eingespart werden.

Es stellt sich die Frage, was
mit den 4 Mitarbeitern in
Kleinbettingen geschehen
soll, die eine Tour besetz-
ten und die nun wegfallen
wirden. Gegenwdrtig in-
formiert sich Blau Fern-
and bei den betroffenen
Fahrdienstleitern, um eine
Losung flr dieses Problem
zu erzielen.

Wenn alle technischen
und personellen Fragen
gekldrt sind, wird mit ei-
ner Umsetzungsdauer
von einem Jahr gerechnet.
Dies wirde also friihes-
tens im Dezember 2024
der Fall sein.

1.5. PD Ettelbruck -

point sur la situation

du personnel

En raison d’un incident
tragique du 2 février 2023,

Daniel Lopedote

les agents du poste direc-
teur d’Ettelbruck ont di
traverser une période dif-
ficile. Apres une lettre si-
gnée par plusieurs agents
et quelques conversations
avec des agents d’Eb, les
délégués du personnel
tiennent a faire le point sur
cette situation.
Evénements tragiques
du 2 février 2023

Les événements tragiques
du 2 février qui ont bou-
leversé toute l'équipe de
la CCC Eb ont fait couler
beaucoup d’encre... con-
vaincus que chacun a agi
sous l'emprise des ter-
ribles événements, les
délégués s'abstiennent de
tout jugement et de toute
critiqgue envers qui que ce
soit.

Néanmoins et dans le but
de mieux réagir si une telle
tragédie se répétait au sein
du Service El, les délégués
voudraient étre informés
des conclusions qui en ont

été tirées, d'‘éventuelles
améliorations ont-elles
été retenues?

Antwort

Die betroffenen Mitarbei-
ter erhalten alle bendtig-
te Hilfe, jedoch muss die
Initiative flr die Hilfe von
dem/der Mitarbeiter/in
ausgehen.

Jéréme Goergen

1.6. Organisation du
travail posté

Il a été porté a I'attention
des délégués du person-
nel que T'organisation du
travail posté sur les CFL
est passée dans le colli-
mateur de différentes au-
torités (ITM pour ne pas la
nommer) et que des chan-
gements structurels se-
raient en cours de discus-
sion. Ceci est-il correct?
Est-il exact que l'entrepri-
se est actuellement a la
recherche de solutions ?
Selon vous, a quoi pour-
raient ressembler ces so-
lutions ?

Les délégués souhaitent

étre régulierement in-
formés sur le suivi de ces
changements.

Antwort

Nein - war die Antwort von
Alain Bombardelia.

Von offizieller Seite gdbe
es keine Absicht, die so-
genannten  "Galopptier”
umzudndern. Da sich der
grofie RH noch nicht zu
diesem Thema gedufiert
hat, bleibt es bei der ge-
genwdrtigen Situation.

b) Punkte betreffend
die Abteilung GI/MiI

2.6. Conteneurs Unité
Energie
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Les délégués demandent
ou en est le projet de po-
ser des conteneurs pour
1’Unité Energie?

Quelles équipes logeront
dans ces conteneurs ?
Antwort

Um der Nachfrage gerecht
zu werden, ist geplant,
Container fiir das Personal
bereitzustellen.

Wie den Personalvertre-
tern mitgeteilt wurde, ist
geplant, diese Container
um eine Ebene zu ergdn-
zen und dort den ,Service
Encadrement  Chantier”
unterzubringen.

Der Standort wird sich auf
dem Geldnde von ,Unité
Energie” befinden.

2.7. Défauts dans
différents batiments :

Le bdtiment de l'équipe
S33 est dans un mauvais
état et le toit n'est plus
étanche. Pendant les péri-
odes de fortes chaleurs, il
est impossible de rester
dans le local sous la toi-
ture. Selon les informa-
tions des délégués, une
offre a déja été demandée
pour le renouvellement
des lieux. Ou en est ce dos-
sier?

Le bdtiment (le plafond
du réfectoire) de 1'équipe
S35 devrait étre renouvelé
depuis un certain temps.
Le Chef de Service est in-
formé des problémes. Ou
en est ce dossier ?
Le bdtiment de
pe S31, c-a-d vestiaire,
douches, toiture... Pour
Tinstant il y a une bdche
sur le toit pour garantir
T'étanchéité du bdatiment
adjacent a la salle des re-
lais. Celle-ci est important
pour la bonne circulation

T'équi-

des trains. Ou en est ce
dossier ?
Antwort

a) Gebdude der
Mannschaft S33 in
Esch/Alzette

CFL Immo hat nicht die
Absicht, noch grofiere
Summen in das Gebdude
Zu investieren.

Eine Analyse soll kldren,
ob das Gebdude abgeris-
sen werden sollte und ob
die dort ansdssigen Mann-
schaften in Containern
untergebracht werden
sollten. Die Dienststelle Il
wurde damit beauftragt
diese Analyse durchzu-
flhren.

Die Personalvertreter
schlugen die Installation
einer mobilen Klimaanla-
ge vor, mit der die som-
merlichen Temperaturen
flr die Kollegen vor Ort
ertrdglicher gemacht wer-
den kdnnten.

b) Gebdude der
Mannschaft S35 in
Petingen

Eine Analyse wurde er-
stellt und wird den Per-
sonalvertretern schnellst
maoglich Ubergeben.
Weitere Informationen
diesbeziiglich folgen in der
ndchsten Ausgabe von Si-
gnal.

c) Gebadude der
Mannschaft S31 in
Bettemburg

Es wurde ein Auftrag er-
stellt, der in ndchster Zeit
auch realisiert werden
soll.

Den Personalvertretern
wird dieser Auftrag Uber-
geben.

Mehr Informationen wer-
den in der ndchsten Aus-
gabe von Signal erschei-
nen.

2.8. Local sanitaire

en gare de
Sandweiler-Contern

Lors de la rénovation de la
gare de Sandweiler-Cont-
ern, des toilettes pour les
agents CFL ont été prévu-
es. Jusqu’a maintenant el-
les n’y sont pas. Est-il tou-
jours prévu de les mettre
en place ?

Im Budget fiir die Renovie-
rung waren Toiletten vor-
gesehen. Aufgrund eines
Materialfehlers bei den
Fliesen musste jedoch ein
Zusatzbudget beantragt
werden, in dem auch Toi-
letten fir die Mitarbeiter
in diesem Lokal vorgese-
hen sind.

2.9. Embauchages Ml
Suite a la campagne
d’embauchage pour
1"Unité CST, les délégués
demandent ou on en

est avec les
embauchages.

Die Personalvertreter
wurden Uber folgende Ein-
stellungen in Kenntnis ge-
setzt:

e AIDE AU CHEF DE SIG-

NALISATION - B-Lauf-
bahn - 2 von 3 Posten
besetzt

e AIDE AU CHEF DE DIS-
TRICT TELECOMMUNI-
CATION - B-Laufbahn
- Suche lduft an

e ADIJOINT AU CHEF DE
LA CELLULE REPARA-
TION, FORMATION ET
ESSAIS - B-Laufbahn - 1
Posten ,besetzt”

o FILIERE COURTE ARTI-
SAN - 5 von 5 Posten
werden ,besetzt”

e AGENTS TECHNIQUES

SIGNALISATION -
A-Laufbahn - 3 freie
Stellen, suche nach

Kandidaten lduft an

e AGENTS TECHNIQUES
TELECOMMUNICATION
- A-Laufbahn - 5 Pos-
ten werden besetzt, 4 in
naher Zukunft, 1 Posten
ab Oktober ]

o AGENTS SPECIALISES SI-
GNALISATION - S-Lauf-
bahn - 3 freie Stellen, 1
Bewerber

Mitarbeiter der Laufbahn

A5, die einen Laufbahn-

wechsel in die S-Laufbahn

planen, konnen sich eben-
falls auf diese Stelle be-
werben.

2.10. Préretraite

Est-ce qu'un agent em-

bauché apres Tlannée

2000, tombant sous le ré-

gime de pension spécial et

remplissant les conditions
d'admission a la préretrai-

te, a-t-il encore le droit a

T'admission dla préretraite

au plus tot trois ans avant

le premier jour du mois qui
suit celui au cours duquel

il vient a remplir les condi-

tions d'ouverture du droit

a une pension de vieillesse

?

Das gesetzliche Rentenal-

ter in Luxemburg betrdgt

65 Jahre flr Beschdftigte,

die nach dem 1. Januar

1999 beim Staat oder bei

den CFL angefangen haben

Zu arbeiten.

Der Anspruch auf vorzeiti-

ge Alterspension besteht:

a) ab dem vollendeten 57.
Lebensjahr, wenn der
Versicherte eine Warte-

Deine Personaldelegierten und Ersatzdelegierten der Sektion Gl/Ml

Za

Manuel Thiry

Freddy Schockweiler

Christian Federspil

Pascal Merta

Pierre Strasser

zeit von 480 Monaten
Pflichtversicherung
nachweisen kann,

b) ab dem vollendeten 60.
Lebensjahr, wenn der
Versicherte eine Warte-
zeit von 480 Monaten
aus Pflichtversicherung,
Weiterversicherung, fa-
kultativer Weiterversi-
cherung, Nachkauf von
Versicherungszeiten und
Ergdnzungszeiten nach-
weisen kann. Mindes-
tens 120 dieser Monate
mussen aus Pflichtver-
sicherung,  Weiterver-
sicherung, fakultativer
Versicherung oder Nach-
kauf von Versicherungs-
zeiten bestehen.

Aktuell hat man keinen
Anspruch auf eine 3-jdhri-
ge vorgezogene Altersren-
te, flir den Fall, dass man
20 Jahre lang mindestens
100 Stunden Nachtarbeit
pro Jahr geleistet hat, da
solch eine Klausel im aktu-
ellen Gesetzestext zur vor-
zeitigen Altersrente nicht
vorhanden ist.
Die betroffenen Kollegen,
die unter das "Spezial-Re-
gime" (nach dem 1.1.1999)
fallen, sollen jedoch wei-
terhin ihre Nachtschicht
leisten, eine entsprechen-
de Gesetzesdnderung sei
in Vorbereitung.

2.11. Points

supplémentaires

Les délégués demandent

siune augmentation de 15

points est prévue pour les

agents du grade A/6 ?

Zum gegenwdrtigen Zeit-

punkt ist dies nicht vorge-

sehen.

Diese Frage wird an die

Zentraldelegation "DC"

weitergeleitet.

Jeff Bettendorf
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Anderungen der Basis-Schablonen im

Landesverband

CFL-Busdienst ab dem 9. Oktober 2023

INFO
Am 2. und 3. Au-
gust 2023 fand
auf Anfrage des
CFL-Busdienstes
ein Zusammentref-
fen betreffend
der Basis-Scha-
blonen mit den
Vertretern beider
Gewerkschaften
statt.

Der FNCTTFEL-Landes-
verband war vertreten
durch die Herren André
Marques de Paiva, Jean-
Paul Schweigen und Steve
Kerschen, der CFL-Bus-
betrieb durch die Herren
Laurent Neumann - Chef
Mouvement und Jeff Van
der Weken - \erantwort-
licher der Dienstplanung.
Die Versammlung verlief
an beiden Tagen in einem
konstruktiven Geist statt,
sowohl seitens der Delega-
tion als auch vonseiten des
Busbetriebes.

Sollten die Basis-Scha-
blonen wie urspriinglich
versprochen in Stein ge-
meifielt sein, und die Wo-
chenschemen einschlief3-
lich der Fahrpldne wieder
vollstdndig eingeflihrt wer-
den, wenn die Tram am
Luxemburger Bahnhof
angekommen ist, so wur-
den die Basis-Schablonen
jedoch bereits mehrfach
seit September 2019 an-
gepasst!

Waren noch zu Beginn der
Sitzung nur kleine Korrek-
turen bei den verschiede-
nen Basis-Schablonen an-
gedacht, wurden diesmal,
dank der guten Zusam-
menarbeit zwischen dem
Planer des Busdienstes
und der FNCTTFEL-Dele-
gation, letztendlich wvoll-
stdndige neue Schablonen
in verschiedenen Wochen-
schemen erstellt. Letzt-

endlich wurde unsere jah-
relange Forderung nach
einem sichtlichen Treppen-
system an Verbesserun-
gen von Wochenschema
1 absteigend bis zum Wo-
chenschema 4, Rechnung
getragen.

Bei den Basis-Schablonen
LUX 1 und EN 1, welche
identisch sind, wurden die
Tagesschichten von 10 auf
5 reduziert. Dadurch er-
hdlt der Fahrer jetzt mehr
Planungssicherheit, denn
bisher hatten die Tages-
schichten einen Zeitrah-
men von 8.00 bis 20.00
Uhr, wodurch es ihm nicht
maglich war, seine priva-
ten Termine zu organisie-
ren. Aufderdem wurden 6
End-Schichtdienste ange-
passt. Des Weiteren wurde
die 18. Kalenderwoche neu
definiert. Bisher erfolgte
der Ubergang von einem
Dienst Ende 12 am Diens-
tag zu einem Dienst An-
fang 16 am Mittwoch. Fir
den Korper der Fahrer war
dies jedoch Gift, da die M-
digkeit am Abend liberwog
und die Sicherheit somit
nicht gewdhrleistet war.
Bei der Basis-Schablone
LUX 2 gibt es eine sichtli-
che Verbesserung. Gab es
bis jetzt 7 Schichtlagen auf
19 Wochen gerechnet, mit
6 maximal hintereinander

zu arbeitenden Diensten,
so gibt es ab dem 9. Okto-
ber 2023 deren nur mehr
2. Die Anzahl der freien
Wochenenden (SA-S0),
gesehen auf 19 Wochen,
wurde von 7 auf 9 erhoht.
Ebenso wurde die Anzahl
von 3 hintereinander lie-
genden Ruhetagen am
Wochenende von 2 auf 3
erhoht.

Was die Basis-Schablo-
ne EN 2 betrifft, so gab es
flir uns als Delegation der
FNCTTFEL schon immer
Unstimmigkeiten, da die-
se im Vergleich zu LUX 2
Verschlechterungen auf-
wies, was nicht gerecht
war, da es sich um Fahrer
handelte, die ihren Fahr-
dienst bereits seit sehr
langer Zeit verrichten. Als
Delegation des FNCTTFEL
war es uns Klar, dass an
dieser Basis-Schablone
VVerbesserungen vorge-
nommen werden muss-
ten. Der Planer, Herr Van
de Weken, schlug uns vor,
die Schablone von LUX 2 in
gleicher Weise auf EN 2 zu
ubertragen. Diesem Vor-
schlag stimmten wir sofort
zu. Damit wurde unsere
langjdhrige Forderung, EN
2 als LUX 2 zu betrachten,
berticksichtigt. An dieser
Stelle mochten wir Herrn
Van de Weken herzlich

Sein Vorgdnger
in der Planung war in die-

danken.

ser Hinsicht besonders
zuriickhaltend, da er alle
Roulement’'s im CFL-Bus-
dienst abschaffen wollte.
Die erzielten Verbesse-
rungen sind dabei Klar er-
sichtlich. Gab es bis jetzt
4 Schichtlagen auf 19
Wochen gerechnet, mit 6
maximal  hintereinander
zu arbeitenden Diensten,
so gibt es ab dem 9. Okto-
ber 2023 deren nur mehr
2. Die Anzahl der freien
Wochenenden (SA-S0),
gesehen auf 19 Wochen,
wurde von 7 auf 9 erhoht.
In Zukunft wird es, auf 19
Wochen gesehen, drei lan-
ge Wochenenden geben
(SA-SO-MO). Ebenso konn-
ten wir die Anzahl der iso-
lierten Ruhetage (RP) von
9 auf nunmehr nur noch 7
isolierte Ruhetage herun-
terfahren.

Bei der Basis-Schablone
LUX 3 gibt es ebenfadlls
Verbesserungen. Gab es
bis jetzt 6 Schichtlagen auf
19 Wochen gerechnet, mit
6 maximal hintereinander
zu arbeitenden Diensten,
so gibt es ab dem 9. Okto-
ber 2023 deren nur mehr
2. Zu den 5 Wochenenden
auf SA-SO wurde in der
14. Kalenderwoche (von
19) ein SA-SO-MO dazu

gesetzt. Zusdtzlich gibt es
4 doppelt freie Wochenen-
den (S50-MO) welche eine
Steigerung um 1 doppeltes
freie Wochenende bedeu-
tet. Die Anzahl von isolier-
ten Ruhetagen (RP) konnte
von 10 auf 7 herunterge-
setzt werden, was eine Ver-
besserung flir die Fahrer
darstellt. Leider musste
aber die Anzahl an freien
Wochenenden (SA-So) auf
19 Wochen gerechnet von
6 auf 5 herabgesetzt wer-
den.

Bei der Basis-Schablone
LUX 4 gab es bis jetzt 7
Schichtlagen auf 19 Wo-
chen gerechnet mit 6 ma-
ximal hintereinander zu
arbeitenden Diensten. Ab
dem 9. Oktober 2023 wer-
den es nur mehr 5 Schicht-
lagen mit 6 maximal hin-
tereinander zu arbeitenden
Diensten sein. Die Anzahl
an doppelten Ruhetagen
(RP) an den Wochenenden
(SA-SO) wurde leider von
5 doppelten Ruhetagen
auf 4 doppelten Ruheta-
gen gekiirzt. Auch bei den
5 Doppelruhetagen (RP)
an den Wochenenden (SA-
SO) gibt es, auf 19 Wochen
gerechnet, ab dem 9. Okto-
ber 2023 nur mehr 4 Dop-
pelruhetagen (RP) an den
Wochenenden (SA-SO). Die
Anzahl der isolierten Ruhe-
tage (RP) ist auf 9 gestie-
gen. In der Woche ist die
Anzahl an doppelten Ruhe-
tagen erhalten geblieben.
Der Verlust bei der Ba-
sis-Schablone 4 ist zurtick-
zuflihren auf die Tatsache,
dass die CFL seit dem 15.
Juli 2023 nicht mehr die
Linie 413 (Luxemburg-Re-
mich) bedient. Durch die-
sen Umstand fehlen jetzt
50 Fahrten, die nicht mehr
verteilt werden konnen.
Die wegfallende Linie 423
(Luxemburg-Bous)  wur-
de mit der Linie 222 (Be-
aufort-Kirchberg) aufge-
fangen. Sollten in Zukunft
allerdings wieder Fahrten
auf anderen Linien hin-
zukommen, sind mit Ver-
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besserungen in LUX 4 zu
rechnen.

Die Forderung des FNCTT-
FEL drei zusdtzliche Fah-
rer in jedes Wochensche-
ma einzufligen, die schon
bei den vorherigen Sit-
zungen beim Dienstchef
sowie nochmals bei die-
ser Versammlung gestellt
wurde, wurde abgelehnt,
um den ,griinen Roule-

ment” aufzulésen. Die-
se Basis-Schablone wird
ldngerfristig nur noch die
Ruhetage beinhalten, und
zum Opfer deren aus den
Basis-Schablonen 3 + 4
sein nach dem zu Anfang
dieses Berichtes beschrie-
benen Schema des Trep-
pensystems, was wieder-
um zu mehr Gerechtigkeit
flhrt.

Wir richten hier einen
dringenden Aufruf an alle
Fahrer unserer Delegati-
on, sobald die Moglichkeit
bestehtin den Basis-Scha-
blonen aufzusteigen, dies
auch zu tun, um zu gege-
benem Zeitpunkt und mit
zunehmendem Alter eine
bessere Schablone zu ha-
ben.

Betreffend den Sozialwah-

len im Mdrz 2024 wird es
eine Herausforderung fir
unsere Delegation sein,
Sorge dafiir zu tragen, die
Inhalte der Dienste zu ver-
bessern. Fiir den FNCTT-
FEL-Landesverband kann
es nicht sein, dass bei
Krankmeldungen  zuerst
die Wochenschemen in
der Reihenfolge 1 bis 4 auf
ein Maximum an Fahrten

aufgeflillt werden. Hier
muss zuerst bei der Reser-
ve begonnen werden und
dann erst die Wochen-
schemen in der Reihenfol-
ge 4 bis 1. Wir werden uns
weiterhin dafiir einsetzen,
die Wochenschemen samt
Inhalt wieder einzufiihren,
so wie wir sie vor dem Ein-
setzen der Basis-Schablo-
nenim Jahr 2019 hatten.

Modifications des chablons de base dans le
service BUS des CFL a partir
du 9 octobre 2023

INFG

En date des 2 et 3 ao(it
2023 a eu lieu, sur de-
mande du Service BUS
des CFL, une réunion
avec les représentants
des deux syndicats a
propos des chablons de
base.

Le FNCTTFEL-Landesver-
band était représenté par
Messieurs André Marques
de Paiva, Jean-Paul
Schweigen et Steve Ker-
schen, le service BUS des
CFL par M. Laurent Neu-
mann - Chef Mouvement
et M. Jeff Van der Weken -
Responsable de I'Exploita-
tion. Durant les deux jours,
la réunion s'est déroulée
dans un esprit constructif,
aussi bien de Ila part de la

délégation que de la part
du service BUS.

Si les chablons de base
devaient étre gravés dans
le marbre, comme promis
initialement, et que les
schémas hebdomadaires,
y compris les horaires,
soient réintroduits dans
leur intégralité lorsque le
tram sera arrivé a la Gare
de Luxembourg, les chab-
lons de base ont pourtant
déja été adaptés a plusi-
eurs reprises depuis sep-
tembre 2019!

Alors qu'au début de la
réunion, on ne pensait
qu'a de petites corrections
dans les différents chab-
lons de base, on est arri-
vé cette fois-ci, grdce a la
bonne collaboration entre
le planificateur du service
BUS et la délégation de la
FNCTTFEL, a créer de nou-
veaux chablons complets
dans différents schémas

hebdomadaires. En fin de
compte, notre revendica-
tion de longue date d'un
systeme d'améliorations
visibles en escalier, allant
du schéma hebdomadaire
1 en descendant jusqu'au
schéma hebdomadaire 4,
est désormais réalisée.

Pour les chablons de base
LUX 1 et EN 1, lesquels
sont identiques, le nom-
bre de tours de service de
jour a été réduit de 10 a 5.
Ceci permet au chauffeur
d'avoir une plus grande
sécurité de planification.
Jusqu'a présent, les tours
de service de jour avaient
une plage horaire de 8h00
a 20h00, ce qui ne 1ui per-
mettait pas de planifier
ses rendez-vous privés. En
outre, six tours de service
de fin de journée ont été
adaptés. De plus, la 18e
semaine calendaire a été
redéfinie. Jusqu'a présent,

Landesverband

le passage d'un service fin
12 le mardi a un service
début 16 le mercredi s'ef-
fectuait. Pour le corps des
chauffeurs, c'était cepen-
dant un poison, car la fa-
tigue prenait le dessus le
soir et la sécurité n'était
donc pas garantie.

Le chablon de base LUX 2
présente une amélioration
évidente. Jusqu'a présent,
il y avait sept périodes de
travail sur 19 semaines,
avec un maximum de six
services conseécutifs, mais
a partir du 9 octobre 2023,
iln'y en aura plus que 2. Le
nombre de week-ends lib-
res (SA-DI) sur 19 semai-
nes a été augmenté de 7 a
9. De méme, le hombre de
trois jours de repos conseé-
cutifs le week-end est pas-
séde2a 3.

Concernant le chablon de
base EN 2, la délégation
de la FNCTTFEL a toujours

exprimé des objections,
car il présentait des désa-
vantages par rapport a
LUX 2, ce qui n'était pas
correct étant donné qu'il
concerne de conducteurs
qui exercaient leur activi-
té depuis trés longtemps.
Pour la délégation de la
FNCTTFEL, i1 était clair
que des améliorations de-
vaient étre apportées a ce
chablon de base. Le plani-
ficateur, M. Van de Weken,
nous a proposé de trans-
poser le modéle de LUX 2
de la méme maniere a EN
2. Cette proposition a été
immédiatement acceptée
par nos délégués. Notre re-
vendication de longue date
de considérer EN 2 comme
LUX 2 a ainsi été retenue.
Nous profitons de 1'occa-
sion pour transmettre nos
sincéres  remerciements
a M. Van de Weken. Son
prédécesseur a la planifi-
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cation était particuliére-
ment réticent d cet égard,
puisqu'il voulait suppri-
mer tous les roulements
dans le service BUS.

Les améliorations obtenu-
es sont bien visibles. Alors
qu'il y avait jusqu'a pré-
sent quatre périodes de
travail sur 19 semaines,
avec un maximum de six
services consécutifs, il n'y
en aura plus que 2 a par-
tir du 9 octobre 2023. Le
nombre de week-ends lib-
res (SA-S0) sur 19 semai-
nes est passé de 7 a 9. A
I'avenir, sur 19 semaines,
il y aura trois longs week-
ends (SA-SO-MO). De
méme, Nous avons réussi
a faire diminuer le nomb-

re de jours de repos isolés
(RP) de neuf a seulement
sept jours de repos isolés
désormais.

'y a également des
améliorations dans le
chablon de base LUX 3.
Jusqu'a présent, il y avait
six périodes de travail
sur 19 semaines, avec un
maximum de six services
consécutifs, mais a par-
tir du 9 octobre 2023, il
n'y en aura plus que 2. En
plus des cing week-ends
sur SA-SO, un SA-SO-MO
a été ajouté dans la T4e
semaine calendaire (sur
19). En outre, il y a qua-
tre week-ends de congé
double (S0-MO), ce qui
représente une augmen-

tation d'un week-end de
congé double. Le nombre
de jours de repos isolés
(RP) a pu étre réduit de 10
a 7, ce qui constitue une
amélioration pour les con-
ducteurs. En revanche, le
nombre de week-ends lib-
res (SA-DI) sur 19 semai-
nes a malheureusement
d( étre réduitde 6 a 5.

Jusqu'a présent, le chab-
lon de base LUX 4 com-
portait sept périodes de
travail sur 19 semaines
avec un maximum de six
services consécutifs. A
partir du 9 octobre 2023,
il n'y aura plus que cinq
périodes de travail avec un
maximum de six services
consécutifs. Le nombre

de jours de repos doubles
(RP) pendant les week-
ends (SA-DI) a dU étre ré-
duit de cing jours de repos
doubles a 4 jours de repos
doubles. De méme, en ce
qui concerne les cing jours
de repos doubles (RP)
pendant les week-ends
(SA-S0), il n'y aura plus
que 4 jours de repos dou-
bles (RP) durant les week-
ends (SA-S0), calculés sur
19 semaines, a partir du 9
octobre 2023. Le nombre
de jours de repos isolés
(RP) est passé a 9. En se-
maine, le nombre de dou-
bles jours de repos est en
revanche maintenu.

La perte dans le chablon
de base 4 est due au fait
que les CFL ne desservent
plus la ligne 413 (Luxem-
bourg-Remich) depuis
le 15 juillet 2023. De ce
fait, il manque désormais
50 courses qui actuel-
lement ne peuvent pas
étre attribuées. La sup-
pression de la ligne 423
(Luxembourg-Bous) a été
compensée par la ligne
222 (Beaufort-Kirchberg).
Toutefois, si a I'avenir, des
courses redevaient étre
ajoutées sur d'autres lig-
nes, on devrait s'attendre
a des améliorations dans
LUX 4.

La demande de la FNCTT-
FEL d'ajouter trois chauf-
feurs supplémentaires
dans chaque schéma heb-
domadaire, déja formulée
lors des réunions précé-
dentes aupres du chef de
service et également lors
de cette réunion, a eété

rejetée afin de dissoud-
re le "roulement vert". Ce
chablon de base ne com-
prendra a terme plus que
les jours de repos et sera
victime de ceux des cha-
blons de base 3 + 4 selon
le schéma du systéme
d'escalier décrit au début
de ce document, ce qui
conduira a une plus gran-
de équité.

Nous adressons ici un
appel urgent a tous les
conducteurs et conduc-
trices qui font partie de
notre délégation, des
qu'ils ont la possibilité de
monter dans les chablons
de base, de le faire afin
d'avoir un meilleur cha-
blon le moment venu et
avec 1'dge.

Concernant les élections
sociales de mars 2024,
un des défis de notre délé-
gation sera de veiller a
1'amélioration du contenu
des services. Pour le FN-
CTTFEL-Landesverband,
il n'est pas acceptable
qu'en cas d'arrét maladie,
on commence par rem-
plir les schémas hebdo-
madaires dans 1'ordre de
1 a 4 pour obtenir un ma-
ximum de trajets. Dans
ce cas, il faut d'abord
commencer par la réserve
et ensuite seulement les
schémas hebdomadaires
dans T'ordre 4 a 1. Nous
continuerons d nous bat-
tre pour réintroduire les
schémas hebdomadaires
avec leur contenu, tels
gue nous les avions avant
l'introduction des chab-
lons de base en 2019.
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Positive Antwort des Direktors auf
unseren Brief betreffend die
Unregelmafldigkeiten im Busbetrieb

An alle Kolleginnen und Kollegen der Bus Dienststelle

Nachfolgend die offizielle Antwort des fiir den Busbetrieb zustdndigen
Direktors, Marc Hoffmann, auf unseren Brief vom 17. April 2023 betref-
fend die Unregelmdfiigkeiten im Busbetrieb.

Es zeigt sich, dass der unermiidliche Einsatz unserer Delegierten, so z.B.
wdhrend der Sitzung vom 13. Juni, wo dieses Thema auf der Tagesord-
nung stand, Friichte trdgt und sich konstruktive Gewerkschaftsarbeit

auszahlt. Nur durch einen verniinftigen Dialog mit dem zustdndigen Di-
rektor, Marc Hoffmann, sowie dem Dienstleiter des Busbetriebs, Carlo
Hansen, konnten wir zu diesem Ergebnis kommen. Fast all unsere For-
derungen wurde Rechnung getragen.

Unseren Personalvertretern gebiihrt ein grofser Dank fiir ihren Ein-
satz!

Deine FNCTTFEL Personal- und Ersatzpersonalvertreter der BU-Sektion

Réponse positive du directeur a
notre lettre concernant les irréegularites
dans le service Bus

A tous les collégues du service Bus

Ci-dessous, la réponse officielle du directeur en charge du service
Bus, Marc Hoffmann, a notre lettre du 17 avril 2023 concernant les
irrégularités dans le service Bus.

I1 s'avere que 1'engagement inlassable de nos délégué(e)s, par exemp-
le, lors dela réunion du 13 juin ou ce sujet était al'ordre du jour, porte
ses fruits et qu'un travail syndical constructif apporte des résultats.

Ce n'est que grdce a un dialogue raisonnable avec le directeur en
charge, Marc Hoffmann, et le chef de service Bus, Carlo Hansen, que
nous avons pu arriver a ce résultat. Pratiguement toutes nos reven-
dications ont été retenues.

Nos représentant(e)s du personnel méritent un grand merci pour leur
engagement !

Tes délégués titulaires et suppléants du FNCTTFEL de la section BU

André Marques De Paiva Jean-Paul Schweigen

Steve Kerschen Joel Nies

Manuel Arantes

Mireille Speck

Giovanni Etzi
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RESTREINT
Société Nationale des
r‘ Chemins de Fer Luxembourgeois
Direction Activités Voyageurs
~ ]
FNCTTFEL-Landesverband
Monsieur Georges MERENZ, Président
Monsieur Josy BOURGGRAFF, Secrétaire général
63, rue de Bonnevoie
L L-1260 LUXEMBOURG
Luxembourg, le/{{ juillet 2023

V/Courriel du : 17 avril 2023
N/Référence : 597 EF/S

Objet : Doléance en relation avec I’absence de roulements au Service BUS,

Monsieur le Président,
Monsieur le Secrétaire général,

Pour donner suite & votre courrier du 17 avril 2023 et 4 notre réunion en date du 13 juin 2023 au sujet cité
en exergue, je me permets par le présent courrier de vous envoyer un état des lieux des différentes mesures
et décisions prises dans le cadre des diverses problématiques survenues au sein du Service BU dans le
contexte de la planification des chauffeurs de bus travaillant soit dans un roulement (conformité statutaire
des grilles de base, repos journaliers planifiés de 13h,...) soit affectés a un service de réserve (respect des
nouvelles modalités de I’0.G. 13 au niveau des jours fériés, respect de la durée de 24 heures pour un jour
de congé,...)

Ainsi, pour le personnel de conduite inscrit dans un roulement il a été retenu que :

a) au niveau de la planification du « Dienstplan » & long-terme le repos journalier sera d’au moins 14
heures.

L’application de cette mesure nécessitant d’importants changements au niveau des paramétres du
logiciel de planification, elle ne sera mise en ceuvre qu’a partir de la période de référence du
11/09/2023 au 08/10/2023. Le « Dienstplan » correspondant sera envoyé au personnel de conduite
en date du 07/08/2023.
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b) chaque jour de congé demandé par un chauffeur avant la publication du « Dienstplan » comptera
pour une période de 8 heures. Chaque jour de congé demandé par un chauffeur aprés la publication
du « Dienstplan » remplacera la période prévue dans le Dienstplan pour ce jour-13,

¢) les délégués du personnel pourront consulter le contenu des tours de service.

Les représentants du personnel de conduite recevront des accés informatiques privilégiés au niveau
du logiciel IVU qui leur permettront entre autres de consulter I’ensemble des tours de service crées
en court-terme.

Pour les chauffeurs affectés 4 la « réserve », j’ai demandé que :

a) suite aux décisions prises lors de la réunion de la Délégation Centrale du 24/02/2023, le Service BU
procéde rétroactivement au 01/01/2022 a une analyse détaillée des cas ou des erreurs auraient été
commises quant & I’application de 1’Ordre Général N°13 en relation avec les heures minimales
accorder lors de passages des tours de service.

Le cas échéant ces erreurs sont a redresser via le crédit de ces heures au niveau du compte épargne-
temps des agents concernés.

b) le Service BU procéde également rétroactivement au 01/01/2022 au recensement des cas ol un Jour
férié de récupération « S » aurait été imposé afin d’éviter de devoir accorder une transition « T ».
Pour ces cas précis, le redressement se fera également par le biais du CET.

Le but de toutes ses mesures et décisions est clair :

1) relancer le dialogue social entre les différents partenaires au niveau local,

2) respecter les dispositions statutaires au niveau des conditions de travail et garantir plus
particuli¢rement la conformité statutaire des grilles de base et des « Dienstplan »,

3) fixer un cadre claire permettant au responsables du Service BU de respecter les contraintes
opérationnelles liées a I’environnement dynamique que constitue le RGTR,

4) garantir ’attractivité du métier de chauffeur de bus au sein des CFL alors que tout le secteur rencontre

de grands problémes de recrutement.

Je vous prie de croire 4 ’assurance de mes salutations distinguées.

Le Directeur Activités Voyageurs,

Marc HOFFMANN
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Délégation Salariés CFL-Cargo
Bericht der Personalvertreterversammlung
CFL cargovom 05.07.2023

Am 05.07.2023 trat
die Personalvertre-
tung zur zweiten
Sitzung des Jahres
2023 mit der neuen
Direktion von CFL
cargo zusammen.

Die CFL cargo Direktion
war vertreten durch die
Herren Sébastien Hoff-
mann, Boris Peters, Max
Solvi und Nicolas Clerc.
Frau Carole Huberty fun-
gierte als Schriftfiihrerin.
Die Personalseite des
Landesverbandes war
vertreten durch die Ka-
meraden Dirk Lorig,
Wolfgang Schulz, Marvin
Sonntag, Olivier Benassi
und dem Sicherheitsdele-
gierten Bruno Da Silva.
Als erster Punkt stand die
Genehmigung des letzten
Berichtes vom 22.03.2023
auf der Tagesordnung.
Der Bericht wurde von al-
len angenommen.

Die Prdsentationen und
die Berichte der Personal-
vertreterversammlungen
sind auf der Intranetseite
der CFL cargo nachzule-
sen.

Sicherheit

Seit Anfang des Jahres
bis Ende Mai 2023 gab es
bei CFL cargo Luxemburg
drei Arbeitsunfdlle.
Weiter ist eine erhoh-
te Anzahl an Signalver-
fehlungen festzustellen,
welche sich bis jetzt in
diesem Jahr bei CFL cargo
Luxemburg auf finf Fdlle
belduft.

Entwicklung der Firma

Der Umsatz liegt bis Ende
Mai unter dem fir dieses
Jahr geplanten Niveau.
Zudem sind die Bestel-
lungen der Firmen fur
Juni und Juli niedriger als
erwartet. Insgesamt ist
in diesem Jahr wohl nicht

mit einem positiven Er-
gebnis zu rechnen, sollte
es bei den derzeitigen Be-
stellungen bleiben. Dazu
kommt noch, dass jetzt
die Urlaubsperiode be-
ginnt, wo es erfahrungs-
gemdf’ ruhiger wird.

Krankenstand

Die Abwesenheitszahlen
sind allgemein im Ver-
gleich mit dem Vorjahr
gesunken. Dies erkldrt
sich aber mit dem Abklin-
gen und Auslaufen der
Corona Pandemie. Der
Krankenstand liegt aber
dennoch leicht Uber dem
gesetzten Objektiv.

Vorstellung des
Organigrammes

Mit dem Ausscheiden
von Frau Zenner gab es
auch verschiedene Ande-
rungen bei der Direktion.
Diese wurden uns mit
dem neuen Organigramm
vorgestellt, welches bei
BlueKanGo unter RF_099-
DIR_FO2 zu finden ist.

Kran Detektor /
Personalschutz vor
schwebenden Lasten /
Keine Funktion.
Wurde eine Prozedur
erstellt und wenn ja,
wie sieht diese aus.
Aktueller Stand?

Es wurde am 24.05.2023
die Prozedur CT 230 STV
auf BlueKanGo fiir die
Wagenmeister veroffent-
licht. Hier stellten sich
der Delegation aber noch
weitere Fragen, welche
aus dieser Prozedur nicht
hervorgehen.

Z.B. wie werden diese vor
Benutzung auf lhre Funk-
tion getestet und lduft
das Mobile Protect dau-
erhaft in der Kranzentra-
le? Wie sieht es mit den
DDM / CDM aus, welche
auf dem Standort ran-
gieren; diese sind nicht

mit einem solchen Gerdt
ausgestattet? Auf diese
Fragen konnte uns in der
Sitzung keine endgilti-
gen Antworten gegeben
werden. Wir werden so-
mit diese Fragen weiter-
hin verfolgen.

Neue Loks fiir Belval.
Wie ist der
aktuelle Stand?

Die Notwendigkeit, die
alten Rangierlokomoti-
ven auf dem Standort
Belval zu ersetzen, wird
von dllen Beteiligten be-
flirwortet. Leider ist es
nach Aussage der Verant-
wortlichen keine leichte
Aufgabe eine fiir diesen
Zweck geeignete Loko-
motive zu finden, welche
schon eine Zulassung
auf dem Netz der CFL be-
sitzt. Infrage kommt die
Lokomotive H3 von dem
Hersteller Alstom, welche
schon getestet wurde.
Hier bedarf es aber noch
einiger Zeit, bis diese eine
Zulassung erhalten kann.
Kurzfristig kdnnten aber
zwei G1000 angemietet
werden, welche dann die
Fahrzeugflotte auf dem
Standort Belval ergdnzen
konnten.

Wo und wie werden
die Lokfiihrer von
CFL Cargo Deutschland,
welche eine Luxemburg
Ausbildung erhalten
haben, eingesetzt?
An welche Arbeitskondi-
tionen sind sie
gebunden? Auf welchen
Umldufen werden
sie arbeiten?

Die vier Kollegen wvon
CFL cargo Deutschland
mit Luxemburg-Lizenz
werden zundchst haupt-
sdchlich auf den Relati-
onen mit durchgehender
Traktion eingesetzt. Zum
Erhalt der Kenntnisse
sollen diese Kollegen
mindestens einmal pro

Landesverband

Woche in Luxembourg
fahren. Die Ubernahme
sonstiger LU-Touren aus
den Roulements C4/C3
ist nicht vorgesehen, aber
auch nicht ausgeschlos-
sen (Ausnahme: DB-Car-
go-Ziige, da kein DB-Beib-
latt). Esist auch zundchst
nicht vorgesehen, die
Relationen aus aktuellen
Luxembourg-Roulements
herauszunehmen (Kiel,
Rostock, Koln). Ein neu-
es Konzept wird erst mit
dem Einsatz der neuen
BR188 im ndchsten Jahr
umgesetzt, hier gibt es
aber noch keine konkre-
ten Infos.

Es gelten grundsdtzlich
die Arbeitsbedingungen
der jeweiligen Tarifver-
trdge der Beschdftig-
ten. Fur Touren, die in
Luxembourg enden oder
starten, werden diese
durch luxemburgische
Bestimmungen ergdnzt,
aber eben nur fiir die ak-
tuellen Touren. Es gilt
der Grundsatz, dass die
Kollegen der CFL cargo
Deutschland gegeniiber
den Kollegen der CFL car-
go SA nicht besser oder
schlechter gestellt wer-
den, was die Arbeitsbe-
dingungen angeht.

Erneuerung des
Containers Visite Belval.
Ist schon etwas
geplant?

Der Ersatz dieses Con-
tainers ist im Haushalt
2023 nicht vorgesehen.
Es wird eine Grundrei-
nigung sowie eine Sdu-
berung des ndheren
Umfelds zum Container
geplant. Es wird gepriift,
ob der Austausch in den
Haushalt von 2024 mit
aufgenommen werden
kann.

Einrichtung eines
Aufenthaltsraums /
Pausenraums im BC.

Aktuell gibt es nur

~QGB L

Melderdume, aber
keinen Pausenraum.
Besteht die Moglichkeit,
einen gemeinsamen
Pausenraum im BC
einzurichten?

Die Delegation wird sich
zu diesem Thema mit den
Verantwortlichen treffen,
um den Bedarf und Lo-
sungsvorschldge zu ana-
lysieren.

Corail. Wann und
von wem werden
dort die tdglichen
Anderungen eingefiigt?
(Visite / DDM / CDM /
CEM)

Die Delegation bemdn-
gelt, dass im Corail die
tdglichen Anderungen
des Dienstes nicht zeit-
nah berlicksichtigt wer-
den und es somit zu
Verstofien gegen das
geltende Arbeitszeitge-
setz kommen kann. Die
Verantwortlichen erkld-
ren, dass die Validierung
der Zeiterfassung der
tatsdchlichen Leistungen
fur die folgenden Berufs-
gruppen wie folgt durch-
gefiihrt wird:
e Fir die Visite in Echtzeit
uber den Cov
e Fir die UP-Lux erfolgt
die Validierung der tat-
sdchlichen Leistungen
D+1 bei der Riickgabe
der Anwesenheitslisten.
e Fir die CEM erfolgt die
Erfassung derzeit 1- bis
2-mal pro Woche. Die
Funktionen des Corails
erlauben es den Redl
Time Operators noch
nicht, die realen Zeiten
in das Programm einzu-
fligen. Zurzeit arbeitet
das Corail-Projektteam
daran, die notwendi-
gen Anpassungen so
schnell wie maoglich
vorzunehmen. Ziel ist
es zu vermeiden, gleich-
zeitig in mehreren Tools
(RT-Blatter, Dispoli-
no, Corail) arbeiten zu
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miissen. Einen Zeitplan
Uiber die Arbeiten und
wann diese Arbeiten
beendet sind, konnten
die  Verantwortlichen,
der Delegation noch
nicht vorlegen.

Beim Corail ist der
Nachtstundenanteil
der CEM nicht
einzusehen. Diese
miissen dort
ersichtlich werden
und der Diensteinteiler
muss eine Warnung
erhalten, wenn die
zuldssige Anzahl
Uiberschritten ist.

Auch hier bemdngelt

die Delegation, dass im
Corail durch die nicht
tdgliche Anpassung, der
Nachtschichtenanteil

. . . Sicherheitsdele- .
Titularische Delegierte gierter CFL-Cargo | Ersatzdelegierte

der CEM Ulber 33 % stei-
gen konnte, was nicht
erlaubt wdre. Die Ver-
antwortlichen verwei-
sen uns auch hier auf
die zurzeit laufenden
Anpassungen im Co-
rail hin und dass dieses
dort auch beriicksich-
tigt werden soll und der
Prozentsatz der Nacht-
schichten dort nach Be-
endigung der Arbeiten
ersichtlich sein soll.
Die Delegation stellte
nochmals die Dring-
lichkeit der Anderungen
im Corail dar und dass
diese schnellstens ge-
macht werden missen,
um Verstofde gegen das
geltende  Arbeitsrecht
zu verhindern. Wir wer-
den diese Themen wei-
terverfolgen und in der

ndchsten Sitzung wieder
ansprechen.

Fdllt ,Dispolino Visite”
weg und wenn ja
durch welches
Programm soll dieses
ersetzt werden?

Die "Visite"-Funktionen
sollen in das Corail-Pro-
jekt integriert werden.
Diese Verlagerung ist
aber fiir das Jahr 2023
nicht mehr vorgesehen.
Die ersten Uberlegungen
hierzu werden im Jahr
2024 stattfinden, wobei
dann die Verantwortli-
chen der Wagenmeister
mit einbezogen werden.

Service EPI. Anpassung
der Ausgabezeiten
fur CFL cargo.

Die Delegation will wis-

sen, ob man die Ausga-
bezeiten der EPI auswei-
ten oder anpassen kann.
Sie erhielten mehrere
Anfragen von Mitarbei-
tern, welche Probleme
haben sich in den aktu-
ell geltenden Zeiten mit
den notigen EPI einzu-
decken. Die Direktion ist
der Meinung, dass es ak-
tuell genligend Mdoglich-
keiten gibt sich mit EPI's
auszustatten. In der UP
Sud verfligt der Dispatch
Uber einen kleinen Be-
stand an Handschuhen,
Helmen und Sicherheits-
brillen, in der UP Lux
verfligt der Coordinator
Visite und der Dispatch
Uber einen kleinen Be-
stand von Handschuhen.
Des Weiteren kodnnen
Anfragen lber E-Mail

an die EPI-Abteilung ge-
macht werden, welche
dann im Sekretariat im
CO abgeholt werden kén-
nen.

Neue
Arbeitskleidung

In Bezug auf die Anfra-
ge der Delegation aus
der letzten Sitzung, die
Arbeitskleidung der Mit-
arbeiter zu erneuern,
teilten uns die Verant-
wortlichen mit, dass sie
einen ersten Austausch
mit der QSECS-Abteilung
des Ml zu diesem Thema
hatten. Sie missen nun
den genauen Bedarf bei
CFL cargo beziffern, um
ihn mit in den ndchsten
Haushalt vom Jahr 2024
aufzunehmen.

Dirk Lorig

Wolfgang Schulz

Marvin Sonntag

Rapport dé la reunion des délégueés du
personnel CFL cargo du 05.07.2023

En date du 05.07.2023,
la délégation du per-
sonnel s'est réunie pour
la deuxiéme réunion
pour I'année 2023 avec
la nouvelle direction de
CFL cargo.

La direction de CFL car-
go était représentée par
Messieurs Sébastien Hoff-
mann, Boris Peters, Max
Solvi et Nicolas Clerc.
Madame Carole Huberty
a assuré la fonction de
secrétaire.

Du co6té du Landesver-

band, le personnel était
représenté par les cama-
rades Dirk Lorig, Wolf-
gang  Schulz, Marvin
Sonntag, Olivier Benassi
et le délégué a la sécurité
Bruno Da Silva.

Le premier point a l'ordre
du jour était 'approbation
du dernier compte rendu
de la réunion du 22 mars
2023. Celui-ci a été appro-
uvé par tous.

Les présentations et les
rapports des réunions
des délégués du person-
nel peuvent étre consultés

Olivier Benassi

surle site intranet des CFL
cargo.

Sécurité

Trois accidents du travail
ont eu lieu chez CFL cargo
Luxembourg depuis le dé-
but de T'année jusqu'a fin
mai 2023.

De plus, on constate une
augmentation du nom-
bre du non-respect de la
signalisation, qui s'éléve
jusqu'a présent a cing cas
cette année chez CFL car-
go Luxembourg.

Bruno Da Silva Oliveira Martin Schdfer

Développement
de I'entreprise

Le chiffre d'affaires est,
jusqu'a fin mai, en des-
sous des prévisions pour
cette année. De plus, le
nombre de commandes
recues des clients pour
juin et juillet est inférieur
aux prévisions. Si le nom-
bre de commandes actu-
elles persiste, le résultat
de cette année risque par
conséquent d'étre néga-
tif. En outre, nous entrons
dans la période des va-

Patrick Karels

cances, ou l'expérience
montre que les affaires
sont généralement au ra-
lenti.

Absence pour cause
de maladie

Le nombre d'absences est
globalement en baisse par
rapport a l'année précé-
dente. Cela s'explique par
le fait que la pandémie
Corona est en train de
s'estomper. Le taux des
absences pour cause de
maladie est cependant
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légerement supérieur a
T'objectif fixe.

Présentation de
l‘organigramme

Le départ de Mme Zenner
a aussi entrainé plusieurs
changements au sein de
la direction. Ceux-ci nous
ont été présentés avec le
nouvel organigramme,
qui peut étre consulté sur
BlueKanGo sous RF_099-
DIR_FO2.

Détecteur de grue /
Protection du
personnel contre
les charges suspendues
/ Pas de fonction.
Est-ce qu'une procédure
a été élaborée et si
oui, comment se
présente-t-elle ?
Etat actuel ?

La procédure CT 230 STV
a été publiée le 24.05.2023
sur BlueKanGo pour les vi-
siteurs. La délégation s'est
toutefois posé d'autres
questions qui ne ressort-
ent pas de cette procédure.
Par exemple, comment
leur fonctionnement est-
il testé avant 1'utilisation
et le Mobile Protect fonc-
tionne-t-il en permanence
dans la centrale des gru-
es ? Qu'en est-il des DDM
/ CDM qui effectuent des
opérations de manceuvre
sur le site et qui ne sont
pas équipés d'un tel ap-
pareil ? Nous n'avons pas
pu obtenir de réponses
définitives a ces ques-
tions lors de la réunion.
Par conséquent, nous
continuerons a suivre ces
questions.

Nouvelles locomotives
pour Belval. Quelle
est la situation
actuelle ?

La nécessité de remplacer
les anciennes locomoti-
ves de manceuvre sur le
site de Belval est recon-
nue par toutes les parties
concernées. Malheureuse-
ment, selon les respons-
ables, i1 n'est pas facile
de trouver une locomoti-
ve adaptée a cet usage et
qui soit déja homologuée

sur le réseau des CFL.
Parmi les locomotives en-
visagées figure 1la H3 du
constructeur Alstom, qui
a déja été testée. Néan-
moins, il faudra encore un
peu de temps avant que
cette locomotive soit ho-
mologuée. A court terme,
deux locomotives G1000
pourraient étre louées
pour compléter le parc
de véhicules sur le site de
Belval.

Ou et comment
les mécaniciens de CFL
Cargo Deutschland,
qui ont recu une
formation pour le
Luxembourg, sont-ils
affectés ? A
quelles conditions
de travail seront-ils
soumis ? Sur
quelles tournées
seront-ils affectés ?

Lesquatrecollegues de CFL
cargo Deutschland avec
licence luxembourgeoise
seront dans un premier
temps principalement af-
fectés aux relations avec
traction continue. Pour le
maintien des connaissan-
ces, ces collégues devront
rouler au moins une fois
par semaine au Luxem-
bourg. La reprise d'autres
tournées LU des Roule-
ments C4/C3 n'est pas
prévue, mais n'est pas non
plus exclue (a l'exception
des trains DB-Cargo, car
il n'y a pas de fiche d'ac-
compagnement DB). De
méme, il n'est pas prévu
dans un premier temps de
retirer des relations des
roulements Luxembourg
actuels (Kiel, Rostock, Co-
logne). Un nouveau con-
cept ne sera mis en place
qu'avec l'utilisation de la
nouvelle BR188 Tannée
prochaine, mais nous ne
disposons pas encore d'in-
formations concrétes a ce
sujet.

En principe, ce sont les
conditions de travail des
conventions  collectives
respectives des salariés
qui s'appliquent. Pour les
tournées qui se termi-
nent ou commencent au
Luxembourg, elles sont
complétées par des dis-

positions Tuxembourgeoi-
ses, mais justement que
pour les tournées actu-
elles. Le principe est que
les collégues de CFL car-
go Deutschland ne sont
ni mieux ni moins bien
traités que les collegues
de CFL cargo SA en ce qui
concerne les conditions
de travail.

Renouvellement du
conteneur Visite
Belval. Y a-t-il
déja un projet ?

Le remplacement de ce
conteneur n'est pas in-
scrit au budget 2023. Un
nettoyage en profondeur
ainsi qu'un nettoyage des
alentours du conteneur
sont planifiés. Une étude
est en cours pour savoir si
le remplacement peut étre
inscrit au budget de 2024.

Aménagement
d'une salle de séjour /
salle de pause au BC.
Actuellement, il n'y a
que des salles
d'accueils, mais
pas de salle de pause.
Est-il possible
d'aménager une salle
de pause commune
au BC?

La délégation rencontre-
ra les responsables pour
analyser le besoin et pro-
poser des solutions.

Corail. Quand et par
qui les modifications
quotidiennes y
sont-elles insérées ?
(Visite / DDM /
CDM / CEM)

La délégation déplore que
le Corail ne tienne pas
compte en temps réel des
modifications quotidien-
nes du service, ce qui peut
entrainer des infractions
au droit de travail en vi-
gueur. Les responsables
expliquent que la validati-
on de la saisie des temps
des prestations effectives
est effectuée comme suit
pour les groupes professi-
onnels suivants :
e Pourles visites en temps
réel via le Cov.
e Pour 1'UP-Lux, 1a valida-

tion des prestations ef-
fectives se fait J+1 lors
de la restitution des lis-
tes de présence.

e Pour les CEM, la saisie
se fait actuellement 1 a
2 fois par semaine. Les
fonctionnalités du Co-
rail ne permettent pas
encore aux Real Time
Operators d'insérer les
temps réels dans le
programme.  Actuelle-
ment, 1'équipe de pro-
jet Corail est en train
d'effectuer les adapta-
tions nécessaires au
plus vite. L'objectif est
d'éviter de devoir tra-
vailler  simultanément
dans plusieurs outils
(feuilles RT, Dispolino,
Corail). Cependant, les
responsables n'ont pas
encore pu présenter ala
délégation un calendrier
des travaux et la date a
laquelle ils seront ter-
minés.

Dans Corail, il n'est
pas possible de voir
le taux d'heures de
nuit des CEM.
Celles-ci doivent y
étre visibles et le
répartiteur de
service doit recevoir
un avertissement
lorsque le nombre
autorisé est dépasseé.

La aussi, la délégation cri-
tique que suite a 'adapta-
tion non quotidienne dans
Corail, le pourcentage du
travail de nuit des CEM
pourrait dépasser 33%, ce
qui ne serait pas autorisé.
Sur ce point, les respons-
ables nous renvoient aux
adaptations en cours dans
Corail et nous expliquent
que cela sera égadlement
pris en compte et que le
pourcentage de travail de
nuit y sera visible aprés
la réalisation des modifi-
cations. La délégation a
rappelé l'urgence de ces
modifications de Corail et
le fait qu'elles doivent étre
faites au plus vite afin
d'éviter toute infraction
au droit du travail en vi-
gueur. Nous poursuivrons
ces sujets et les aborde-
rons a nouveau lors de la
prochaine réunion.

Est-ce que "Dispolino
Visite" est abandonné
et si oui, par quel
programme
sera-t-il remplacé ?

Les fonctions "Visite"
seront intégrées dans le
projet Corail. Ce transfert
n'est toutefois plus pré-
vu pour l'année 2023. Les
premieres réflexions a ce
sujet auront lieu en 2024
et impliqueront alors les
responsables des visi-
teurs.

Service EPI.
Adaptation des heures
de distribution
pour CFL cargo.

La délégation veut savoir
s'il est possible d'étendre
ou d'adapter les heures
de distribution des EPI.
Plusieurs demandes ont
été recues de la part de
collaborateurs qui ont
des difficultés a se pro-
curer les EPl nécessaires
pendant les horaires ac-
tuellement en vigueur. La
direction est d'avis qu'il
y a actuellement suffi-
samment de possibilites
de s'équiper en EPI. ATUP
Sud, le dispatch dispose
d'un petit stock de gants,
de casques et de lunettes
de sécurité, a I'UP Lux, le
coordinateur visite et le
dispatch disposent d'un
petit stock de gants. En
outre, les demandes peu-
vent étre faites par e-mail
au service EPI, qui peut
ensuite étre retiré au
secréetariat du CO.

Nouveaux vétements
de travail

Suite a la demande de la
délégation lors de la der-
niére réunion de renou-
veler les vétements de
travail des collabora-
teurs, les responsables
nous ont informés qu'ils
avaient eu un premier
échange avec le dépar-
tement QSECS du Ml
a ce sujet. lls doivent
maintenant chiffrer les
besoins exacts chez CFL
cargo afin de les inscrire
dans le prochain budget
del'année 2024.
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Offentlicher Dienst

Zukunft des Busdienstes

garantiert

TICE Arbeitsgruppe soll Zeit nach Ablauf der jetzigen Konvention vorbereiten

Trotz Beflirchtungen
scheint die Zukunft

des interkommunalen
Bussyndikates TICE nicht
infrage gestellt. Keine
Rede von Abbau. Im Ge-
genteil. Trotzdem miisse
man sich im Suiden des
Landes Gedanken uber
die Zeit nach 2025 ma-
chen. Eine Arbeitsgruppe
aller Beteiligten soll

sich dieser Aufgabe nun
annehmen, hiefd es nach
einer Dringlichkeitsun-
terredung am Mittwoch
im Transportministeri-
um.

Endzeitstimmung beim
TICE? Gibt es Pldne der
Regierung, das interkom-
munale Transportsyndi-
kat im Kanton Esch in die
Knie zu zwingen, Buslinien
und Personal abzubauen?
Diesen Eindruck konnte
man aus einer Mitteilung
gewinnen, die ein Teil der
Personaldelegation des
Bussyndikats am 11. Juli
veroffentlichte. Darin hiefd
es, das Transportminis-
terium wiirde die beste-
hende Konvention zwi-
schen Staat und TICE Ende
2024 nicht verldngern. Im
schlimmsten Falle gin-
ge es um die Zukunft des
TICE.

Dem Brodeln in der Ge-
richtekliche wollte Trans-
portminister Francois
Bausch ein Ende bereiten.
Deshalb hatte er samtliche
Vertreter des Personals
des TICE zu einer Unterre-
dung eingeladen. Am Mitt-
wochnachmittag  safien
Vertreter von FGFC-TICE
sowie  OGBL/Landesver-
band im Ministerium an
einem Tisch. Bezeichnend
ist, dass OGBL und Lan-
desverband die Panikat-
tacke der FGFC-TICE-Ver-
tretung von Anfang an
nicht geteilt haben. ,D'Zu-

TICE-Busse am Escher Bahnhof

kunft vum TICE bleift of-
geséchert”, schrieben sie
in einer Pressemitteilung.
.Es sind keine Arbeitspldt-
ze beim interkommunalen
Syndikat TICE in Gefahr”,
teilte Bausch als Reaktion
auf den Aufregerbrief der
FGFC-Sektion TICE mit.

Genau dies habe Francois
Bausch in der rund zwei-
stlindigen Unterredung
am Mittwoch bestdtigt, so
Christian Sikorski, Zentral-
sekretdr Syndikat offent-
licher Dienst OGBL/Lan-
desverband. Wogen seien
gegldttet worden. Bausch
habe die zentrale Rolle des
TICE im zukiinftigen Mobi-
litdtskonzept flir den Si-
den des Landes unterstri-
chen, dies im komplexen
Umfeld grenziibergreifen-
der offentlicher Dienste.
Wie die neue Konvention
ab 2025 aussehen soll
und welche Rolle der TICE
dabei spiele, wird nun eine
Arbeitsgruppe von Minis-
terium, TICE und Gewerk-
schaften ausloten. Dabei
sind einige Anderungen
nicht ausgeschlossen,
auch wegen europdischer

Auflagen. Das betreffe vor
allem die Aufgaben eines
regionalen Syndikates im
europdischen Kader und
direkte Ausschreibungen
offentlicher Dienste. Die
Verantwortlichen des TICE
miussen sich zudem Ge-
danken Uber effizienteres
Arbeiten machen und sich
neuen Gegebenheiten an-
passen.

Neuverhandlung der
Konvention

Fakt sei, dass die Konven-
tion zwischen Staat und
TICE Ende 2024 auslaufe
und vorher neu verhandelt
werden miusse, so Chris-
tian Sikorski. Dabei seien
die Grundbuslinien abge-
sichert. Die Verhandlun-
gen betreffend die neuen
Anforderungen durch das
neue  Mobilitdtskonzept
seien offen. Allerdings
kénne man kaum von ei-
nem Abbau des TICE aus-
gehen. Das habe sich auch
bereits in Unterredungen
gezeigt, die seit einigen
Monaten mit vielen Betei-
ligten aus dem Bussektor

geflihrt werden. Im Rah-
men der nationalen Mo-
bilitdtsplanung bis 2035
und einer Verdoppelung
der Busfahrgdste scheine
es evident, dass die heu-
tigen Dienste des TICE im
Siiden des Landes vollum-
fdnglich gebraucht und
sogar ausgebaut wirden.
Also keine Rede von Perso-
nalabbau oder sonstigen
bedrohlichen  Szenarien,
welche den TICE betref-
fen, so Sikorski. ,Panik ist
nicht notig.”

Sikorski gibt zu bedenken,
dass sich, bedingt durch
Kommunal- und Landes-
wahlen, einiges dndern
werde. Das Biiro des TICE
muisse neu besetzt wer-
den. Pierre Melina, bisheri-
ger Prdsident des TICE und
ehemaliger Bilirgermeis-
ter von Petingen, stehe
nicht mehr zur Verfligung.
Michel Wolter, wiederge-
wdhlter Blirgermeister von
Kderjeng, wiirde zogern,
das Amt zu Ubernehmen.
Im Prinzip solle es aber
ein Blrgermeister einer
TICE-Gemeinde sein.
Zweitens dirfte es auch in

Foto:Editpress/Alain Rischard

der Direktion des TICE An-
derungen geben. Bedingt
durch Krankheit des bis-
herigen Direktors, miisse
zumindest dieser Posten
neu besetzt werden. Bei-
spielsweise, indem der , di-
recteur faisant fonction”
bestdtigt wiirde.

Drittens, so Christian Si-
korski, miisse man die
Landeswahlen im Oktober
und die Bildung der neuen
Regierung abwarten. Erst
dann kdnne man definitiv
Ndgel mit Kopfen machen.
Obendrein wisse man heu-
te nicht, wie die Zukunft
des Landes und des TICE
im Jahre 2025 aussehen
werden. Stichwort Finan-
zen. Sollten dann alle Stri-
cke reifden und die Zukunft
des TICE aufs Spiel ge-
setzt werden, so Sikorski,
misse die Regierung mit
massivem Protest von
OGBL-Seite rechnen. Dies
sei jetzt aber wirklich nur
rein hypothetisch, so der
Gewerkschaftsvertreter.
Bisher sei alles im Lot, es
gebe ,keinen Grund zur
Beunruhigung”.

Marco Goetz
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Der Anteil der in
Luxemburg leben-

den Bevodlkerung von
60+ belduft sich auf
20%. Dieser Anteil
wird sich aller Wahr-
scheinlichkeit nach, in
den ndchsten Jahren
noch erhohen. Nicht
nur die Erhohung der
Lebenserwartung,
sondern das Altwerden
bei guter korperli-
cher und psychischer
Gesundheit muss das
Ziel einer guten Senio-
renpolitik sein. Dieser
Zielsetzung muss in
der Versorgung dieser
Bevolkerungsschicht
verstdrkt Rechnung
getragen werden,

um untragbare und
unwiirdige Situationen
zu vermeiden. Hierzu
miissen in verschie-
denen Bereichen
Verbesserungen und
Anpassungen erfolgen.
Nachfolgend die Berei-
che, wo nach unserm
Dafiirhalten Hand-
lungsbedarf besteht.

1. Medizinische
Versorgung

o Da die Bevdlkerung im-
mer noch zunimmt,
muss die Bettenzahl
in den Kliniken an die
heutigen und zukinf-
tigen Erfordernisse
angepasst werden. Die
Effektive des medizini-
schen Personals muss
ebenfalls an die realen
Bediirfnisse angepasst
und deren soziale Situa-
tion verbessert werden.

o Die Offnungszeiten der

.Maisons
miussten in den spdten
Nachmittag vorverlegt
werden, da Statistiken
belegen, dass die Not-
fallstationen vor dem
Abend einen grofden Zu-
lauf an Patienten (wel-
che nicht fiir die Notfall-
stationen gedacht sind)
bewdltigen missen
und dadurch sich lange
Warteschlangen bis in
die Nacht bilden.

Die Anzahl der ,Maisons
Médicales” muss erhoht
und an die Bevdlke-
rungs- und an die geo-
graphische Entwicklung
unseres Landes ange-
passt werden.

. Gesundheitskassen

Das Prinzip des ,tiers
payant généralisé”
muss endlich einge-
fuhrt werden, um die
Patienten finanziell zu
entlasten.

Unser solidarisches
Krankenkassensystem
muss erhalten bleiben
und jedweder Privati-
sierung muss entgegen-
gewirkt werden.
Deshalb muss die medi-
zinische Versorgung in
Luxemburg mit neuen
medizinischen Erkennt-
nissen und der techno-
logischen Entwicklung
Schritt halten. Entspre-
chende neue Behand-
lungsmethoden miissen
von der Gesundheits-
kasse zurlickerstattet
werden. Verschlechte-
rungen bei den Riick-
erstattungen, aus Kos-
tengriinden, miussen
vermieden werden.

Médicales” 3. Pensionssystem

o Unser offentliches Pen-

sionssystem, welches
auf der intergenerati-
onellen Solidaritdt be-
ruht, muss mitallen Mit-
teln verteidigt werden.
Die 2012 eingefiihrten
Verschlechterungen in
den offentlichen Pen-
sionssystemen sollten
riickgdngig gemacht
werden. Dies gilt u.a.
flir die Bestimmungen,
dass je nach Finanzla-
ge, das Ajustement hal-
biert oder abgeschafft
wird sowie betreffend
die Abschaffung der
Jahresendzulage im
allgemeinen Pensions-
system. Die Jahresend-
zulage muss deshalb,
anteilmadf3ig, in die mo-
natliche Pension inte-
griert werden. Etwaige
zukiinftige finanzielle
Engpdsse diirfen nicht
zu einer Verschlechte-
rung bei den Leistungen
oder einer Erhohung des
Pensionsalters flihren,
sondern durch alter-
native Finanzierungs-
quellen, wie sie von der
Arbeitnehmerkammer
vorgeschlagen wurden
sowie bspw. einer Fi-
nanztransaktionssteu-
er, ausgeglichen wer-
den.

Rezente Statistiken be-
legen, dass die Altersar-
mut zunimmt. Deshalb
missen die Mindest-
pensionen aufgebessert
werden, um deren Be-
zieher ein Leben in Wiir-
de zu ermdoglichen.

L. Pflegeversicherung

o Die Leistungen der Pfle-

geversicherung miuss-
ten so ausgebaut wer-
den, dass sie auch sehr
kurzfristige, dringende
und zeitlich begrenzte
Behandlungen im hdus-
lichen Umfeld Uberneh-
men konnte, um dltere
Personen zu behandeln,
welche nicht im Kran-
kenhaus aufgenommen
werden kdonnen.

5. Betreuungsstruk-
turen

o Die Kapazitdten der Be-

treuungsstrukturen, fiir
alte und pflegebediirf-
tige Menschen, missen
an die heutigen und zu-
kiinftigen Erfordernisse
angepasst werden. Dies
gilt insbesondere fir
das Betreuungsperso-
nal. Der Beruf der Pfle-
gekrdfte sowohl in den
festen Strukturen dls
auch in der ambulanten
Pflege muss sozial und
gesellschaftlich aufge-
wertet werden, um die
notwendigen Rekrutie-
rungen zu ermdaglichen.
Dem Preisanstiegin den
Betreuungsstrukturen
muss entgegengewirkt
werden.

. Steuerreform

Die seit Langem ver-
sprochene sozialge-
rechte Steuerreform
muss endlich verwirk-
licht werden. Dabei
missen die unteren und
mittleren Einkommen
steuerlich entlastet und
die hohen Einkommen
und Vermodgen stdrker

belastet werden. Glei-
ches gilt fiir Betriebe,
die hohe Gewinne er-
wirtschaften.

o Die Alleinerziehenden,
die Verwitweten und die
Alleinstehenden  Uber
65 Jahre sind stark von
Armut betroffen. Des-
halb sollten diese Men-
schen anstatt in der
Steuerklasse 1a in Steu-
erklasse 2 einklassiert
werden.

7. Erleichterter Zugang
zu Verwaltungen,
anderen Institutionen
und dem o6ffentlichen
Transport

o Der Zugang zum o&ffent-
lichen Transport, zu Ver-
waltungen und anderen
Institutionen, muss flr
behinderte und dltere
Menschen barrierefrei,
gestaltet werden. Viele
dltere Menschen haben
Schwierigkeiten mit
der digitalen Umstel-
lungin vielen Bereichen.
Deshalb missen auch
in Zukunft offentliche
Auskiinfte und Zugdn-
ge zu Parkhdusern und
dhnlichen  Einrichtun-
gen ohne Internet und
Smartphone  maoglich
bleiben.

o Weitere Schlief3ungen
von Post- und Bankfili-
alen missen verhindert
werden. Nach Bedarf
sollten neue Filialen er-
offnet werden. Vor al-
lem fiir dltere Mitblirger
sollten die Kosten fiir
gdngige Bankoperati-
onen abgeschafft oder
gesenkt werden.
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Urlaubsreise ins Elsass

32 Verbandsmitglieder
samt Familienangeho-
rigen nahmen an der
diesjdhrigen Urlaubsrei-
se vom 26. bis zum 30.
Juni teil. Ziel war das
Elsass. Als Hauptquar-
tier hatten wir das Hotel
Mercure in Colmar, die
Hauptstadt der elsdssi-
schen Weine, gewdhlt.

Colmar ist bekannt durch
seine  aufdergewdhnliche
Architektur und vor allem
auch durch das malerische
\Viertel , Petite Venise”.

Es begann mit einer
,Choucroute garnie”

Die erste Etappe flihrte die
Teilnehmer nach Obernai,
wo die ersten Versuche

der elsdssischen Weine
anlockten, gefolgt mit ei-
ner ziinftigen ,Choucroute

garnie” im bestbekannten
Restaurant ,A 'Ami Fritz”
in Otrott.

Eisenbahnmuseum in
Mulhouse ist ein Juwel

Die tags darauf organi-
sierte Besichtigung der
,Cité du Train - Patrimoi-
ne SNCF” in Mulhouse lief3
die Herzen der Eisenbah-
ner hoherschlagen. Diese

TETTE (HERAULT) -
Il

Ausstellung mit franzo-
sischem Eisenbahnmate-

rial besteht schon uber
50 Jahre. Viele Juwelen
sind zu sehen, so der Sa-
lonwagen des ,LAide de
camp” von Napoleon lll,
der Salonwagen vom fran-
zosischen Prdsidenten
Charles De Gaulle, ein Sa-
lonwagen, in dem unsere
Grof3herzogin  Charlotte
gefahren wurde, sowie
anderes Material, das uns
noch aus der rezenten
VVergangenheit bekannt ist
wie z.B. eine ,Voiture-Res-
taurant” der ,Compagnie
internationale des wa-
gons-lits”. Auch die aus-
gestellten Lokomotiven,
die CC 14018 oder auch
der ,Autorail Micheline XM
5005 bis hin zum ersten
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TGV begeisterten die Teil-
nehmer.

Nach dieser aufregen-
den Besichtigung fand
der zweite Tag seinen Ab-
schluss mit einer Besich-
tigung von Colmar mit der

Gummieisenbahn ,Petit
Train”.

Aufregende
Bithnenshow

Der dritte Tag war dem
Spektakel vorbehalten.
Aufregend war die Show
,Frénésie” im internati-

onalen Music-Hall Royal
Palace in Kirrwiller. Nach
einem  ausgezeichneten
Mittagessen mit musika-
lischer Begleitung im Res-
taurant Majestic, fand im
Theatersaal ein Feuerwerk
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von Tanz, Akrobatik und
Magie statt. Und wer noch
nicht genug hatte, konnte
abschliefdend in der Loun-
ge bei guter Live-Musik
noch das Tanzbein schwin-
gen.

Europastadt
Straf’burg

Strafdburg, die Haupt-
stadt des Elsass, war das
ndchste Ziel. Eine Boots-
fahrt mit interessanten

Kommentaren gab einen
Einblick in die Geschichte
von Strafdburg und des El-
sass, das auch schon mal
Teil von Deutschland war.
Praktisch alle Elsdsser,
als direkte Nachbarn von

Deutschland, sprechen
Deutsch. Auch ist der hei-
mische Dialekt mit deut-
schen Wortern durchsetzt.
Der Nachmittag war den
Reisenden Uberlassen, sich
die Schonheiten der Euro-

pastadt individuell anzu-
sehen.

Miinster-Kdse und
Crémant

Die Urlaubsreise klang am

letzten Tag aus, mit einem
Abstecher im mittelalterli-
chen Kaysersberg und ei-
ner Weinprobe in der Wein-
kellerei ,Dopff au moulin”
in Riguewihr aus.

Mit Miinster-Kdse, elsdssi-
schem Crémant und Wein
im Gepdck ging es am spd-
ten Nachmittag zuriick
nach Luxemburg.

Die ersten Uberlegungen
fur die Urlaubsreise 2024
wurden schon gemacht.
Unser Vorstand wird auf
der Pensioniertenfeier am
Sonntag, dem 22. Oktober
2023 im Casino Syndical
ein interessantes Ausflug-
sziel mit einem anspre-
chenden Programm vor-
stellen.

Text: Guy Greivelding

Fotos: Norbert De Waha


















